
MPT စည််းကမ််းသတ်မှတခ်ျက်မျ ်း- အလ ိုအလလျ က်သက်တမ််းတ ို်း အကက ြိုက်လ    + 

ဤစာမျက်န ှာသည ်အလ ိုအလလျ က်သက်တမ််းတ ို်း အကက ြိုက်လ    + ("ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုး”) တွင် ပါဝင်ရာ၌ 

လူကက ိုးမင်ိုး လ ိုက်နှာရန် သဘ ာတ ူ ရမည ် စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုး က ို ရ င်ိုးလင်ိုးဘ ာ်ပပထာိုးပါသည။် 

ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုးက ို ပမန်မာ  ဆက်သွယ် ဘရိုးလိုပ်ငန်ိုး (“MPT”, “ကျွန်ိုပ်တ ိုို့” “ကျွန်ိုပ်တ ိုို့က ို”, “ကျွန်ိုပ်တ ိုို့၏”) 

၏ ဝန်ဘဆာင်မှုမျာိုး မ တဆင ် ရယူန ိုင်ပါသည်။ 

ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုး တွင် ပါဝင်ပခင်ိုးပ င ် လူကက ိုးမင်ိုး သည ်ဤ စည်ိုးကမ်ိုး သတ်မ တခ်ျက်မျာိုး န င  ်၎င်ိုးတ ိုို့ န င ် 

ဆက်စပ ် သည ် အပခာိုးဘသာ သက်ဆ ိုင်ရာ စည်ိုးမျဉ်ိုးမျာိုး၊ မူဝါဒမျာိုး န င ် စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုး 

(စိုဘပါင်ိုး၍ “စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုး” ဟို ဘခေါ်ဆ ိုရန်) က ို တ်ရှု၊ နှာိုးလည် ဘ ကာင်ိုး န င ် ၎င်ိုးတ ိုို့က ို 

လ ိုက်နှာ ဘဆာင်ရွက်ရန် သဘ ာတ ူဘ ကာင်ိုး  သဘ ာဘဆာင်ပါသည။် 

စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုးသည် အချ  န်အခါမဘရွိုးဘပပာင်ိုးလဲ မှုရ  န ိုင်ပါသည။် ထ ိုကဲ သ ိုို့ဘသာ ဘပပာင်ိုးလဲမှု 

တစ်ရပ်ရပ် ပပြုလိုပ်ပပ ိုးဘနှာက် လူကက ိုးမင်ိုး၏ ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုးတွင် ဆက်လက် ပါဝင်ပခင်ိုးသည် ဘပပာင်ိုးလဲပပ ိုး 

ပ စ်ဘသာ စည်ိုးကမ်ိုး ချက်မျာိုးက ို လူကက ိုးမင်ိုး အဘနပ င ် လက်ခံပခင်ိုး ဘပမာက်ပါသည။် 

၁။ ရ ိုမ ို်းရှင််း 

၁.၁  စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုး တွင် လူကက ိုးမင်ိုးအာိုး အတ အလင်ိုး အပ်န င်ိုးထာိုးပခင်ိုး မရ  သည ် 

အခွင ်အဘရိုး အာိုးလံိုိုးက ို ကျွန်ိုပ်တ ိုို့က သ ိုို့မဟိုတ် ကျွန်ိုပ်တ ိုို့၏ အသံိုိုးပပြုခွင ်ဘပိုးသူမျာိုး၊ 

ဘထာက်ပံ သူမျာိုး၊ ထိုတ်ဘဝသူမျာိုး၊ အခွင ်အဘရိုး က ိုင်ဘဆာင်သူမျာိုးန င ် အပခာိုးဘသာ 

အဘ ကာင်ိုးအရာပံ ပ ိုိုး သူမျာိုးက သ ိုးသနိ်ု့ ရယူထ န်ိုးသ မ်ိုး ထာိုးပါသည။် လူကက ိုးမင်ိုးအဘနပ င ် 

စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုးန င ် ဥပဘဒတွင် ခွင ်ပပြုသည ်အတ ိုင်ိုးသာ ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုးတွင် ပါဝင်န ိုင်ပပ ိုး အပခာိုးဘသာ 

အသံိုိုးပပြုခံစာိုးမှု အာိုးလံိုိုးက ို တင်ိုး ကျပ်စွာ တာိုးပမစ်ထာိုးပါသည။် 

၁.၂  MPT သည ် MPT ၏ တစ်ဦိုးတည်ိုးဆံိုိုး ပ တ်ချက်ပ င ် အဘ ကာင်ိုးပပချက်တစ်ရပ်ရပ် 

သ ိုို့မဟိုတ ် အဘ ကာင်ိုးပပ ချက်မရ   ဲ လူကက ိုးမင်ိုး၏ ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုးအာိုးရယူမှု သ ိုို့မဟိုတ် 

၎င်ိုးတွင်ပါဝင်မှုအာိုး အဘ ကာင်ိုး ကာိုးမှုန င ် တာဝန်မရ   ဲ အပမဲတမ်ိုး ဘသာ်လည်ိုးဘကာင်ိုး၊ 

ယာယ ဘသာ် လည်ိုးဘကာင်ိုး ရပ်စပဲခင်ိုး၊ ဆ ိုင်ိုးငံ ပခင်ိုး သ ိုို့မဟိုတ် အပခာိုးနညိ်ုးပ င ် ခွင ်ပပြုရန် 



ပငင်ိုးပယပ်ခင်ိုး မျာိုး ပပြုလိုပ်န ိုင်ပါသည်။ ထ ိုသ ိုို့ပပြုလိုပ်သည ် အခါတွင် စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုးသည် 

ဤတွင် ဘ ာ်ပပထာိုးဘသာ ဆက်လက် တည်ရ  ဘနမည ် စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုး က ို ပ ည ်ဆည်ိုးရန် 

လ ိုအပ်ဘသာ အတ ိုင်ိုးအတာအထ  လူကက ိုး မင်ိုးအဘပေါ်ဆက်လက် စည်ိုးဘန ှာင်မှုရ  ရမည်။ 

၁.၃  လူကက ိုးမင်ိုး၏ ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုးတွင် ပါဝင်မှုသည် ကက ြုတင်စ စဉ် ထာိုးဘသာန င ် ကက ြုတင်စ စဉ် 

ထာိုးပခင်ိုးမရ   ဝန်ဘဆာင်မှု အဆက်ပပတ် ပခင်ိုးမျာိုးဘပေါ် မူတည် န ိုင်သည။် ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုး၏ 

အဆက်ပပတ်ပခင်ိုး၊ (စ စဉ်ထာိုးသည ် ပ စ်ဘစ၊ စ စဉ်မထာိုး ဲ ပ စ်ဘစ) ချ  ြုျို့ယွင်ိုးမှုပ စ်ဘပေါ် ပခင်ိုး 

သ ိုို့မဟိုတ ် မဝင်ဘရာက် န ိုင်ပခင်ိုး  တစ်ခိုခို အတွက် MPT သည ် လူကက ိုးမင်ိုး အဘပေါ် သ ိုို့မဟိုတ် 

မည်သည  ် တတ ယပိုဂ္ ြုလ်မျာိုး အဘပေါ်မဆ ို တာဝန်ရ  မည် မဟိုတသ်ည ် က ို လူကက ိုးမင်ိုး အဘနပ င ် 

သဘ ာတ ူပါသည။် 

၁.၄.  လူကက ိုးမင်ိုး၏ ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုးတွင် ပါဝင်မှု သ ိုို့မဟိုတ် အလွဲသံိုိုးစာိုးပပြုမှု၊ လူကက ိုးမင်ိုး၏ အပခာိုး 

အသံိုိုးပပြု သူမျာိုးန င ် မည်သည ် အပပန်အလ န် ဆက်သွယ် ဘဆာင်ရွက်မှုမျာိုး အတွက်မဆ ို သ ိုို့မဟိုတ် 

ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုး န င ်စပ်လျဉ်ိုး၍ လူကက ိုးမင်ိုး၏ အပခာိုးဘဆာင် ရွက်မှု သ ိုို့မဟိုတ ် လ ိုက်နှာရန် ပျက်ကွက်မှု 

တစ်ရပ်ရပ် အတွက် MPT တွင် တာဝန်မရ  ဘစရ။ 

၂။ ကျွန်ို ်တ ိုို့၏   ိုင်ဆ ိုင်မှုအခွင ်အလရ်းမျ ်း 

အလ ိုအလလျ က် သက်တမ််းတ ို်း အကက ြိုက်လ   + သ ိုို့မဟိုတ ်အပခာိုးတတ ယပိုဂ္ ြုလ် တစ်ဦိုးဦိုး 

မ  အပခာိုးနည်ိုးပ င ် တရာိုးသပ င ် ပ ိုင်ဆ ိုင်ပခင်ိုး မ  လွဲ၍ သက်ဆ ိုင်မှု ရ  သည ်အတ ိုင်ိုး ဤ ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုး 

န င ်စပ်လျဉ်ိုးဘသာ ဘဆာ  ဝ်ဲ၊ ရိုပပ်ံိုမျာိုး၊ စာသာိုး၊ ဂရပ် စ ် မျာိုး၊ သရိုပ်ဘ ာ်မှုမျာိုး၊ လ ိုဂ ိုမျာိုး၊ 

တ ထွင်မှုမူပ ိုင်ခွင ်မျာိုး၊ ကိုန်အမ တ်တဆံ ပမ်ျာိုး၊ ဝန်ဘဆာင်မှု အမ တ် တံဆ ပ်မျာိုး၊ မူပ ိုင်ခွင ်မျာိုး၊ 

ဓာတ်ပံိုမျာိုး၊ အသံ၊ ဗ ဒ ယ ိုမျာိုး၊ ဂ တန င ် အဘ ကာင်ိုးအရာ အပါအဝင် ၎င်ိုးတ ိုို့ချည်ိုးသာ မဟိုတဘ်သာ 

(စိုဘပါင်ိုး၍ “အဘ ကာင်ိုးအရာ”) MPT ၏ ပ ိုင်ဆ ိုင်မှု အချက်အလက် တစ်ခိုခိုန င  ် ၎င်ိုးတ ိုို့န င ် 

သက်ဆ ိုင်ဘသာ ဉာဏပစစညိ်ုး အခွင ်အဘရိုးမျာိုး အာိုးလံိုိုးမ ာ MPT န င  ်၎င်ိုး၏ အသံိုိုးပပြုခွင ် ဘပိုးသူမျာိုး 

(licensors)၊ ဘထာက်ပံ သူမျာိုး၊ ထိုတ်ဘဝသူမျာိုး၊ မူပ ိုင်ခွင ်က ိုင်ဘဆာင် သူမျာိုး၏ သ ိုးသနိ်ု့ပစစည်ိုး 

ပ စ်သည။် ဤတွင် အတ အလင်ိုး ဘ ာ်ပပထာိုး သည်မ လွ၍ဲ ဤစည်ိုးကမ်ိုးချက် မည်သည ် အရာကမျှ 

ဉာဏ ပစစည်ိုးဆ ိုင်ရာ အခွင ်အဘရိုးမျာိုး တစ်ခိုခိုတွင်  ရ  ဘသာ သ ိုို့မဟိုတ ်ထ ိုဘအာက်တင်ွရ  ဘသာ အသံိုိုး 



ပပြုခွင ်တစ်ခို သ ိုို့မဟိုတ် အခွင ်အဘရိုးတစ်ခို  န်တ ိုးသညဟ်ို မမ တယ်ူရ။ ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုးတွင် ဝင်ဘရာက် 

အသံိုိုးပပြုန ိုင်ဘသာ အချက်အလက်မျာိုးတစ်ခိုခို သ ိုို့မဟိုတ် အဘ ကာင်ိုးအရာတစ်ခိုခိုမ  ဆင ်ပွာိုးရရ  လာ 

ဘသာ လက်ရာမျာိုးက ို ဘရာင်ိုးချပခင်ိုး၊ အသံိုိုးပပြုခွင ်ဘပိုးပခင်ိုး၊ င ာိုးရမိ်ုးပခင်ိုး၊ ပပြုပပင်ပခင်ိုး၊ ပ နို့်ချ  ပခင်ိုး၊ 

ကူိုးယူပခင်ိုး၊ ဆင ်ပွာိုးကူိုးယူပခင်ိုး၊ ထိုတ်လွှင ်ပခင်ိုး၊ လူအမျာိုး ပမင်သာဘစရန် ပပသပခင်ိုး၊ လူအမျာိုး 

ပမင်သာဘစရန် ဘ ျာ်ဘပ ပခင်ိုး၊ ထိုတ်ဘဝပခင်ိုး၊ သင ်ဘလျာ်သလ ို ပပင်ဆင ်အသံိုိုးပပြုပခင်ိုး၊ တည်ိုးပ တ်ပခင်ိုး 

သ ိုို့မဟိုတ ် န်တ ိုးပခင်ိုးမျာိုး က ို သင ်အဘနပ င ် မပပြုလိုပ်ရန် သဘ ာတူပါသည်။ စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုးမ  

အတ အလင်ိုး ခွင ်ပပြုမထာိုးဘသာ မည်သည ်ရညရ်ွယ် ချက်အတွက်မဆ ို အဘ ကာင်ိုးအရာအာိုး 

အသံိုိုးပပြုပခင်ိုးက ို တင်ိုးကျပ်စွာ တာိုးပမစ်ထာိုး ပါသည။် 

 

၃။  ရ ိုမ ို်းရှင််းက လ 

ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုး ကာလ:  ထ ်မံမလ ကည မီအချ  န်အထ  

၄။  ါဝင်န ိုင်သူမျ ်း 

၄.၁ သ ိုးသနိ်ု့ရညရ်ွယ်ပါသည။် MPT  ိုနိ်ုးမျာိုး၏ GSM/WCDMA (ဘဆွသဟာ န င  ် Base Tariff 

အစ အစဉအ်သံိုိုးပပြုသူမျာိုး အာိုးလံိုိုး အသံိုိုးပပြု န ိုင်ပါမည။် အကယ်၍ သင်သည် အသက်ဆယ ်ရ စ် 

(၁၈)န စ်ဘအာက်ပ စ်ပပ ိုးန င ် SMS ရရ  သည ်အပပင် အိုပ်ထ န်ိုးမှုဘအာက်မ  ကင်ိုးလွှတ်ပပ ိုး က ိုယပ် ိုင်ဆံိုိုး 

ပ တ်ချက် ချန ိုင်သူ ဥပဘဒအရ မ   အိုပထ် န်ိုးမှု သ ိုို့မဟိုတ ် အိုပထ် န်ိုးသူ ခွင ်ပပြုချက် ရရ  ထာိုးပပ ိုး 

စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုး တွင် ဘ ာ်ပပထာိုးသည ် စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုး၊ သတ်မ တခ်ျက်မျာိုး၊ တာဝန်မျာိုး၊ 

ကတ ပပြုပခင်ိုးမျာိုး၊ က ိုယ်စာိုးပပြုပခင်ိုးမျာိုး န င ် အာမခံ ပခင်ိုးမျာိုးက ို သဘ ာတူည ရန်န င ် 

စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုး က ို လ ိုက်နှာရန် စွမိ်ုးဘဆာင်ရညန် င ် အရညအ်ချင်ိုး အပပည ်အဝရ   မ သာ 

ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုး တွင် ပါဝင်န ိုင်ပါသည။် 

 

 



၄.၂ CDMA န င ် လက်ရ  အသံိုိုးပပြုပခင်ိုးမရ  သူမျာိုး ဝယ်ယူန ိုင်မည်မဟိုတ်ပါ။ 

၅။ ဝယ်ယူရန် 

၅.၁ အလ ိုအဘလျာကသ်က်တမ်ိုးတ ိုိုး ပက်ဘက ချ်မျာိုး က ိုသတ်မ တထ်ာိုးဘသာ USSD code က ို 

ဘခေါ် ဆ ို၍ ဝယ်ယူန ိုင်ပါသည။် မညသ်ည ် ပက်ဘက ချ် က ိုမဆ ို ဝယ်ယူပါက MPT အချင််းချင််း 

(ကက ြို်းဖိုန််းအ ါအဝင်) စ တ်ကက ြိုက် ဘခေါ်ဆ ိုန ိုင်မ ာပ စ်ပါသည။် (special / premium / call center / 

VAS related numbers မပါဝင်ပါ) 

 

၅.၂ . လက်ရ ှိ၀ယ်ယူထော ားသ သော  အ လှိိုအ သလ ောကသ်က်တမ်ားတှိိုား ပက်သ ကေ့ခ ်မ ော ားအ ော ား 

UNSUBSCRIBE ပပြုလိုပရ် န် မလှိိုအပ်ပ ဲအ ခခော ားသသော နှုန်ားထော ားပှိိုခမငေ့် သည်ေ့  အ လှိိုအ သလ ောက် 

သက်တမ် ားတှိိုားပ က်သ ကေ့ခ ်မ ော ားကှိို  ထပ်မံဝယယ်ူနှိိုင်ပပ ိုး နှုန်ိုးထာိုးပ ိုနည်ိုးဘသာ 

အ လှိိုအ သလ ောကသ်က်တမ်ားတှိိုားပ က်သကေ့ခ ် မ ော ားအ ော ား ထ ပ်မံဝယ်ယူရန ်လက်ရ ှိ၀ယ် ယူထော ားသသော  

အ လှိိုအ သလ ောကသ်က်တမ်ားတှိိုားပ က်သကေ့ခ ်က ို UNSUBSCRIBE လိုပ်သပားရန်လှိိုအ ပ်ပါသည။် 

Auto Renew A Kyite 

Pyaw+ Packs 
967 Ks 1917 Ks 3917 Ks 

967 Ks Y Y Y 

1917 Ks N Y Y 

အလ ိုအလလျ က်သက်တမ်

တ ို်း က်လက ချ်သက်တမ််း 

 က်လက ချ်

လ ်းနှုန််း 

MPT-MPT Calls 

(Minute) 

ဝယ်ယူရန်  

(Direct USSD) 

ဝယ်ယူရန်  

 

7 days 967 Ks 60 mins *600*3*3# 
MPT4U (or) 

MPT Pay (or) 
CRM (or) 
DMS app 

30 days 1,917 Ks 130 mins *600*2*3# 

90 days 3,917 Ks 270 mins *600*1*3# 



3917 Ks N N Y 

Y: လက်ရ ှိ၀ယ်ယူထော ားသသ ော  အ လှိိုအ သလ ောကသ်က်တမ်ားတှိိုားပ က်သ ကေ့ခ ်မ ော ားအ ော ား UNSUBSCRIBE 

ပပြုလိုပရ်န် မလှိိုအပ်ပဲ ထပ်မံဝယ်ယူန ိုင်ပါသည်။ 

N: ထပ်မံဝယယ်ူရန် လက်ရ ှိ၀ယ်ယူထော ားသသော  အ လှိိုအ သလ ောကသ်က်တမ်ားတှိိုား ပက်သ ကေ့ခ ်က ို 

UNSUBSCRIBE လိုပ်သပားရ န်လှိိုအ ပ်ပါသည။် 

၅.၃ .  ဘအာက်ပါအဘပခ အဘနမျာိုးတွင် အလ ိုအဘလျာက် သက်တမ်ိုးတ ိုိုး ဝယ်ယူပါမည်။ 

a. ပက်ဘက ချ်သက်တမ်ိုးကိုန်ဆံိုိုးချ  န် (11:35 pm - 12:00 am) ဝန်ိုးကျင် (or) 

b. ပက်ဘက ချ်သက်တမ်ိုး မကိုန်ဆံိုိုးခင် ပက်ဘက ချ်၏ လက်ကျန် ဖိုန််းလ   မ နစ် 10 မ နစ် 

လအ က်လရ က်ရှ သွ ်းချ  န် 

 

၆။ Balance အသံို်း  ြို ံို နှင ် အထူ်းခံစ ်းခွင ်မျ ်း 

၆.၁ အလ ိုအဘလျာကသ်က်တမ်ိုးတ ိုိုး အကက ြိုက်လ   + ပက်ဘက ချ်မျာိုး ဝယ်ယူတ ိုင်ိုး ဘအာက်ဘ ာ်ပပပါ 

အကက မဘ်ရအတ ိုင်ိုး ထ လ ါက်ကစ ်းဖ ိုို့ အခွင ်အလရ်း ရရ  မ ာပ စ်ပါတယ်။ 

 

 

 

ပက်ဘက ချ် 

ထ ဘပါကက်စာိုးရန်အကက မ်အဘရအတွက် 

 

MPT4U 

 

USSD 
CRM 

Portal 

 

MPT Pay 

 

DMS 

Auto 

Renew 

Chann

el 

အလ ိုအဘလျာကသ်က်တမ်ိုးတ ိုိုး 

အကက ြိုက်လ   + 

ပက်ဘက ချ်ဝယ်ယူမှုတ ိုင်ိုးအတွက် 

 
၁ 

 
၁ 

 
၁ 

 
၁ 

 
၁ 

 
၁ 



 

• Hti Pauk Chance ပ င ် MPT4U တွင် ပက်ဘက ချ်ထ ဘပါက်ဂ မ်ိုးက ိုဝင်ဘရာက်ကစာိုး၍ 

200GB ထ  ကံစမိ်ုးရယူန ိုင်ပါသည။် 

• ထ ဘပါကက်စာိုးရန် chance န င  ် ထ ဘပါက်ဂ မ်ိုး အတွက်သ ိုးပခာိုးသတ်မ တ်ထာိုးသည ် 

စည်ိုးမျဉ်ိုးစည်ိုးကမ်ိုးမျာိုးက ိုဘ ာ်ပပပါ 

https://www.mpt.com.mm/en/home/promotion/hti-tine-htaw-en/ 

မ တဆင ်ဝင်ဘရာက် ကည ်ရှုန ိုင်ပါသည။် 

၆.၃ Gift Function မပါဝငပ်ါ။ 

၇။ ကျသင ်လငလွက က်ခံမှု 

၇.၁ စဉ်ဆကမ်ပပတ်ဝယယ်ူ ရန်လ ိုအပ်ပါသည။် un-subscribe မပပြုလိုပ်မချင်ိုး ပက်ဘက ချ်၏ 

တန်  ိုိုးအတ ိုင်ိုး ကျသင ်ဘငွက ို ဘကာက်ခံမ ာ ပ စ်ပါသည။် အတည်ပပြု ဘရိွုးချယ်ထာိုးတဲ  ပက်ဘက ခ်ျ 

ဘပေါ်မတူည်၍ မည်သည ် ကိုန်ကျစရ တ်က ို မဆ ို သံိုိုးစွဲသူတင်ွ တာဝန်ရ  သည်။ 

 

၇.၂ လံိုဘလာက်ဘသာ ိုနိ်ုးဘ လ်က ို ကက ြုတင်ပ ည ်သွင်ိုးရန် 

a. ပက်ဘက ချ်သက်တမ်ိုးကိုန်ဆံိုိုးချ  န် (သ ိုို့) 

b. ပက်ဘက ချ်သက်တမ်ိုးမကိုန်ဆံိုိုးခင် ပက်ဘက ချ်၏ လက်ကျန ် ဖိုန််းလ   မ နစ် 10 မ နစ ်

ဘအာက်ဘရာက်ရ  သွာိုးချ  န် 

၇.၃ အလ ိုအဘလျာက် သက်တမ်ိုးတ ိုိုး Data Carry Plus န င ် အကက ြုက်ဘပပာ+ ဝယ်ယူထာိုးပပ ိုး 

တူည ဘသာ ဘနို့ရက်တင်ွ အလ ိုအဘလျာက် သက်တမ်ိုးတ ိုိုး ရမညပ် စ်ပါက MPT မ  ပက်ဘက ချ် 

န စ်ခိုလံိုိုးစာက ို ကျသင ်ဘကာက်ခံမ ာ ပ စ်ပပ ိုး ပက်ဘက ချ်န စ်မျ  ြုိုးလံိုိုး က ို တပပ ြုင်နက်တည်ိုး 

အလ ိုအဘလျာက ်သက်တမ်ိုးတ ိုိုး ဘပိုးမ ာ ပ စ်ပါသည။် 

https://www.mpt.com.mm/en/home/promotion/hti-tine-htaw-en/


a. လက်ကျန ်  ိုနိ်ုးဘ လ် လံိုဘလာက်စွာ ရ  ဘနမယ်ဆ ိုရင် ပက်ဘက ချ် န စ်ခိုလံိုိုး သည် 

တပပ ြုငန်က်တည်ိုး သက်တမ်ိုးတ ိုိုး မ ာပ စ်ပါသည်။ 

b. လက်ကျန ် ိုန်ိုးဘ လ်သည် ပက်ဘက ချ်တစ်ခို စာသာကျန် ရ  ပါက တရာိုးမျှတစွာ ပ င ် 

ကျပန်ိုးစနစ် ပ င ် ပက်ဘက ချ်တစ်ခို က ို သက်တမ်ိုးတ ိုိုး မ ာ ပ စ်ပါသည်။ MPT ၏ ဆံိုိုးပ တ်ချက် 

သညသ်ာ အတည် ပ စ်သည။်. 

၇.၄ အလ ိုအဘလျာက် ပက်ဘက ချ ် သက်တမ်ိုးတ ိုိုး  ိုို့ ဘငွလက်ကျန်မလံိုဘလာက်ပါက Auto 

renewal service သည် ဘခတတ ရပတ်နိ်ု့ သွာိုးမ ာပ စ်သည။် ပက်ဘက ချ ် သက်တမ်ိုး ကိုန်ဆံိုိုးပပ ိုး 

(၇ရက်) အတွင်ိုး သံိုိုးစွဲသူမ   ိုနိ်ုးဘငွပ ည ်ပခင်ိုး/ ဘချိုးဘငွအသံိုိုးပပြုပခင်ိုး/ ဘငွလွှဲပခင်ိုး နည်ိုးလမ်ိုးမျာိုးပ င ် 

ဘငွထပ်မံပ ည ် သွင်ိုးသည် န င  ်ပက်ဘက ချ် ကျသင ်ဘငွက ို ဘငွပ ည ်ပမာဏမ  အလ ိုအဘလျာကက်ျသင ် 

ဘကာက်ခံမ ာပ စ်ပပ ိုး ပက်ဘက ချ်က ို ဆက်လက် အသံိုိုးပပြုန ိုင် မည်ပ စ်ပါသည။် 

၇.၅ MPT မ  ဘငွလက်ကျန် မလံို ဘလာက်ဘသာ အသံိုိုးပပြုသူမျာိုးက ို ပက်ဘက ချ် သက်တမ်ိုး  

ကိုန်ဆံိုိုးပပ ိုး (၇)ရက်တ ိုင် ဘအာင် ပက်ဘက ချ ်သက်တမ်ိုးတ ိုိုးရန် ဘစာင ်ဘပိုးမ ာ ပ စ်ပါသည။် သံိုိုးစွဲသူမ  

ပက်ဘက ချ် သက်တမ်ိုး ကိုန်ဆံိုိုးပပ ိုးဘနှာက် (၇) ရက်တ ိုင်ဘအာင် ဘငွထပ်မံ ပ ည ်သွင်ိုးပခင်ိုး မရ  ပါက 

Auto Renew Function က ို ဆက်လက် အသံိုိုး မပပြုန ိုင်ဘတာ ပါ။ MPT မ  အလ ိုအဘလျာက် 

သက်တမ်ိုးတ ိုိုး ပက်ဘက ချ်က ို ရပတ်နိ်ု့မ ာပ စ်ပပ ိုး SMS ပ ိုို့၍ အဘ ကာင်ိုး  ကာိုးဘပိုး မ ာပ စ်ပါသည်။ 

၇.၆ ပက်ဘက ချ်က ို ဘအာက်ဘ ာ်ပပပါ Channels မ  တဆင  ်ပယ ်ျက်န ိုင်ပါသည။် 

အလ ိုအလလျ က် 

သက်တမ််းတ ို်း  က်လက ချ် သက်တမ််း 

 က်လက ချ် က ို 

 ယဖ်ျက်ရန် 

(USSD Code) 

 က်လက ချ် က ို 

 ယဖ်ျက်ရန် 

7 days *600*3*4#  

MPT4U App 30 days *600*2*4# 

90 days *600*1*4# 

 



၇.၇ သံိုိုးစွဲသူသည် ဝန်ဘဆာင်မှုက ို ပယ ်ျက်သညန် င ်  

 a. လက်ကျန် ကက ြုက်ရာဘခေါ် ိုန်ိုးဘပပာမ နစ်မျာိုး ကျန်ရ  ဘနလျှင် ကျန်ရ  ဘနဘသာ မ နစ်မျာိုး က ို 

ပက်ဘက ချ်သက်တမ်ိုးကိုန်ဆံိုိုးသညအ်ထ အသံိုိုးပပြုန ိုင်ပါသည။် 

b. MPT သည် သင်၏အဘကာင ် မ  ဘငွဘ ကိုးထပ်မံ ဘကာက်ခံမည် မဟိုတပ်ါ။ 

c. Auto renewal function က ို အသံိုိုးမပပြုန ိုင် ဘတာ ပါ။ 

၇.၈ အင်တာနက် အသံိုိုးပပြုပခင်ိုးန င ် ဘဒါင်ိုးလိုတ်ဆွဲပခင်ိုး တ ိုို့အတွက် ဘဒတာကျသင်မှုရ  မည။် 

ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုးသည ် အင်တာနက် အသံိုိုးပပြုခအတွက် ကိုန်သွယ်ခွန ် ၁၅%န င ်  ိုနိ်ုးဘခေါ်ဆ ိုခန င ် စာတ ို 

အသံိုိုးပပြုခ အတွက် ကိုန်သွယ်ခွန် ၅% ပါဝင်ပပ ိုးပ စ်သည။် 

၇.၉ သံိုိုးစွဲသူ မ ို  ိုင်ိုးအင်တာနက် မျှဘဝဘနဘသာ မည်သည ် တတ ယ အ ွျဲို့အစည်ိုး ၏ လိုပ်ဘဆာင် 

ချက် မျာိုးအတွက် မဆ ို သံိုိုးစွဲသူ၌ သာ တာဝန်ရ  သည။် သ ိုို့ဘသာ် ပက်ဘက ချ် ဝယ်ယူမှုအတွက် 

ကနိ်ု့သတ်ချက်မရ  ပါ။ 

၇.၁၀ ဤသတ် မ တ်ချက်မျာိုးသည် သံိုိုးစွဲသူ မ  ဝယ်ယူမှု ရပဆ် ိုင်ိုးပခင်ိုး (သ ိုို့မဟိုတ်) ပက်ဘက ချ် 

ဝန်ဘဆာင်မှု က ို အလ ိုအဘလျာက် ရပစ်ဲပခင်ိုး ခံရသည် အထ  အကျံြုိုးဝင်ပါသည။် 

၈။ သံို်းစွွဲသူအ ဖစ်မှ ထိုတ် ယ် ခင််း 

MPT သည ်ပံိုမ န ်မဟိုတ်ဘသာ သ ိုို့မဟိုတ် မသကကာစရာ ပ စ်ဘသာ ဘဆာင်ရွက်မှုမျာိုး ပပြုလိုပ်ဘနသည ် 

သ ိုို့မဟိုတ ်ယင်ိုးတ ိုို့ န င ် ဆက်စပဘ်န သည်ဟို ၎င်ိုးက သံသယရ  ဘသာ ပါဝင်ဘသာ တစ်ဦိုးက ို ကက ြုတင် 

အဘ ကာင်ိုး ကာိုး စရာမလ ို ဲ သ ိုို့မဟိုတ ် မည်သည ် အဘ ကာင်ိုးပပချက် မ  ဘပိုးစရာမလ ို ဲ 

ထိုတ်ပယ်န ိုင်သည။် 

၉။ Marketing and Promotion 

MPT အဘနပ င ် ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုးအတွက် လ ိုအပ်ဘသာ သ ိုို့မဟိုတ် ၎င်ိုးန င ် ကျ  ြုိုးဘ ကာင်ိုးဆ ဘလျာ်စွာ 

ဆက်စပဘ်သာ က စစရပမ်ျာိုး အတွက် လည်ိုးဘကာင်ိုး MPT ၏ ကိုန်ပစစညိ်ုးမျာိုး သ ိုို့မဟိုတ ်ဝန်ဘဆာင် 



မှုမျာိုးက ို ဘ ိုးကွက်ရ ာဘ ွရန်၊ ဘ ကာ်ပငာရန် န င ်/သ ိုို့မဟိုတ ် အဘရာင်ိုးပမြှင ် တင်ရန် ရညရ်ွယ်ချက် 

မျာိုးအတွက် ပါဝင်သူမျာိုး၏ ဗ ဒ ယ ိုမျာိုး န င /်သ ိုို့မဟိုတ် ဓာတ်ပံိုမျာိုးက ို ဘ ကာ်ပငာရန် 

ရညရ်ွယ်ချက်မျာိုး အတွက် အပါဝင် ပါဝင်သူမျာိုး၏ က ိုယဘ်ရိုးအချက်အလက်မျာိုး ဘကာက်ခံပခင်ိုး၊ 

အသံိုိုးပပြုပခင်ိုး၊  ွင ်ဟထိုတ်ဘ ာ်ပခင်ိုး န င  ် ၎င်ိုးတ ိုို့ အ ကာိုး ဘဝမျှပခင်ိုး တ ိုို့ပပြုလိုပ်ပခင်ိုးန င ် MPT၏ 

တရာိုးဝင်ခွင ်ပပြုထာိုးဘသာ ဝန်ဘဆာင်မှုဘပိုးသူမျာိုး န င  ် သက်ဆ ိုင်ရာ တတ ယပိုဂ္ ြုလ်မျာိုးထံ 

ထ ိုကဲ သ ိုို့ဘသာ က ိုယဘ်ရိုး အချက်အလက်မျာိုး  ွင ်ဟထိုတ်ဘ ာ် ပခင်ိုးက ို ပါဝင်သူမျာိုး အဘနပ င ် 

သဘ ာတူည ပပ ိုး ခွင ်ပပြုပါသည။် 

၁၀။ တ ဝန်ခံမှုမ ှကင််းလွတလ်စ ခင််း 

လူကက ိုးမင်ိုးသည် MPT န င  ် ၎င်ိုး၏ လက်ဘအာက်ခံကိုမပဏ မျာိုး၊ ပူိုးတွလဲိုပ်ငန်ိုးဘဆာင်ရွက်သူ၊ 

ဘအိုးဂျင ်မျာိုး၊ မန်ဘနဂျာမျာိုး န င ် အပခာိုးဆက်စပ် ကိုမပဏ မျာိုး၊ န င  ် ၎င်ိုးတ ိုို့၏ ဝန်ထမ်ိုးမျာိုး၊ 

ကန်ထရ ိုက်တာမျာိုး၊ ဘအိုးဂျင ်မျာိုး၊ အရာထမ်ိုးမျာိုး၊ ဒါရ ိုက်တာမျာိုးအာိုး (၁) လူကက ိုးမင်ိုး 

ထိုတ်လွှတ်လ ိုက်ဘသာ သ ိုို့မဟိုတ ်ရရ  ဘသာ ဘဒတာ သ ိုို့မဟိုတ် အဘ ကာင်ိုး အရာတစ်ခိုခို အပါအဝင် 

လူကက ိုးမင်ိုး၏ ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုး အသံိုိုးပပြုပခင်ိုးန င ် ဝင် ဘရာက်ပခင်ိုး (၂) ဤတွင်ပါဝင်ဘသာ က ိုယစ်ာိုးပပြု 

တင်ပပပခင်ိုး မျာိုးန င ် အာမခံချက်မျာိုးတစ်ခိုခိုက ို ချ  ြုိုးဘ ာက်ပခင်ိုး အပါအဝင် ယင်ိုးတ ိုို့ချည်ိုးသာ 

မဟိုတဘ်သာ စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုး ၏ စညိ်ုးကမ်ိုးတစ်ခိုခို အာိုး ချ  ြုိုးဘ ာက်ပခင်ိုး (၃) ပိုဂ္ ြုလ်ဆ ိုင်ရာ 

လွတ်လပ်မှု အခွင ်အဘရိုး တစ်စံိုတစ်ရာ၊ လူတစ်ဦိုးတစ်ဘယာက် ၏ ဘကျာ် ကာိုးမှု 

က ိုယပ် ိုင်လကခဏာမျာိုး အာိုး အလွှဲသံိုိုးစာိုးပပြုပခင်ိုး က ို ကာကွယ်သည ် အခွင ်အဘရိုးမျာိုး (Publicity 

Rights) သ ိုို့မဟိုတ၊် ဉာဏပစစည်ိုးဆ ိုင်ရာ အခွင ်အဘရိုး မျာိုးအပါအဝင် ၎င်ိုးတ ိုို့ချည်ိုးသာ မဟိုတ် ဘသာ 

တတ ယပိုဂ္ ြုလ် အခွင ်အဘရိုး တစ်ခိုခိုက ို လူကက ိုးမင်ိုးအဘန ပ င  ် ချ  ြုိုးဘ ာက်ပခင်ိုး၊ (၄) လူကက ိုးမင်ိုး၏ 

ပပည်ဘထာင်စိုသမမတပမန်မာန ိုင်ငံဘတာ် သ ိုို့မဟိုတ် အပခာိုးန ိုင်ငံတစ်န ိုင်ငံ၏ ဥပဘဒ၊ နည်ိုးဥပဘဒ 

သ ိုို့မဟိုတ် စည်ိုးမျဉ်ိုးတစ်ခိုခိုက ို ချ  ြုိုးဘ ာက်ပခင်ိုး၊ (၅) ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုးမ တစ်ဆင ် လူကက ိုးမင်ိုး တင်ပပဘသာ 

သ ိုို့မဟိုတ် ရရ  ဘသာ အချက်အလက် တစ်ခိုခို၏ ရလဒတ်စ်ခိုဘ ကာင ် ဘတာင်ိုးဆ ိုမှု သ ိုို့မဟိုတ် 

နစ်နှာမှုတစ်စံို တစ်ရာ ပ စ်ပခင်ိုး သ ိုို့မဟိုတ် (၆) လူကက ိုးမင်ိုး၏  ိုနိ်ုးနံပါတ် (စာရင်ိုး 

သွင်ိုးထာိုးသညပ် စ်ဘစ၊ စာရင်ိုးမသွင်ိုးထာိုး သညပ် စ်ဘစ)။ ဟန်ိုးဆက်၊ သ ိုို့မဟိုတ် အပခာိုးဘသာ 



က ရ ယာမ တစ်ဆင ် အပခာိုးပိုဂ္ ြုလ် တစ်ဦိုးဦိုး၏ ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုးသ ိုို့ ဝင်ဘရာက် မှုန င  ် အသံိုိုးပပြုမှုတ ိုို့မ  

ဘပေါ်ဘပါက်လာဘသာ ဘတာင်ိုးဆ ိုမှုမျာိုး၊ နစ်နှာမှုမျာိုး၊ တာဝန်ဝတတရာိုးမျာိုး၊ ဆံိုိုးရံှုိုးမှုမျာိုး၊ တာဝန်ခံ 

မှုမျာိုး၊ ကိုန်ကျမှုမျာိုး သ ိုို့မဟိုတ ် ဘ ကွိုးပမ န င ် အသံိုိုးစရ တ်မျာိုး (ဘရ ျို့ဘနို့ခမျာိုးအပါအဝင်ပ စ်ဘသာ် 

လည်ိုး ယင်ိုးတ ိုို့ချည်ိုးသာမက) တစ်ရပ်ရပ်န င ် အာိုးလံိုိုးထံမ န င ် ၎င်ိုးတ ိုို့က ိုဆနို့်ကျင်၍ ကာကွယ် 

ဘပိုးရန်၊ တာဝန်ခံမှုမ  ကင်ိုးလွတ်ဘစရန် န င  ်လွှတ်ပင မိ်ုးဘစရန် သဘ ာတူပါသည။် 

၁၁။ အ မခံချက်မျ ်း၏ မသက်ဆ ိုင်လ က င််း ရှင််းလင််းချက်မျ ်းနှင ် တ ဝန်ခံမှုကနို့်သတ်ချက် 

၁၁.၁ ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုးတွင်ပါဝင်ဘသာ သ ိုို့မဟိုတ် ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုးမ တဆင ် အပခာိုးနည်ိုးပ င ် လူကက ိုးမင်ိုး အသံိုိုးပပြု 

န ိုင်ရန ် ပပြုလိုပ်ထာိုးဘသာ သတင်ိုးအချက်အလက်၊ အဘ ကာင်ိုးအရာ၊ အချက်အလက်မျာိုး၊ 

ထိုတ်ကိုန်မျာိုး (ဘဆာ  ဝ်ဲအပါအဝင်)န င  ် အပခာိုးဘသာ ဝန်ဘဆာင်မှုမျာိုးက ို ဤဘနရာ၌ "ရ  သည ် 

အတ ိုင်ိုး" န င  ် "ရ  န ိုင် မည ်အတ ိုင်ိုး" ရန ိုင်ဘသာ စနစ်ပ င ်ပံ ပ ိုိုးပခင်ိုးပ စ်သည။် MPT သည ် ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုး 

လည်ပတ်ပခင်ိုး သ ိုို့မဟိုတ် ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုးတွင်ပါဝင်ဘသာ သ ိုို့မဟိုတ် ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုးမ တဆင ် အပခာိုးနည်ိုး ပ င ် 

လူကက ိုးမင်ိုး အသံိုိုးပပြုန ိုင်ရန် ပပြုလိုပ်ထာိုးဘသာ ၎င်ိုး၏တ ကျမှု အပါအဝင် သတင်ိုး အချက် အလက်၊ 

အဘ ကာင်ိုးအရာ၊ အချက်အလက်မျာိုး၊ ထိုတ်ကိုန်မျာိုး (ဘဆာ  ဝ် ဲ အပါအဝင်) သ ိုို့မဟိုတ် 

အပခာိုးဘသာဝန်ဘဆာင်မှုမျာိုးက ို မညသ်ည ်အမျ  ြုိုးအစာိုး မဆ ိုပ စ်ဘသာ အတ အလင်ိုးပ စ်ဘစ၊ 

တ ိုက်ရ ိုက် မဟိုတ်သည် ပ စ်ဘစ က ိုယစ်ာိုးပပြု တင်ပပပခင်ိုးမျာိုး သ ိုို့မဟိုတ ်အာမခံချက်မျာိုး မပပြုလိုပ်ပါ။ 

လူကက ိုးမင်ိုး၏ ပရ ိုိုးမ ိုိုးရ င်ိုး အသံိုိုးပပြုမှုသည် ပ စ်ဘပေါ်လာန ိုင်ဘချ ရ  ဘသာအနတရာယ်က ို မ မ  ာသာ 

တာဝန်ယူသည ်ဟို လူကက ိုးမင်ိုးက အတ အလင်ိုး သဘ ာတူပါသည။် 

၁၁.၂ MPT သည ် လူကက ိုးမင်ိုး၏ ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုး အသံိုိုးပပြုပခင်ိုး သ ိုို့မဟိုတ ် ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုးတွင် ပါဝင်ဘသာ 

သ ိုို့မဟိုတ် ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုးမ  တဆင ်အပခာိုးနည်ိုး ပ င ် လူကက ိုးမင်ိုး အသံိုိုးပပြုန ိုင်ရန် ပပြုလိုပ်ထာိုးဘသာ 

သတင်ိုး အချက်အလက်၊ အဘ ကာင်ိုးအရာ၊ အချက်အလက်မျာိုး၊ ထိုတ်ကိုန်မျာိုး (ဘဆာ  ဝ် ဲ အပါ 

အဝင်) သ ိုို့မဟိုတ ်အပခာိုးဘသာ ဝန်ဘဆာင်မှုမျာိုးမ  ဘပေါ်ဘပါက်လာဘသာ မည်သည ် အမျ  ြုိုးအစာိုး မဆ ို 

ပ စ်သည ် တ ိုက်ရ ိုက်ပ စ်ဘသာ၊ တ ိုက်ရ ိုက်မဟိုတ်ဘသာ၊ ဆက်စပ၍်ပ စ်ဘသာ၊ ပပစ်ဒဏ်အရ ပ စ်ဘသာ 

န င  ် / သ ိုို့မဟိုတ ် အကျ  ြုိုးဆက်အာိုး ပ င ်ပ စ်ဘသာ နစ်နှာမှုမျာိုး အပါအဝင် ပ စ်ဘသာ်လည်ိုး 



ယင်ိုးတ ိုို့ချည်ိုးသာ ဟို ကနိ်ု့သတ ် မထာိုးဘသာ နစ်နှာမှု တစ်စံိုတစ်ရာ အတွက် တာဝန်ရ  မည် 

မဟိုတပ်ါ။ 

၁၁.၃ လူကက ိုးမင်ိုး အဘနပ င ် ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုးတွင် ပါဝင်ရာတွင် မည်သည ်အဘ ကာင်ိုး အရင်ိုးဘ ကာင ် 

ပ စ်ဘစ၊ ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုးန င ် ဆက်စပ၍် တ ိုက်ရ ိုက်ပ စ်ဘစ၊ အကျ  ြုိုးဆက်အရ ပ စ်ဘစ ပ စ်ဘပေါ်လာဘသာ 

မည်သည  ် သဘ ာသ ာဝ သ ိုို့မဟိုတ ် အမျ  ြုိုးအစာိုး မဆ ိုရ  သည  ် ဆံိုိုးရံှုိုးမှု၊ ထ ခ ိုက်အနှာတရ ပ စ်မှု၊ 

ထ ခ ိုက်မှု သ ိုို့မဟိုတ် ဘပိုးရန်တာဝန်ရ  မှုန င ် အကျ  ြုိုးဆက်မျာိုး တစ်ခိုခို န င ်အာိုးလံိုိုးမ ဘသာ် 

လည်ိုးဘကာင်ိုး၊ MPT က ို ထ ိုသ ိုို့ ပ စ်န ိုင်ဘပခအာိုး အသ ဘပိုးပပ ိုး သည ်တ ိုင် ပပ ြုင်ပွဲတွင် ပါဝင်စဉ် အတွင်ိုး 

သ ိုို့မဟိုတ ် ကံထူိုးဆိုအာိုး အသံိုိုးပပြု ခံစာိုးပခင်ိုးမ ဘပေါ်ဘပါက်လာဘသာ သ ိုို့မဟိုတ ် ၎င်ိုးန င ် 

ဆက်စပဘ်သာ မည်သည ် ပိုဂ္ ြုလ်မျာိုးအဘပေါ်မဆ ို ထ ခ ိုက် အနှာတရပ စ်မှု တစ်ရပရ်ပ ် သ ိုို့မဟိုတ် 

ပ ိုင်ဆ ိုင်မှု တစ်ရပ်ရပ်အဘပေါ် ပ စ်ဘပေါ်လာသည ် ထ ခ ိုက်မှုတစ်ရပ်ရပ် အပါအဝင်ပ စ်ဘသာ်လည်ိုး 

ယင်ိုးတ ိုို့ချည်ိုးသာ ဟို ကန်သတ်မထာိုး ဲ ၎င်ိုးတ ိုို့မ  ဘပေါ်ဘပါက်လာဘသာန င ် ၎င်ိုးတ ိုို့က ို အဘ ကာင်ိုး 

ပပြုဘသာ ဘတာင်ိုးခံမှုမျာိုး၊ ဘတာင်ိုးဆ ိုမှုမျာိုး၊ အခွင ်အဘရိုးမျာိုး၊ တရာိုးစွဲဆ ိုရန် အဘ ကာင်ိုးတ ိုို့မ  MPT 

အာိုး ကင်ိုးလွတ်ဘစရန် န င ် ရာသက်ပန ်လွတ်ပင မိ်ုးဘစရန် သဘ ာတူည ပါသည။် 

 

၁၁.၄ သက်ဆ ိုင်ရာ ဥပဘဒမျာိုးမ  ခွင ်ပပြုန ိုင်သည ် အမျာိုးဆံိုိုးအတ ိုင်ိုး အတာအဘလျာက် MPT သည် 

ရညရ်ွယ်ချက် တစ်ခိုအတွက် ကိုန်သွယ်မှုန င ် ဘရာင်ိုးချန ိုင်စွမ်ိုး၏ တ ိုက်ရ ိုက် မဟိုတဘ်သာ အာမခံ 

ချက်မျာိုး အပါအဝင်ပ စ် ဘသာ်လည်ိုး ယင်ိုးတ ိုို့ချညိ်ုးသာ ဟို ကနိ်ု့သတ်မထာိုးဘသာ အတ အလင်ိုး 

ဘ ာ်ပပထာိုးသည ် သ ိုို့မဟိုတ် တ ိုက်ရ ိုက် မဟိုတ်သည ် အာမခံချက်မျာိုးအာိုးလံိုိုး က ို မသက်ဆ ိုင် 

ဘ ကာင်ိုး ပငင်ိုးဆ ိုပါသည။် 

၁၁.၅ ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုး တွင်ပါဝင်ဘသာ သ ိုို့မဟိုတ ် ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုးမ  တဆင ်အပခာိုးနည်ိုးပ င ် လူကက ိုးမင်ိုး 

အသံိုိုးပပြု န ိုင်ရန် ပပြုလိုပ်ထာိုးဘသာ သတင်ိုး အချက်အလက်၊ အဘ ကာင်ိုးအရာ၊ အချက်အလက်မျာိုး၊ 

ထိုတ်ကိုန်မျာိုး (ဘဆာ  ဝ်ဲအပါအဝင်) သ ိုို့မဟိုတ ်အပခာိုးဘသာ ဝန်ဘဆာင်မှုမျာိုးတွင် MPT ဆာဗာ မျာိုး 

သ ိုို့မဟိုတ် MPT မ  ပ ိုို့ဘသာအ လက်ထဘရာက်နစ် ဆက်သွယ်မှုမျာိုး သည် ဗ ိုင်ိုးရပမ်ျာိုး သ ိုို့မဟိုတ် 



အပခာိုးဘသာ အနတရာယ်ရ   သည  ် အစ တ်အပ ိုင်ိုးမျာိုးမ  ကင်ိုးလွတ်ပါသညဟ်ို MPT က အာမခံပခင်ိုး 

မပပြုပါ။ 

၁၂ Third Party Content 

ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုး တွင် တတ ယပိုဂ္ ြုလ်မျာိုး မ  ရရ  ဘသာ သ ိုို့မဟိုတ ် ၎င်ိုးတ ိုို့က ပံ ပ ိုိုးဘပိုး ထာိုးဘသာ 

အဘ ကာင်ိုးအရာ ("တတ ယပိုဂ္ ြုလ်၏အဘ ကာင်ိုးအရာ”) တ ိုို့ပါဝင် န ိုင်ပါသည်။ သ ိုို့ပ စ်ပါ၍ အဆ ိုပါ 

တတ ယ ပိုဂ္ ြုလ်၏ အဘ ကာင်ိုးအရာ သ ိုို့မဟိုတ ် တတ ယပိုဂ္ ြုလ် ၏ အဘ ကာင်ိုး အရာန င ်ဆက်စပ် 

သည  ် ချ  တ်ဆက်ထာိုးဘသာ ဝက် ်ဆ ိုဒ် တစ်ခိုခိုအတွက် MPTတွင် တာဝန်ရ  မည်မဟိုတပ်ါ။ 

တတ ယ ပိုဂ္ ြုလ်မျာိုး၏ သတင်ိုး အချက်အလက်၊ ထိုတ်ကိုန်မျာိုး သ ိုို့မဟိုတ် ဝန်ဘဆာင်မှုမျာိုး 

တစ်ခိုခိုအာိုး ရညည်ွှန်ိုးချက် သည ် MPT က ဘထာက်ခံမှု၊ ကမကထပပြုမှု သ ိုို့မဟိုတ ် အကကံပပြုမှု 

မဟိုတပ်ါ သ ိုို့မဟိုတ ်ထ ိုသ ိုို့ သွယ်ဝ ိုက်ဆ ိုလ ို ပခင်ိုးမဟိုတ်ပါ။ 

 

၁၃။ အလထွလထ ွ

၁၃.၁ တတ ယ ပိုဂ္ ြုလ် တစ်ဦိုးဦိုး ၏ စည်ိုးကမ်ိုး သတ်မ တ် ချက်မျာိုးသည် သက်ဆ ိုင်မှု ရ  လျှင် 

ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုး အဘပေါ် သက်ဘရာက် မှုရ   ပါမည်။ 

၁၃.၂ စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုးသည် http://mpt.com.mm/mm/about-home/terms-conditions-

mm/ တွင်  တ်ရှုန ိုင်သည ် MPT ၏ အဘထွဘထွ စညိ်ုးကမ်ိုးသတ်မ တ်ချက်မျာိုး ("GTC") အရပ စ် 

ရပါမည်။ ဤစည်ိုးကမ်ိုးချက်၏ စည်ိုးကမ်ိုးမျာိုးန င ် GTC အ ကာိုး ပဋ ပကခတစ်စံိုတစ်ရာ ပ စ်ဘပေါ်ခဲ ပါ 

က ဤစည်ိုး ကမ်ိုးချက်မျာိုး၏ စည်ိုးကမ်ိုးမျာိုး က လွှမ်ိုးမ ိုိုးရမည်။ 

၁၃.၃ စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုး သည် ပပည်ဘထာင်စိုသမမတပမန်မာန ိုင်ငံဘတာ် ၏ ဥပဘဒမျာိုး န င ် 

တရာိုးရံိုိုး သ ိုို့မဟိုတ် စ ရင်ပ ိုင် ခွင ်ရ  ဘသာ အ ွျဲို့တစ်ခိုမ  ထိုတ်ပပန်ထာိုး သည ် စည်ိုးမျဉ်ိုး၊ 

အမ နို့်ဘ ကာ်ပငာစာ၊ ညွှန် ကာိုးချက် သ ိုို့မဟိုတ ်လမ်ိုးညွှန်ချက် တစ်ခိုခိုအရ ပ စ်ရပါမည်။ 

http://mpt.com.mm/mm/about-home/terms-conditions-mm/
http://mpt.com.mm/mm/about-home/terms-conditions-mm/


၁၃.၄ အကယ်၍ စည်ိုးကမ်ိုးချက် မျာိုး သ ိုို့မဟိုတ် ၎င်ိုးအကျံြုိုးဝင်မှု၏ စည်ိုးကမ်ိုးမျာိုး 

ပဋ ညာဉ်ပပြုချက်၊ ပပဋ္ဌာန်ိုးချက် တစ်ခိုခို အာိုး တရာိုးရံိုိုးတစ်ခိုခို သ ိုို့မဟိုတ် စ ရင်ပ ိုင်ခွင ်ရ  ဘသာ 

အ ွျဲို့တစ်ခိုခို သ ိုို့မဟိုတ် ထ ိုအဘ ကာင်ိုးအရာ န င ် စပ်လျဉ်ိုး၍ ဥပဘဒ တစ်ရပ်ရပ် မ  ဥပဘဒန င ် 

မက ိုက်ည ပခင်ိုး၊ တရာိုးမဝင် ပ စ်ပခင်ိုး သ ိုို့မဟိုတ် အာဏာမသက် ဘရာက်န ိုင်ပခင်ိုး အပ စ် 

သတ်မ တခ်ဲ ပါက စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုး ၏ ကျန်ရ  ဘသာ အပ ိုင်ိုး သ ိုို့မဟိုတ ် အဆ ိုပါ စည်ိုးကမ်ိုးမျာိုး၊ 

ပဋ ညာဉ်ပပြုချက် သ ိုို့မဟိုတ် ပပဋ္ဌာန်ိုးချက် ၏ (တရာိုးမဝင် ပ စ်ဘ ကာင်ိုး သ ိုို့မဟိုတ် 

အာဏာသက်ဘရာက် မှု မရ  ဘ ကာင်ိုး သတ်မ တထ်ာိုး သည ် ပိုဂ္ ြုလ်မျာိုးမ အပ) ပိုဂ္ ြုလ်တစ်ဦိုးဦိုးန င ် 

သက်ဆ ိုင်မှု အဘပေါ် သက်ဘရာက်မှု မရ  ဘစရ ဲ စည်ိုးကမ်ိုး ချက်မျာိုး၏ ပပဋ္ဌာန်ိုးချက် တစ်ရပ်စ သည် 

ဥပဘဒအရ ခွင ်ပပြု ထာိုးဘသာ အမျာိုးဆံိုိုး အတ ိုင်ိုးအတာ အထ  တရာိုးဝင် ပ စ်ပပ ိုး အာဏာ 

သက်ဘရာက် မှု ဆက်လက် ရ  ရမည။် 

 


