
 

MPT  စည််းကမ််းသတ်မှတ်ချက်မျ ်း - [MPT Special Flash] 

 

ဤစာမျက်န ှာသည် မမနမ်ာာ့ဆက်သွယ်ရ ေးလုပ်ငန်ေး (“MPT”, “ကျွနု််ပ်တ ုို့”, “ကျွနု််ပ်တ ုို့က ု”, 

“ကျွနု််ပ်တ ုို့၏”) [MPT Special Flash] (“ပရ ုမ ုေး  ငေ်း”) တွင် ပါဝင် ာ၌ လူကက ေးမင်ေး လ ုကန်ှာ န် 

သရ ာတူ မညာ့် စည်ေးကမ်ေးချက်မျာေးက ု   င်ေးလင်ေးရ ာမ်ပထာေးပါသည်။   

 

ပရ ုမ ုေး  င်ေးတငွ် ပါဝင်မခင်ေးမ ငာ့် လူကက ေးမင်ေးသည် ဤစည်ေးကမ်ေးသတ်မ တ်ချက်မျာေးန ငာ့ ်၎င်ေးတ ုို့န ငာ့်ဆက်စပ်သညာ့် 

အမခာေးရသာသက်ဆ ငု် ာ စည်ေးမျဉ်ေးမျာေး၊ မူဝါဒမျာေး န ငာ့် စည်ေးကမ်ေးချက်မျာေး (စရုပါင်ေး၍ “စည်ေးကမ်ေးချက်မျာေး” 

ဟု ရခေါ်ဆ ု န်) က ု တ်ရှု၊ နှာေးလည်ရ ကာင်ေးန ငာ့် ၎င်ေးတ ုို့က ု လ ုကန်ှာရဆာင် ွက ်န ် သရ ာတရူ ကာင်ေး 

သရ ာရဆာင်ပါသည်။ 

 

စည်ေးကမ်ေးချက်မျာေးသည် အချ  န်အခါမရ ေွးရမပာင်ေးလဲမှု   န ုင်ပါသည်။ ထ ုကဲာ့သ ုို့ရသာ ရမပာင်ေးလဲမှုတစ် ပ် ပ် 

မပြုလုပ်ပပ ေးရနှာက် လူကက ေးမင်ေး၏ပရ ုမ ုေး  င်ေးတွင် ဆကလ်က်ပါဝင်မခင်ေးသည်  ရမပာင်ေးလဲပပ ေးမ စရ်သာ 

စည်ေးကမ်ေးချက်မျာေးက ု လူကက ေးမင်ေးအရနမ ငာ့် လက်ခမံခင်ေးရမမာက်ပါသည်။  

 

1. ပရ ိုမ ို်းရှင််း  

 

1.1 စည်ေးကမ်ေးချက်မျာေးတွင် လူကက ေးမင်ေးအာေး အတ အလင်ေးအပ်န င်ေးထာေးမခင်ေးမ   သညာ့် အခွငာ့်အရ ေး 

အာေးလုံေးက ု ကျွန်ုပ်တ ုို့က သ ုို့မဟုတ် ကျွန်ုပ်တ ုို့၏ အသုံေးမပြုခွငာ့်ရပေးသူမျာေး၊ ရထာက်ပံာ့သူမျာေး၊ 

ထုတ်ရဝသူမျာေး၊ အခွငာ့်အရ ေးက ုင်ရဆာင်သမူျာေးန ငာ့် အမခာေးရသာအရ ကာင်ေးအ ာပံာ့ပ ုေးသူမျာေးက 

သ ေးသနိ်ု့ ယူထ န်ေးသ မ်ေးထာေးပါသည်။ လူကက ေးမင်ေးအရနမ ငာ့် စည်ေးကမ်ေးချက်မျာေးန ငာ့ ် ဥပရဒတွင ်

ခွငာ့်မပြုသညာ့အ်တ ငု်ေးသာ ပရ မု ုေး  င်ေးတွင်ပါဝငန် ုင်ပပ ေး အမခာေးရသာအသုံေးမပြုခံစာေးမှုအာေးလုံေးက ု တင်ေး 

ကျပ်စွာ တာေးမမစထ်ာေးပါသည။်  

 

1.2 MPT သည် MPT ၏ တစဦ်ေးတည်ေးဆုံေးမ တ်ချကမ် ငာ့် အရ ကာင်ေးမပချကတ်စ် ပ် ပ် သ ုို့မဟုတ ်

အရ ကာင်ေးမပချက်မ    ဲ လူကက ေးမင်ေး၏ ပရ ုမ ုေး  င်ေးအာေး ယူမှု သ ုို့မဟုတ် ၎င်ေးတွင်ပါဝင်မှုအာေး 

အရ ကာင်ေး ကာေးမှုန ငာ့် တာဝနမ်    ဲ အပမတဲမ်ေးရသာလ်ည်ေးရကာင်ေး၊ ယာယ ရသာ်လည်ေးရကာင်ေး 

 ပ်စဲမခင်ေး၊ ဆ ငု်ေးငံာ့မခင်ေး သ ုို့မဟုတ် အမခာေးနည်ေးမ ငာ့ ် ခွငာ့်မပြု န်မငင်ေးပယ်မခင်ေးမျာေး မပြုလုပ်န ငု်ပါသည်။ 

ထ ုသ ုို့မပြုလုပ်သညာ့်အခါတငွ ် စည်ေးကမ်ေးချက်မျာေးသည ် ဤတွင် ရ ာ်မပထာေးရသာ ဆက်လက ်

တည်   ရနမညာ့စ်ည်ေးကမ်ေးချက်မျာေးက ု မ ညာ့်ဆည်ေး န ် လ ုအပ်ရသာအတ ုင်ေးအတာအထ  လူကက ေး 

မင်ေးအရပေါ် ဆက်လက်စည်ေးရန ှာင်မှု    မည်။  

 



 

လူကက ေးမင်ေး၏ ပရ ုမ ုေး  င်ေးတွငပ်ါဝင်မှုသည် ကက ြုတင်စ စဉထ်ာေးရသာန ငာ့် ကက ြုတင်စ စဉထ်ာေးမခင်ေးမ    

ရသာ ဝန်ရဆာင်မှု အဆက်မပတ်မခင်ေးမျာေးရပေါ် မူတည်န ငုသ်ည်။ ပရ ုမ ုေး  င်ေး၏ အဆက်မပတ်မခင်ေး၊ 

(စ စဉထ်ာေးသည်မ စ်ရစ၊ စ စဉ်မထာေး ဲမ စ်ရစ) ချ  ြုျို့ယငွ်ေးမှုမ စ်ရပေါ်မခင်ေး သ ုို့မဟတု် မဝင်ရ ာက် 

န ုင်မခင်ေး တစ်ခခုုအတွက် MPT သည် လူကက ေးမင်ေးအရပေါ် သ ုို့မဟုတ် မည်သညာ့တ်တ ယပုဂ္ ြုလ်မျာေး 

အရပေါ်မဆ ု တာဝန ်  မည်မဟတု်သည်က ု လူကက ေးမင်ေးအရနမ ငာ့် သရ ာတူပါသည်။ 

 

1.3 လူကက ေးမင်ေး၏ ပရ ုမ ုေး  င်ေးတငွပ်ါဝင်မှု သ ုို့မဟုတ် အလဲွသုံေးစာေးမပြုမှု၊ လူကက ေးမင်ေး၏ အမခာေးအသုံေးမပြု 

သူမျာေးန ငာ့် မည်သညာ့်အမပနအ်လ န်ဆက်သွယရ်ဆာင် ွကမ်ှုမျာေးအတကွ်မဆ ု သ ုို့မဟုတ် ပရ ုမ ုေး  င်ေး 

န ငာ့်စပ်လျဉ်ေး၍ လူကက ေးမင်ေး၏ အမခာေးရဆာင် ွကမ်ှု သ ုို့မဟတု် လ ုကန်ှာ န်ပျက်ကကွ်မှု တစ် ပ် ပ် 

အတွက် MPT တငွ် တာဝနမ်   ရစ ။   

 

2. ကျွန်ုပ်တ ုို့၏ ပ ုင်ဆ ငု်မှုအခွငာ့်အရ ေးမျာေး    

 

  ပံာ့ပ ုေးသူ သ ုို့မဟုတ် အမခာေးတတ ယပုဂ္ ြုလ်တစဦ်ေးဦေးမ  အမခာေးနည်ေးမ ငာ့် တ ာေးသမ ငာ့် 

ပ ုင်ဆ ုင်မခင်ေးမ လဲွ၍ သက်ဆ ုငမ်ှု   သညာ့်အတ ငု်ေး ဤပရ ုမ ုေး  ငေ်းန ငာ့်စပ်လျဉ်ေးရသာ ရဆာာ့ ်ဝဲ၊ ရုပ်ပုံမျာေး၊ 

စာသာေး၊ ဂ ပ် စ်မျာေး၊ သရုပ်ရ ာ်မှုမျာေး၊ လ ုဂ ုမျာေး၊ တ ထွင်မှုမူပ ုင်ခွငာ့်မျာေး၊ ကုန်အမ တတ်ံဆ ပ်မျာေး၊ 

ဝနရ်ဆာင်မှုအမ တ်တံဆ ပ်မျာေး၊ မူပ ုင်ခွငာ့်မျာေး၊ ဓာတ်ပုံမျာေး၊ အသံ၊ ဗ ဒ ယ ုမျာေး၊ ဂ တန ငာ့ ်

အရ ကာင်ေးအ ာ အပါအဝင် ၎င်ေးတ ုို့ချည်ေးသာ မဟတု်ရသာ (စုရပါင်ေး၍ “အရ ကာင်ေးအ ာ”) MPT ၏ 

ပ ုင်ဆ ုင်မှုအချက်အလကတ်စခ်ုခုန ငာ့ ် ၎င်ေးတ ုို့န ငာ့်သက်ဆ ငု်ရသာ 

ဉာဏပစစည်ေးအခငွာ့်အရ ေးမျာေးအာေးလုံေးမ ာ MPT န ငာ့ ် ၎ငေ်း၏အသုံေးမပြုခွငာ့်ရပေးသူမျာေး (licensors)၊ 

ရထာက်ပံာ့သူမျာေး၊ ထုတရ်ဝသူမျာေး၊ မူပ ုင်ခွငာ့က် ုငရ်ဆာင်သမူျာေး၏ သ ေးသနိ်ု့ပစစညေ်းမ စသ်ည်။ 

ဤတွငအ်တ အလင်ေး ရ ာမ်ပထာေးသည်မ လဲွ၍ ဤစည်ေးကမ်ေးချက်၏ မည်သညာ့်အ ာကမျှ 

ဉာဏပစစည်ေး ဆ ုင ်ာအခငွာ့အ်ရ ေးမျာေး တစ်ခခုတုငွ်   ရသာ သ ုို့မဟတု် ထ ရုအာက်တငွ်   ရသာ 

အသုံေးမပြုခွငာ့တ်စ်ခ ု သ ုို့မဟတု် အခငွာ့်အရ ေးတစ်ခ ု  နတ် ေးသည်ဟု မမ တယ်ူ ။ ပရ ုမ ုေး  င်ေးတငွ် 

ဝင်ရ ာက် အသုံေးမပြုန ုငရ်သာ အချက်အလက်မျာေးတစ်ခခု ု သ ုို့မဟုတ် အရ ကာင်ေးအ ာတစ်ခခုုမ  

ဆငာ့်ပာွေး    လာရသာ လက် ာမျာေးက ု ရ ာင်ေးချမခင်ေး၊ အသုံေးမပြုခွငာ့်ရပေးမခင်ေး၊ င ာေး မ်ေးမခင်ေး၊ မပြုမပင်မခင်ေး၊ 

မ နို့်ချ  မခင်ေး၊ ကူေးယူမခင်ေး၊ ဆငာ့ပွ်ာေးကူေးယူမခင်ေး၊ ထုတ်လွှငာ့်မခင်ေး၊  လူအမျာေး မမင်သာရစ န် မပသမခင်ေး၊ 

လူအမျာေး မမင်သာရစ န ် ရ ျာ်ရမ မခင်ေး၊ ထုတရ်ဝမခင်ေး၊ သငာ့်ရလျာ်သလ ု မပင်ဆငအ်သုံေးမပြုမခင်ေး၊ 

တည်ေးမ တ်မခင်ေး သ ုို့မဟုတ်  န်တ ေးမခင်ေးမျာေးက ု သငာ့်အရနမ ငာ့် မမပြုလုပ် န် သရ ာတူပါသည်။ 

စည်ေးကမ်ေးချက်မျာေးမ  အတ အလင်ေး ခွငာ့်မပြုမထာေးရသာ မည်သညာ့် ည် ယွ်ချကအ်တွက်မဆ  ု

အရ ကာင်ေးအ ာအာေး အသုံေးမပြုမခင်ေးက ု တင်ေးကျပ်စာွ တာေးမမစ်ထာေးပါသည်။  



 

 

3.  ပရ ုမ ုေး  င်ေးကာလ   

 

• ပရ ုမ ုေး  င်ေးကာလမ ာ ၂၀၂၆ခုန စ် ဖေဖေ ော်ဝါရလီ (၅ က်၊ ၁၅ ကန် ငာ့် ၂၅ က်) ( “ပရ ိုမ ို်းရှင််းက လ”)  

 

4. ပါဝင်န ုင်သူမျာေး 

  

4.1 ဤပရ ုမ ုေး  င်ေးသည် အသက် (၁၈)န စပ်ြည ော်ပြီြီးပေစော်သည ော် GSM/ WCDMA  ုန်ေး prepaid စနစပ်ေင ော် 

လက်   အသုံေးမပြုသူမျာေးအတကွ်  ည် ွယ်ထ ြီးပြငော်ြီးပေစော်ပါသည်။  

 

4.2 MPT Postpaid, CDMA, Base Tariff န ငာ့် လက်   အသုံေးမပြုမခင်ေးမ   သူမျာေး ပါဝင်န ုင်မည်မဟုတ်ပါ။   

 

5.  ပါဝင် မညာ့်နည်ေးလမ်ေး  

 

5.1 အသ  ြီးပြြုသူသညော် ၂၀၂၆ ြ နှစော်၊ ဖေဖေ ော်ဝါရလီ(၁ရကော် မှ ၂၅ရကော်) အတငွော်ြီး *5555# သ  ို့ 

ဖြေါ်ဆ  စ ရငော်ြီးသွငော်ြီးပြငော်ြီးပေင ော် "ထြော်ဖဆ ငော်ြီးြွ ြုင ော် ၅၀အထ " ရယူန  ငော်မညော်ပေစော်ပြီြီး၊ ၂၀၂၆ ြ နစှော်၊ 

ဖေဖေ ော်ဝါရလီ(၅ရကော်၊ ၁၅ရကော်နှင ော် ၂၅ရကော်) က စမော်ြီးမဲအစအီစဉော်ဖ ို့မ  ြီးတငွော် “11GB+11GB (Night 

11PM~7AM)” က ထူြီးန  ငော်မည ော်အပြငော် "ထြော်ဖဆ ငော်ြီးြွ ြုင ော် ၁၅၀အထ " န ငာ့် “၅၅၅၅က ြော် 

ထြော်ဖဆ ငော်ြီးပြ ော်အမော်ြီးဖငွ” က ုထြော်မ ရယူန  ငော်မည ော် အဖသြီးစ တော် လ ြော်ဖဆ ငော်ြ ကော်မ  ြီးက   

“က ထူြီးသူမ  ြီး” အ ြီးအဖကက ငော်ြီးကက ြီးက  က စမော်ြီးြါဝငော်ြငွ ော် ရရှ န  ငော်မညော်ပေစော်သညော်။ 

 

5.2 MPT သညော် အစအီစဉော်က လအတငွော်ြီး “11GB+11GB (Night 11PM~7AM)” ၊ "ထြော်ဖဆ ငော်ြီးြွ ြုင ော် 

၂၀၀အထ " န ငာ့် “၅၅၅၅က ြော် ထြော်ဖဆ ငော်ြီးပြ ော်အမော်ြီးဖငွ” အဖရအတွကော် 

က ို့ော်သတော်ြငွ ော်သတော်မှတော်ပြငော်ြီးအဖြေါ် တစော်ဦြီးတညော်ြီးဆ  ြီးပေတော်ြ  ငော်ြွင ော်ရှ ပြီြီး ြါဝငော်သူမ  ြီးသညော် ၂၀၂၆ြ နှစော်၊ 

ဖေဖေ ော်ဝါရလီ (၅ရကော်၊ ၁၅ရကော်နှင ော် ၂၅ရကော်) က စမော်ြီးမဲအစအီစဉော်ဖ ို့မ  ြီးတငွော် အဖသြီးစ တော် 

လ ြော်ဖဆ ငော်ြ ကော် အတ  ငော်ြီး ဖဆ ငော်ရွကော်ရ ၌ က ို့ော်သတော် သတော်မှတော်ထ ြီးသည ော် 

အဖရအတွကော်ဖရ ကော်ရှ ြါက အကျ ြုေးြ စ ြီးြွင ော်မျာေးက  ုရရှ ဖတ  မညော်မဟ တော်ြါ။ 

 

 



 

6.  ပရ ိုမ ို်းရှင််းကန ်သတ်ချက်မျ ်း 

 

6.1 ကံစမ်ေးမဲအစ အစဉအ်တကွ် စည်ေးကမ်ေးသတ်မ တ်ချကအ်ရသေးစ တ်က ု ၂၀၂၆ ခုန စ်၊ ဖေဖေ ော်ဝါရလီ(၅) 

 ကရ်နို့တွင် ထုတ်မပန်မညမ် စ်ပါသည်။ 

 

7.  ရကာက်ခမံှုမျာေး 

 

7.1 သင်၏ အရ ကာင်ေးအ ာ   ာရ ွသုံေးစွဲမခင်ေး၊ ရဒါင်ေးလုတ်မပြုမခင်ေးမျာေးအတွက် ရကာက်ခံမှုမျာေး ကျသငာ့ ်

မည်မ စ်သည်။ ရကာက်ခမံှုမျာေးအာေးလုံေးတငွ် အငတ်ာနကရ်ဒတာ အသုံေးမပြုမှုမ လဲွ၍ ၅% 

ကုန်သွယ်လုပ်ငန်ေးခနွ် ပါဝငရ်ကာက်ခံမညမ် စပ်ပ ေး အင်တာနက်ရဒတာ အသုံေးမပြုမှုအရပေါ်တွင် ၁၅% 

ကုန်သွယ်လုပ်ငန်ေးခနွ် ပါဝင်ရကာက်ခံမညက် ု သတ မပြုပါ။ 

 

7.2 ပရ ုမ ုေး  င်ေးတငွ် စာ င်ေးသွင်ေးမခင်ေးအပါအဝင် သင်၏မ ု  ငု်ေးအငတ်ာနက်က ု မျှရဝသုံေးစွဲရနသညာ့ ်

မပင်ပအ ွဲျို့အစည်ေး၏ လုပ်ရဆာင်ချက်မျာေးအတွက် သင်သည် တာဝန်   ပါသည်။ 

 

8 ကံထူေး  င်အမ စ်မ  ထုတ်ပယ်မခင်ေး  

 

ပံာ့ပ ုေးသူသည ်ပုံမ န်မဟုတရ်သာ သ ုို့မဟတု် မသကကာစ ာမ စရ်သာ ရဆာင် ွကမ်ှုမျာေး မပြုလုပ်ရနသည် 

သ ုို့မဟုတ် ယင်ေးတ ုို့န ငာ့်ဆကစ်ပ်ရနသညဟ်ု သံသယ   ပါက သံသယ   ရသာ ပါဝင်န ုငသူ်တစဦ်ေးက  ု

ကက ြုတင်အရ ကာင်ေး ကာေးစ ာမလ ု ဲ သ ုို့မဟုတ် မည်သညာ့်အရ ကာင်ေးမပချက်မ  ရပေးစ ာမလ ု ဲ 

ထုတ်ပယ်န ငု်သည်။  

 

 

9  ဈ ်းကကွ်ရှ ဈ ွခခင််းနငှ ် အဈရ င််းခမြှင တ်င်ခခင််း  

 

MPT အရနမ ငာ့် ပရ ုမ ုေး  င်ေးအတွက ် လ ုအပ်ရသာ သ ုို့မဟုတ် ၎င်ေးန ငာ့ ် ကျ ြုေးရ ကာင်ေးဆ ရလျာ်စာွ 

ဆက်စပ်ရသာ က စစ ပ်မျာေးအတွက်လည်ေးရကာင်ေး MPT ၏ ကုန်ပစစည်ေးမျာေး သ ုို့မဟုတ် 

ဝနရ်ဆာင်မှုမျာေးက  ု ရ ေးကကွ်  ာရ ွ န်၊ ရ ကာ်မငာ န ် န ငာ့်/သ ုို့မဟတု် အရ ာင်ေးမမြှငာ့်တင် န် 

 ည် ွယ်ချက်မျာေးအတွက ် ပါဝင်န ုင်သူမျာေး၏ ဗ ဒ ယ ုမျာေး န ငာ့်/သ ုို့မဟတု် ဓာတ်ပုံမျာေးက  ု



 

ရ ကာ်မငာ န ်ည် ွယ်ချက်မျာေးအတွက် အပါအဝင် ပါဝင်န ုငသူ်မျာေး၏ က ုယရ် ေးအချကအ်လက်မျာေး 

ရကာက်ခမံခင်ေး၊ အသုံေးမပြုမခင်ေး၊  ွငာ့်ဟထုတ်ရ ာ်မခင်ေးန ငာ့် ၎င်ေးတ ုို့အ ကာေး ရဝမျှမခင်ေးတ ုို့မပြုလုပ်မခင်ေးန ငာ့် 

MPT၏ တ ာေးဝင်ခွငာ့်မပြုထာေးရသာ ဝနရ်ဆာင်မှုရပေးသူမျာေးန ငာ့် သက်ဆ ုင် ာ တတ ယပုဂ္ ြုလ်မျာေးထံ 

ထ ုကဲာ့သ ုို့ရသာ က ယု်ရ ေးအချက်အလက်မျာေး  ွငာ့်ဟထုတရ် ာ်မခင်ေးက ု ပါဝင်န ငု်သမူျာေး အရနမ ငာ့် 

သရ ာတူည ပပ ေး ခငွာ့်မပြုပါသည်။  

 

 

10 တ ဝနခ်ံမှုမှ ကင််းလွတဈ်စခခင််း  

 

လူကက ေးမင်ေးသည် MPT န ငာ့် ၎င်ေး၏ လက်ရအာက်ခကံုမပဏ မျာေး၊ ပူေးတွဲလုပ်ငန်ေးရဆာင် ကွ်သူ၊ ရအေးဂျငာ့်မျာေး၊ 

မန်ရနဂျာမျာေးန ငာ့် အမခာေးဆက်စပ်ကုမပဏ မျာေး န ငာ့် ၎င်ေးတ ုို့၏ဝနထ်မ်ေးမျာေး၊ ကန်ထရ ုကတ်ာမျာေး၊ ရအေးဂျငာ့်မျာေး၊ 

အ ာထမ်ေးမျာေး၊ ဒါရ ုကတ်ာမျာေးအာေး (၁) ပရ ုမ ုေး  င်ေးကမ်ေးလ မ်ေးမှု၊ လူကက ေးမင်ေးထုတ်လွှတလ် ုကရ်သာ သ ုို့မဟတု ်

    ရသာ ရဒတာ သ ုို့မဟတု် အရ ကာင်ေးအ ာတစ်ခခုုအပါအဝင် လူကက ေးမင်ေး၏ ပရ ုမ ုေး  င်ေး အသုံေးမပြုမခင်ေးန ငာ့ ်

ဝင်ရ ာက်မခင်ေး၊ (၂) ဤတွင်ပါဝငရ်သာ က ယု်စာေးမပြုတငမ်ပမခင်ေးမျာေးန ငာ့် အာမခခံျက်မျာေး တစ်ခခုကု ု 

ချ  ြုေးရ ာကမ်ခင်ေး အပါအဝင် ယင်ေးတ ုို့ချည်ေးသာမဟတု်ရသာ စည်ေးကမ်ေးချက်မျာေး၏ စည်ေးကမ်ေး တစ်ခခုုအာေး 

ချ  ြုေးရ ာကမ်ခင်ေး၊ (၃) ပုဂ္ ြုလ်ဆ ုင် ာလွတ်လပ်မှု အခွငာ့အ်ရ ေး တစ်စံတုစ် ာ၊ လူတစဦ်ေးတစရ်ယာက်၏ 

ရကျာ် ကာေးမှုက ယု်ပ ငု်လကခဏာမျာေးအာေး အလွှဲသုံေးစာေးမပြုမခင်ေးက ု ကာကယွ်သညာ့် အခငွာ့အ်ရ ေးမျာေး (Publicity 

Rights) သ ုို့မဟတု်၊ ဉာဏပစစည်ေးဆ ုင် ာ အခငွာ့်အရ ေးမျာေးအပါအဝင် ၎င်ေးတ ုို့ချည်ေးသာမဟတုရ်သာ 

တတ ယပုဂ္ ြုလ်အခွငာ့အ်ရ ေးတစ်ခခုုက ု လူကက ေးမင်ေးအရနမ ငာ့် ချ  ြုေးရ ာက်မခင်ေး၊ (၄) လူကက ေးမင်ေး၏ မပည ်

ရထာင်စုသမမတမမနမ်ာန ငု်ငရံတာ် သ ုို့မဟတု် အမခာေးန ုငင်ံတစန် ုင်င၏ံ ဥပရဒ၊ နညေ်းဥပရဒ သ ုို့မဟုတ် 

စည်ေးမျဉ်ေး တစ်ခုခုက ုချ  ြုေးရ ာက်မခငေ်း၊ (၅) ပရ မု ုေး  ငေ်းမ တစ်ဆငာ့် လူကက ေးမင်ေးတငမ်ပရသာ သ ုို့မဟုတ ်     ရသာ 

အချက်အလကတ်စ်ခခု၏ု  လဒ်တစ်ခရု ကာငာ့် ရတာငေ်းဆ ုမှု သ ုို့မဟုတ် နစ်နှာမှုတစ်စံတုစ် ာမ စမ်ခင်ေး 

သ ုို့မဟုတ် (၆) လူကက ေးမင်ေး၏  ုန်ေးနံပါတ် (စာ င်ေးသွင်ေးထာေးသည်မ စ်ရစ၊ စာ င်ေးမသွင်ေးထာေး သည်မ စ်ရစ)၊ 

ဟန်ေးဆက်၊ သ ုို့မဟတု် အမခာေးရသာ က   ယာမ တစ်ဆငာ့် အမခာေးပုဂ္ ြုလ်တစဦ်ေးဦေး၏ ပရ ုမ ုေး  င်ေးသ ုို့ 

ဝင်ရ ာက်မှုန ငာ့် အသုံေးမပြုမှုတ ုို့မ  ရပေါ်ရပါက်လာရသာ ရတာင်ေးဆ ုမှုမျာေး၊ နစ်နှာမှုမျာေး၊ တာဝနဝ်တတ ာေးမျာေး၊ 

ဆုံေးရံှုေးမှုမျာေး၊ တာဝနခ်ံမှုမျာေး၊ ကုန်ကျမှုမျာေး သ ုို့မဟုတ် ရ ကွေးပမ န ငာ့် အသုံေးစ  တ်မျာေး 

(ရ  ျို့ရနို့ခမျာေးအပါအဝင်မ စရ်သာ်လည်ေး ယင်ေးတ ုို့ချည်ေးသာမက) တစ် ပ် ပ်န ငာ့ ် အာေးလုံေးထံမ န ငာ့် 

၎င်ေးတ ုို့က ုဆနိ်ု့ကျင်၍ ကာကယွ်ရပေး န၊် တာဝန်ခမံှုမ  ကင်ေးလွတရ်စ နန် ငာ့ ် လွှတ်ပင မ်ေးရစ န် 

သရ ာတူပါသည်။ 



 

 

11 အာမခံချက်မျာေး၏ မသက်ဆ ငု်ရ ကာင်ေး   င်ေးလင်ေးချက်မျာေးန ငာ့် တာဝနခ်ံမှုကနို့်သတ်ချက ် 

 

11.1 ပရ ုမ ုေး  င်ေးန ငာ့် ပရ ုမ ုေး  င်ေးကမ်ေးလ မ်ေးမှုတွင်ပါဝငရ်သာ သ ုို့မဟုတ် ၎င်ေးတ ုို့မ တစ်ဆငာ့် အမခာေးနည်ေးမ ငာ့် 

လူကက ေးမင်ေးအသုံေးမပြုန ုင် န ် မပြုလုပ်ထာေးရသာ သတင်ေးအချကအ်လက၊် အရ ကာင်ေးအ ာ၊ 

အချက်အလက်မျာေး၊ ထုတ်ကုနမ်ျာေး (ရဆာာ့ ်ဝဲအပါအဝင်)န ငာ့် အမခာေးရသာဝန်ရဆာင်မှုမျာေးက  ု

ဤရန ာ၌ “   သညာ့်အတ ုင်ေး” န ငာ့် “   န ုင်မညာ့အ်တ ုင်ေး”  န ုငရ်သာစနစ်မ ငာ့်ပံာ့ပ ုေးမခင်ေးမ စ်သည်။ MPT သည် 

ပရ ုမ ုေး  င်ေးလည်ပတ်မခင်ေး သ ုို့မဟုတ် ပရ ုမ ုေး  င်ေးတွင်ပါဝင်ရသာ သ ုို့မဟုတ် ပရ မု ုေး  င်ေးမ တစ်ဆငာ့် 

အမခာေးနည်ေးမ ငာ့် လူကက ေးမင်ေး အသုံေးမပြုန ုင် န်မပြုလုပ်ထာေးရသာ ၎င်ေး၏တ ကျမှု အပါအဝင ်

သတင်ေးအချက်အလက၊် အရ ကာင်ေးအ ာ၊ အချက်အလကမ်ျာေး၊ ထုတ်ကုနမ်ျာေး (ရဆာာ့ ်ဝ ဲ အပါအဝင်) 

သ ုို့မဟုတ်  အမခာေးရသာဝန်ရဆာင်မှုမျာေးက  ု မည်သညာ့အ်မျ  ြုေးအစာေးမဆ ုမ စရ်သာ အတ အလင်ေး မ စရ်စ၊ 

တ ုကရ် ုကမ်ဟတု်သညမ် စရ်စ က ုယ်စာေးမပြုတင်မပမခင်ေးမျာေး သ ုို့မဟုတ် အာမခံချက်မျာေး မမပြုလုပ်ပါ။ 

လူကက ေးမင်ေး၏ ပရ ုေးမ ုေး  င်ေးအသုံေးမပြုမှုန ငာ့် ပရ ုမ ုေး  င်ေး ကမ်ေးလ မ်ေးမှု ယူမှုသည် မ စရ်ပေါ်လာန ုငရ်ချ   ရသာ 

အနတ ာယ်က  ုမ မ  ာသာ တာဝနယ်ူသညဟ်ု လူကက ေးမင်ေးက အတ အလင်ေးသရ ာတူပါသည်။ 

 

11.2 MPT သည် လူကက ေးမင်ေး၏ ပရ ုမ ုေး  င်ေးအသုံေးမပြုမခင်ေး၊ ပရ ုမ ုေး  င်ေးကမ်ေးလ မ်ေးမှု  ယူမခင်ေး သ ုို့မဟုတ ်

ပရ ုမ ုေး  င်ေးတငွ် ပါဝငရ်သာ သ ုို့မဟတု ် ပရ ုမ ုေး  င်ေးမ တစ်ဆငာ့ ် အမခာေးနည်ေးမ ငာ့် 

လူကက ေးမင်ေးအသုံေးမပြုန ုင် နမ်ပြုလုပ်ထာေးရသာ သတင်ေးအချကအ်လက်၊ အရ ကာင်ေးအ ာ၊ 

အချက်အလက်မျာေး၊ ထုတက်ုန်မျာေး (ရဆာာ့ ်ဝဲ အပါအဝင်) သ ုို့မဟုတ် အမခာေးရသာဝနရ်ဆာင်မှုမျာေးမ  

ရပေါ်ရပါက်လာရသာ မည်သညာ့် အမျ  ြုေးအစာေးမဆ ု မ စသ်ညာ့် တ ုကရ် ုကမ် စရ်သာ၊ တ ကု်ရ ုက်မဟုတရ်သာ၊ 

ဆက်စပ်၍မ စရ်သာ၊ မပစဒ်ဏအ်  မ စရ်သာ န ငာ့/်သ ုို့မဟုတ် အကျ  ြုေးဆကအ်ာေးမ ငာ့်မ စရ်သာ 

နစ်နှာမှုမျာေးအပါအဝင်မ စရ်သာ်လည်ေး ယင်ေးတ ုို့ချည်ေးသာဟု ကနို့်သတ်မထာေးရသာ နစ်နှာမှု 

တစ်စံတုစ် ာအတွက် တာဝန ်  မည်မဟုတ်ပါ။ 

 

 

11.3 လူကက ေးမင်ေးအရနမ ငာ့်အရနမ ငာ့ ် ပရ ုမ ုေး  င်ေးတွင် ပါဝင် ာတငွ် မည်သညာ့်အရ ကာင်ေးအ င်ေးရ ကာငာ့် မ စရ်စ၊ 

ပရ ုမ ုေး  င်ေးန ငာ့်ဆကစ်ပ်၍ တ ုကရ် ုကမ် စရ်စ၊ အကျ  ြုေးဆက်အ မ စ်ရစ မ စရ်ပေါ်လာရသာ 

မည်သညာ့်သရ ာသ ာဝ သ ုို့မဟုတ် အမျ  ြုေးအစာေးမဆ ု   သညာ့် ဆုံေးရံှုေးမှု၊ ထ ခ ုကအ်နှာတ မ စ်မှု၊ ထ ခ ုက်မှု 

သ ုို့မဟုတ် ရပေး နတ်ာဝန ်  မှုန ငာ့် အကျ  ြုေးဆက်မျာေး တစခ်ုခုန ငာ့်အာေးလုံေးမ ရသာ် လည်ေးရကာင်ေး၊ MPT က ု 

ထ ုသ ုို့မ စန် ုင်ရမခအာေး အသ ရပေးပပ ေးသညာ့်တ ငု်  ပပ ြုင်ပဲွတငွ် ပါဝင်စဉ် အတွင်ေး သ ုို့မဟတု် 

ပရ ုမ ုေး  င်ေးကမ်ေးလ မ်ေးမှု အသုံေးမပြုမခင်ေးမ  ရပေါ်ရပါက်လာရသာ သ ုို့မဟုတ် ၎င်ေးန ငာ့် ဆကစ်ပ်ရသာ မည်သညာ့် 



 

ပုဂ္ ြုလ်မျာေးအရပေါ်မဆ ု ထ ခ ုက်အနှာတ မ စ်မှု တစ် ပ် ပ် သ ုို့မဟုတ် ပ ုင်ဆ ုင်မှုတစ် ပ် ပ်အရပေါ် 

မ စရ်ပေါ်လာသညာ့်ထ ခ ုက်မှုတစ် ပ် ပ် အပါအဝင်မ စရ်သာ်လည်ေး ယငေ်းတ ုို့ချည်ေးသာဟု 

ကန်သတ်မထာေး ဲ ၎င်ေးတ ုို့မ ရပေါ်ရပါက်လာရသာန ငာ့ ် ၎င်ေးတ ုို့က ု အရ ကာင်ေးမပြုရသာ ရတာင်ေးခမံှုမျာေး၊ 

ရတာင်ေးဆ ုမှုမျာေး၊ အခငွာ့်အရ ေးမျာေး၊ တ ာေးစွဲဆ ု န် အရ ကာင်ေးတ ုို့မ  MPT အာေး ကငေ်းလွတ်ရစ န်န ငာ့ ်

 ာသက်ပန် လွတပ်င မ်ေးရစ န ်သရ ာတူည ပါသည်။ 

 

11.4 သက်ဆ ုင် ာဥပရဒမျာေးမ  ခွငာ့်မပြုန ုင်သညာ့် အမျာေးဆုံေးအတ ငု်ေးအတာအရလျာက ် MPT သည် 

 ည် ွယ်ချက်တစ်ခအုတွက် ကုန်သွယ်မှုန ငာ့် ရ ာင်ေးချန ုငစ်မ်ွေး၏ တ ုကရ် ုကမ်ဟတုရ်သာ အာမခံ ချက်မျာေး 

အပါအဝင်မ စရ်သာ်လည်ေး ယင်ေးတ ုို့ချည်ေးသာဟု ကနို့်သတ်မထာေးရသာ အတ အလင်ေး ရ ာ်မပထာေးသညာ့် 

သ ုို့မဟုတ် တ ုကရ် ုကမ်ဟတုသ်ညာ့် အာမခံချက်မျာေးအာေးလုံေးက ု မသက်ဆ ုင် ရ ကာင်ေး မငငေ်းဆ ုပါသည်။ 

 

11.5 ပရ ုမ ုေး  င်ေး၊ ပရ ုမ ုေး  င်ေးကမ်ေးလ မ်ေးမှု၊ ၎င်ေးတ ုို့တငွ်ပါဝင်ရသာ သ ုို့မဟုတ် ၎င်ေးတ ုို့မ တစ်ဆငာ့် အမခာေးနည်ေးမ ငာ့် 

လူကက ေးမင်ေး အသုံေးမပြုန ုင ်နမ်ပြုလုပ်ထာေးရသာ သတင်ေးအချက်အလက၊် အရ ကာင်ေးအ ာ၊ 

အချက်အလက်မျာေး၊ ထုတက်နု်မျာေး (ရဆာာ့ ်ဝဲအပါအဝင်) သ ုို့မဟုတ် အမခာေးရသာဝနရ်ဆာင်မှု မျာေး၊ MPT 

ဆာဗာမျာေး သ ုို့မဟတု် MPTမ  ပ ုို့ရသာအ လက်ထရ ာက်နစ ်ဆက်သွယ်မှုမျာေးသည် ဗ ုင်ေး ပ်မျာေး သ ုို့မဟုတ် 

အမခာေးရသာ အနတ ာယ်   သညာ့ ်အစ တအ်ပ ုင်ေးမျာေးမ  ကင်ေးလွတ်ပါသည်ဟု MPT က အာမခံမခင်ေးမမပြုပါ။ 

 

12 တတ ယပိုဂ္ ိုလ်အဈ က င််းအရ   

 

ပရ ိုမ ို်းရှင််းတွင် ပံ ပ ို်းသူ အပါအဝင် တတ ယပိုဂ္ ိုလ်မျ ်းမှ ရရှ ဈသ  သ ို မဟိုတ် ၎င််းတ ို က 

ပံ ပ ို်းဈပ်းထ ်းဈသ  အဈ က င််းအရ  ( “တတ ယပိုဂ္ ိုလ်၏အဈ က င််းအရ ”) တ ို ပါဝငန် ိုင်ပါသည။် 

သ ို ခ စပ်ါ၍ အဆ ိုပါတတ ယပိုဂ္ ိုလ်၏ အဈ က င််းအရ  သ ို မဟိုတ ်

တတ ယပိုဂ္ ိုလ်၏အဈ က င််းအရ နှင ်ဆက်စပ်သည  ် ချ  တ်ဆက်ထ ်းဈသ  

ဝကဘ််ဆ ိုဒတ်စ်ခိုခိုအတွက ် MPTတငွ် တ ဝနရှ် မည်မဟိုတ်ပါ။ တတ ယပိုဂ္ ိုလ်မျ ်း၏ 

သတင််းအချက်အလက်၊ ထိုတ်ကိုနမ်ျ ်း သ ို မဟိုတ် ဝနဈ်ဆ င်မှုမျ ်းတစ်ခိုခိုအ ်း 

ရည်ညွှန််းချက်သည် MPT က ဈထ က်ခမံှု၊ ကမကထခပိုမှု သ ို မဟိုတ် အကကံခပိုမှု မဟိုတပ်ါ သ ို မဟိုတ ်

ထ ိုသ ို သွယ်ဝ ိုကဆ် ိုလ ိုခခင််း မဟိုတ်ပါ။ 

 

13 အဈထွဈထွ 

 

13.1 တတ ယပုဂ္ ြုလ်တစ်ဦေးဦေး၏ စည်ေးကမ်ေးသတ်မ တ်ချကမ်ျာေးသည် သက်ဆ ုင်မှု   လျှင ် ပရ ုမ ုေး  င်ေး အရပေါ် 

သက်ရ ာက်မှု   ပါမည်။  



 

 

13.2 စည်ေးကမ်ေးချက်မျာေးသည ် MPT ၏ အရထွရထွစည်ေးကမ်ေးသတ်မ တ်ချက်မျာေး (“GTC”) 

https://mpt.com.mm/en/about-home/terms-and-conditions/ အ မ စ် ပါမည်။ ဤစည်ေးကမ်ေး 

ချက်၏ စည်ေးကမ်ေးမျာေးန ငာ့် GTC အ ကာေး ပဋ ပကခတစ်စံတုစ ်ာ မ စရ်ပေါ်ခဲာ့ပါက ဤစည်ေးကမ်ေးချက်မျာေး၏ 

စည်ေးကမ်ေးမျာေးက လွှမ်ေးမ ုေး မည်။ 

 

13.3 စည်ေးကမ်ေးချက်မျာေးသည် မပည်ရထာင်စုသမမတမမနမ်ာန ငုင်ံရတာ်၏ ဥပရဒမျာေးန ငာ့် တ ာေးရံုေး သ ုို့မ ဟုတ် 

စ  င်ပ ငု်ခငွာ့်   ရသာ အ ွဲျို့တစခ်ုမ  ထုတ်မပန်ထာေးသညာ့် စည်ေးမျဉ်ေး၊ အမ နိ်ု့ရ ကာ်မငာစာ၊ ညွှန် ကာေးချက ်

သ ုို့မဟုတ် လမ်ေးညွှန်ချက် တစ်ခခုုအ မ စ ်ပါမည်။ 

 

13.4 အကယ်၍ စည်ေးကမ်ေးချက်မျာေး သ ုို့မဟုတ ် ၎င်ေးအကျံြုေးဝင်မှု၏ စည်ေးကမ်ေးမျာေး ပဋ ညာဉမ်ပြုချက်၊ 

မပဋ္ဌာန်ေးချက်တစ်ခခုအုာေး တ ာေးရံုေးတစ်ခခု ု သ ုို့မဟုတ် စ  င်ပ ုင်ခွငာ့်   ရသာ အ ွဲျို့တစ်ခခု ု သ ုို့မဟုတ် 

ထ ုအရ ကာင်ေးအ ာန ငာ့်စပလ်ျဉ်ေး၍ ဥပရဒတစ် ပ် ပ်မ  ဥပရဒန ငာ့်မက ုကည် မခင်ေး၊ တ ာေးမဝင် မ စမ်ခင်ေး 

သ ုို့မဟုတ် အာဏာမသက်ရ ာက်န ငုမ်ခင်ေးအမ စ်သတ်မ တ်ခဲာ့ပါက စည်ေးကမ်ေးချက်မျာေး၏ 

ကျန်   ရသာအပ ုင်ေး သ ုို့မဟတု် အဆ ုပါစည်ေးကမ်ေးမျာေး၊ ပဋ ညာဉ်မပြုချက် သ ုို့မဟတု ် မပဋ္ဌာန်ေးချက်၏ 

(တ ာေးမဝင် မ စရ် ကာင်ေး သ ုို့မဟုတ် အာဏာသက်ရ ာက်မှုမ   ရ ကာင်ေး သတ်မ တ်ထာေးသညာ့် 

ပုဂ္ ြုလ်မျာေးမ အပ) ပုဂ္ ြုလ်တစ်ဦေးဦေးန ငာ့် သကဆ် ုင်မှုအရပေါ် သကရ် ာက်မှုမ   ရစ  ဲ 

စည်ေးကမ်ေးချက်မျာေး၏ မပဋ္ဌာန်ေးချက ် တစ် ပ်စ သည ် ဥပရဒအ ခွငာ့်မပြုထာေးရသာ အမျာေးဆုံေး 

အတ ငု်ေးအတာအထ  တ ာေးဝင်မ စ်ပပ ေး အာဏာသကရ် ာက်မှု ဆက်လက်    မည်။ 

 

 

 

https://mpt.com.mm/en/about-home/terms-and-conditions/

