
MPT Club Data & Win ပရ ိုမ ိုိုးရှင ိုးအစီအစဥ အတွက  စည ိုးကမ ိုးချက မျ ိုး 

MPT Club Data & Win ပရ ိုမ ိုိုးရငှ်ိုးအစီအစဥ် (“ပရ ိုမ ိုိုးရှင ိုးအစီအစဥ ”) တငွ် ပါဝင်ဆ ောင် ရကွ်ရော၌ လ ိုကန်ာရမည  ်

စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျောိုးက ို ယခိုစောမျက်နှာတငွ် ရငှ်ိုးလင်ိုးဆ ော်ပပထောိုးပါသည်။ ဤပရ ိုမ ိုိုးရငှ်ိုး အစီအစဥ်က ို ဆအောက်တငွ ်

ဆ ော်ပပထောိုးသည ် ပမနမ်ော  က်သွယဆ်ရိုးလိုပ်ငန်ိုး (“MPT”, “ကျွန ိုပ တ ိုို့မှ” ၊ “ကျွန ိုပ တ ိုို့က ို” ၊ “ကျွန ိုပ တ ိုို့၏”) မှ 

ဆထောက်ပ  ဆပိုးသည ် ဝနဆ် ောင်မှုမျောိုးမှတ င ် ပါဝင်ဆ ောငရ်ကွ်န ိုင်မည် ပ စပ်ါသည်။  

ဤပရ ိုမ ိုိုးရငှ်ိုးအစီအစဥတ်ွင်ပါဝင်ပခင်ိုးအောိုးပ င ် ဤစည်ိုးကမ်ိုးချက်မျောိုးနှင တ်ကွ သက ် ိုင်ရောစည်ိုးမျဥ်ိုးမျောိုး၊ မူဝါဒ 

မျောိုးနှင ်  ကန်ွယ်လျှက်ရှ သည ်စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျောိုး (စိုဆပါင်ိုး၍ “စည ိုးကမ ိုးချက မျ ိုး”) အောိုး လူကကီိုးမင်ိုးအဆနပ င ် 

 တ်ရှုနာိုးလည် သဆ ောတလူက်ခ ပပိီုးပ စဆ် ကောင်ိုး ဆ ောည်ွှန်ိုးသက်ဆရောကဆ်စမညပ် စပ်ါသည်။  

ဤစည်ိုးကမ်ိုးချက်မျောိုးအောိုး အချ  န်မဆရိွုး ပပင် င်သေွာိုးမညပ် စပ်ါသည်။ စည်ိုးကမ်ိုးချကမ်ျောိုးအောိုး ပပင် င်ပပိီုးဆနာက် 

လူကကီိုးမင်ိုးအဆနပ င ် ဤပရ ိုမ ိုိုးရငှ်ိုးအစီအစဥ်တငွ်  ကလ်က်ပါဝင်ဆ ောင်ရွကပ်ခင်ိုးသည် ပပင် င်ပပီိုးပ စသ်ည ် 

စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျောိုးအောိုး လက်ခ လ ိုကန်ာပခင်ိုးအပ စ် အဓ ပပောယ်သကဆ်ရောက်မှုရှ မည်ပ စ်သည်။  

၁။ ပရ ိုမ ိုိုးရှင ိုးအစီအစဥ  

၁.၁။ ဤစည်ိုးကမ်ိုးချက်မျောိုးတွင် လူကကီိုးမင်ိုးအောိုး အတ အလင်ိုး ဆပိုးအပထ်ောိုးပခင်ိုးမရှ သည ် အခွင ်အဆရိုးမျောိုး 

အောိုးလ ိုိုးက ို ကျွန်ိုပ်တ ိုို့ (သ ိုို့မဟိုတ်) ကျွန်ိုပ်တ ိုို့ လ ိုင်စင်ရသူမျောိုး၊ ဆထောက်ပ  ဆပိုးသူမျောိုး၊ ထိုတ်ဆဝပ နို့်ချ  သူမျောိုး၊ အခငွ ် 

အဆရိုးရရှ ထောိုးသူမျောိုး (သ ိုို့မဟိုတ်) အပခောိုးဆသောဝနဆ် ောင်မှုဆပိုးသူမျောိုးမှ သီိုးသနိ်ု့ထ န်ိုးသ မ်ိုးထောိုးရှ ပါသည်။ 

လူကကီိုးမင်ိုးအဆနပ င ် ဤစညိ်ုးကမ်ိုးချက်မျောိုးနှင ် ဥပဆဒပပဌောန်ိုးချက်မျောိုးအရ ခွင ပ်ပြုထောိုးသည ် အတ ိုင်ိုးအတောအထ  

သောလျှင် ဤပရ ိုမ ိုိုးရငှ်ိုးအစအီစဥ်၌ ပါဝင်ဆ ောင်ရကွန် ိုင်မည်ပ စ်ပပီိုး အပခောိုးဆသောအသ ိုိုးပပြုမှုမျောိုးအောိုးလ ိုိုးက ို 

အတ အလင်ိုး တောိုးပမစထ်ောိုးမည်ပ စ်ပါသည်။  

၁.၂။  MPT အဆနပ င ် ဤပရ ိုမ ိုိုးရငှ်ိုးအစီအစဥ်၌ လူကကီိုးမင်ိုး၏ ပါဝင်ဆ ောင်ရွကပ်ခင်ိုး (သ ိုို့မဟိုတ်) ဝငဆ်ရောက် 

အသ ိုိုးပပြုပခင်ိုးအောိုး ခွင ်ပပြုဆပိုးရန ် အပမြဲတဆစ (သ ိုို့မဟိုတ်) ဆခတတယောယီ သဆ ောမျ  ြုိုးပ င  ် ရပ်  ိုင်ိုးပခင်ိုး (သ ိုို့မဟိုတ်) 

  ိုင်ိုးင  ထောိုးပခင်ိုး (သ ိုို့မဟိုတ်) ပငင်ိုး န်ပခင်ိုးတ ိုို့အောိုး MPT ၏ က ိုယ်ပ ိုင်  ိုိုးပ တ်ချက်ပ င  ် စောပ င ဆ်ရိုးသောိုး အသ ဆပိုး 

အဆ ကောင်ိုး ကောိုးပခင်ိုးမရှ  ြဲနငှ ်ဆသော်လည်ိုးဆကောင်ိုး၊ အဆ ကောင်ိုးပပချက်တစစ် ိုတစ်ရောဆပိုးရန ် တောဝနမ်ရှ  ြဲနငှ ဆ်သော် 

လည်ိုးဆကောင်ိုး ပပြုလိုပ်ဆ ောငရ်ကွ်န ိုင်မည်ပ စ်သည်။ ထ ိုကြဲ သ ိုို့ဆသော အဆပခအဆနတငွ် လူကကီိုးမင်ိုးသည် ဤပရ ိုမ ိုိုးရငှ်ိုး 

အစီအစဥ်တငွ်ပါရှ ဆသော ကျန်ရှ သည ်စည်ိုးကမ်ိုးမျောိုးအောိုး လ ိုကန်ာရန်လ ိုအပသ်ည ် အတ ိုင်ိုးအတောအထ  

ဤစည်ိုးကမ်ိုးချက်မျောိုးနငှ ်  က်လက်အကျ ြုိုးဝင်သက ် ိုငမ်ည်ပ စ်သည်။  

၁.၃။ ဤပရ ိုမ ိုိုးရငှ်ိုးအစီအစဥ၌် လူကကီိုးမင်ိုး၏ ပါဝင်ဆ ောင်ရွကပ်ခင်ိုးသည် အစီအစဥတ်ကျပ စ်သည ်/ အစီအစဥ ်

တကျမပ စသ်ည ် ဝနဆ် ောင်မှု ကောိုးပ တဆ် ောင်ရွကပ်ခင်ိုးတ ိုို့နှင ် ကက ြုဆတွွေ့န ိုင်ရ ွယ်ရှ ပါသည်။ ဤပရ ိုမ ိုိုးရငှ်ိုးနှင ် 

စပ်လျဥ်ိုး၍ အစီအစဥ်တကျပ စ်သည ် (သ ိုို့မဟိုတ်) အစီအစဥတ်ကျမဟိုတ်သည ်  ကောိုးပ တဆ်နာှင ယ်ှက်ပခင်ိုး၊ 

လ ိုင်ိုးကျပခင်ိုး (သ ိုို့မဟိုတ်) ဝင်ဆရောက်၍မရပခင်ိုးတ ိုို့ပ စ်ဆပေါ်ခြဲ ပါက အ  ိုပါ ပ စစ်ဥ်တ ိုို့နငှ ်စပလ်ျဥ်ိုးပပီိုး 



လူကကီမင်ိုးအဆပေါ် တငွဆ်သောလ်ည်ိုးဆကောင်ိုး၊ အပခောိုးဆသောတတ ယလူပိုဂ္ ြုလ်တစဦ်ိုးဦိုးအဆပေါ် တငွဆ်သော်လည်ိုးဆကောင်ိုး 

MPT အဆနပ င ် တောဝန်တစ်စ ိုတစ်ရောတင်ရှ မည်မဟိုတသ်ည်က ို လူကကီိုးမင်ိုးအဆနပ င ် သဆ ောတူလက်ခ ရမည် 

ပ စပ်ါသည်။  

၁.၄။ ဤပရ ိုမ ိုိုးရငှ်ိုးအစအီစဥအ်ောိုး လူကကီိုးမင်ိုးမှ အသ ိုိုးပပြုမှု (သ ိုို့မဟိုတ်) အလွြဲသ ိုိုးစောိုးပပြုမှု၊ အပခောိုးအသ ိုိုးပပြုသူမျောိုးနငှ ် 

 က်သွယဆ် ောင်ရွကမ်ှုမျောိုး (သ ိုို့မဟိုတ်) ဤပရ ိုမ ိုိုးရငှ်ိုးအစီအစဥ်နှင စ်ပ်လျဥ်ိုးသည  ် လူကကီိုးမင်ိုး၏ အပခောိုးဆသော 

ပပြုလိုပ်မှုမျောိုး (သ ိုို့မဟိုတ်) ပျက်ကကွ်မှုမျောိုးအတွက် MPT တွင် မည်သည တ်ောဝနမ်ျှရှ မည်မဟိုတ်ပါ။  

၂။ ကျွန ိုပ တ ိုို့၏ ပ ိုင ဆ ိုင မှုနငှ  ပတ သက သည   အခွင  အရရိုးမျ ိုး 

အပခောိုးဆသောတတ ယလူပိုဂ္ ြုလ်တစ်ဦိုးဦိုးမှ အပခောိုးနည်ိုးအောိုးပ င ် သင ဆ်လျော်စေွာဆ ောင်ရွကသ်ည ်အခါမှတပါိုး 

ဤပရ ိုမ ိုိုးရငှ်ိုးအစီအစဥ်နငှ ်သက်  ိုင်ဆသော ဆ ော ဝြဲလ်၊ ပ ိုစ ၊ စောသောိုး၊ ဂရပ် စ်၊ သောဓကမျောိုး၊ တ   ပ်မျောိုး၊ တီထွင်မှု 

မူပ ိုင ်ခငွ်မျောိုး၊ ကိုန်အမှတ်တ   ပ်မျောိုး၊ ဝနဆ် ောင်မှုအမှတ် အသောိုးမျောိုး၊ မူပ ိုင်ခွင ်မျောိုး၊ ဓောတ်ပ ိုမျောိုး၊ အသ   ိုင်၊ 

ဗီွဒီယ ိုမျောိုး၊ သီချင်ိုးနငှ ် ပါဝငသ်ည ်အဆ ကောင်ိုးအရော (စိုဆပါင်ိုး၍ “ပါဝင သည  အရ ”) အပါအဝင် MPT ၏ ပ ိုင်  ိုင်မှု 

နှင ်ပတ်သက်သည ် အရောမျောိုးအောိုးလ ိုိုးနှင ် ၎င်ိုးတ ိုို့နငှ ် က်စပ်လျက်ရှ သည ် အသ ဉောဏပစစည်ိုး  ိုင်ရော အခွင အ်ဆရိုး 

မျောိုးအောိုးလ ိုိုးတ ိုို့သည် MPT နငှ ် MPT ၏ လ ိုငစ်င်ရသူမျောိုး၊ ဆထောက်ပ  ဆပိုးသူမျောိုး၊ ထိုတ်ဆဝပ နိ်ု့ချ  သူမျောိုး၊ အခငွ ်အဆရိုး 

ရရှ ထောိုးသူမျောိုး (သ ိုို့မဟိုတ်) အပခောိုးဆသော ဝနဆ် ောင်မှုဆပိုးသူမျောိုး၏ သီိုးသနိ်ု့ပ ိုင်  ိုင်သည ် ပစစည်ိုးမျောိုးပ စပ်ါသည်။ 

ဤစည်ိုးကမ်ိုးချက်မျောိုးတွင် အတ အလင်ိုးပပဌောန်ိုးထောိုးပခင်ိုးမရှ ပါက စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျောိုးပါ မည်သည ်ပပဌောန်ိုးချက် 

ကမျှ အ  ိုပါအသ ဉောဏပစစည်ိုး  ိုင်ရော ပ ိုင်  ိုင်မှုအခွင အ်ဆရိုးမျောိုးနငှ ်စပလ်ျဥ်ိုး၍ လ ိုင်စင်ချဆပိုးပခင်ိုး (သ ိုို့မဟိုတ်) 

အခွင ်အဆရိုးတစ်ခိုခို နတ်ီိုးဆပိုးပခင်ိုးရှ သည်ဟို မှတယ်ူပခငိ်ုးမရှ ဆစရ။ လူကကီိုးမင်ိုးအဆနပ င ် ဤပရ ိုမ ိုိုးရငှ်ိုးအစီအစဥ် 

တွင် အသ ိုိုးပပြု၍ရန ိုင်သည ် အရောမျောိုး (သ ိုို့မဟိုတ်) ပါဝင်သည ်အရော တ ိုို့အောိုး ဆရောငိ်ုးချပခင်ိုး၊ လ ိုင်စင်ဆပိုးပခင်ိုး၊ 

ဌောိုးရမ်ိုးပခင်ိုး၊ ပပင် ငဆ်ပပောင်ိုးလြဲပခင်ိုး၊ ပ နို့်ဆဝပခင်ိုး၊ မ တတူကူိုးယူပခင်ိုး၊ ပပနလ်ည်ပွောိုးယူပခင်ိုး၊  င ်ပေွာိုးထိုတ်လိုပ်ပခင်ိုး၊ 

တ င ်ထိုတ်လွှင ်ပခင်ိုး၊ အမျောိုးဆရွှေ့တွင် ပပသပခင်ိုး၊ အမျောိုးဆရွှေ့တွင ် တင် ကပ်ခင်ိုး၊ ထိုတ်ဆဝပခင်ိုး၊ ပ ိုတူကူိုးပခင်ိုး၊ 

ပပြုပပင်ပခင်ိုး (သ ိုို့မဟိုတ်) တ င ်ကူိုးယူ နတ်ီိုးပခင်ိုးစသညတ် ိုို့အောိုး မပပြုလိုပ်ရန် သဆ ောတညူီရမည်ပ စ်ပါသည်။ 

ဤစည်ိုးကမ်ိုးချက်မျောိုးအရ အတ အလင်ိုးခငွ ်ပပြုထောိုးပခင်ိုးမရှ သည ် အပခောိုးရည်ရယွ်ချကမ်ျောိုးအတကွ် ပါဝင်သည ်   

အရောအောိုး အသ ိုိုးပပြုပခင်ိုးက ို တင်ိုး ကပ်စွောတောိုးပမစထ်ောိုးပါသည်။  

၃။ ပရ ိုမ ိုိုးရှင ိုးအစီအစဥ  သက တမ ိုးက လ  

၃.၁။ ဤပရ ိုမ ိုိုးရငှ်ိုးအစီအစဥအ်ောိုး ၂၀၂၅ ခိုနစှ်၊ စက်တင်ဘာလ (၁၅) ရကဆ်နို့ မှ ၂၀၂၅ ခိုနစှ်၊ စက်တင် ောလ (၂၅) 

ရကဆ်နို့ (“ပရ ိုမ ိုိုးရှင ိုးအစီအစဥ သက တမ ိုးက လ”) အထ  ပပြုလိုပ်သွောိုးမည်ပ စ်ပါသည်။  

 

 



၄။ ပါဝင န ိုင မည  သူမျ ိုး 

၄.၁။ MPT Club ပွ ြုင ် အနညိ်ုး  ိုိုး (၁၀၀) ပွ ြုင ်ရှ သည ် MPT Club အ ွြဲွေ့ဝင်မျောိုးအောိုးလ ိုိုးအဆနပ င ် ဤပရ ိုမ ိုိုးရငှ်ိုးအစ ီ

အစဥတ်ွင် ပါဝငဆ် ောင်ရွကန် ိုင်ပါသည်။  

၅။ ဘယ လ ိုပါဝင ရဆ င ရကွ န ိုင မလဲ 

၅.၁။ ဤပရ ိုမ ိုိုးရငှ်ိုးအစအီစဥတ်ွင် ပါဝင်န ိုင်ရန်အတွက် ပါဝင်လိုပ်ဆ ောင်လ ိုသူမျောိုးအဆနပ င ် ဆအောက်ပါလ ိုအပ်ချက ်

မျောိုးနှင ်ပပည စ် ိုရန် လ ိုအပ်ပါသည်။  

၅.၁.၁။  MPT Club ပွ ြုင ် အနည်ိုး  ိုိုး (၁၀၀) ပွ ြုင ်ရှ သည ် MPT Club အ ွြဲွေ့ဝင်တစ်ဦိုးပ စရ်မည်။   

၅.၁.၂။ MPT4U App အောိုး အသ ိုိုးပပြု၍ ဆဒတော 100 MB (“ရေတ ”) နှင ် အပ ိုဒ် ၆.၁ တွင် ဆ ော်ပပထောိုးသည  ်

MPT Club မ တ် က်မျောိုး၏ သတ်မှတ်ထောိုးသည ် ကိုန်ပစစည်ိုး (သ ိုို့မဟိုတ်) ဝနဆ် ောင်မှုတစ်ခိုခို 

အတွက် ဆလျှော ဆစျိုးကူပွနတ်စဆ်စောင်အောိုး က ထူိုးန ိုငသ်ည ် အခွင ်အဆရိုးတစ်ရပ် (“ရလ   ရစျိုး 

ကူပွန ”) (စိုဆပါင်ိုး၍ “အကျ  ိုးခံစ ိုးခွင  မျ ိုး” ဟိုရည်ညွှန်ိုးပါမည်။) တ ိုို့က ို ရယူန ိုင်ရန်အတွက် MPT 

Club (၁၀၀) ပွ ြုင ် ပ င ် လြဲလှယ်ခိုနှ မ်မှုပပြုလိုပ်ရမည်။ (မှတ်ချက။် ပရ ိုမ ိုိုးရငှ်ိုးအစအီစဥတ်ွင ်

ပါဝင်ဆ ောင်ရွကသူ်မျောိုးသည ် မ မ က ထူိုးလ ိုဆသော MPT Club မ တ် က်မျောိုး၏ ကိုန်ပစစည်ိုးမျောိုးနှင ် 

ဝနဆ် ောင်မှုမျောိုးပါဝင်သည ် ကက ြုက်နစှ်သက်ရော Redemption Menu က ို ဆရိွုးချယ်ပပီိုး ပွ ြုင ်မျောိုးပ င  ်

ခိုနှ မ်လြဲလှယ်န ိုင်မည်ပ စ်သည်။) 

၅.၁.၃။ အထက်ပါကြဲ သ ိုို့ လြဲလှယ်ခိုနှ မ်ယူလ ိုကသ်ည်နငှ တ်စ်ပပ ြုကန်က ်ဆဒတောအကျ  ြုိုးခ စောိုးခွင ်က ို အသ ိုိုးပပြု 

န ိုင်မည ် လြဲလှယ်မှုဆအောင်ပမင်ဆ ကောင်ိုး စခရင်မျက်နှာပပငတ်စ်ခိုက ို လက်ခ ရရှ မညပ် စပ်ါသည်။ 

ဆလျှော ဆစျိုးကူပွန် အကျ  ြုိုးခ စောိုးခွင ်အောိုး ရရှ မည ်က ထူိုးရငှ်မျောိုးအောိုး ပရ ိုမ ိုိုးရငှ်ိုးအစီအစဥ် သက်တမ်ိုး 

ကောလပပီိုး  ိုိုးပပိီုးသည ်ဆနာက ် (၁၄) ရကအ်တွင်ိုး ဆရိွုးချယ်ကော စောတ ိုဆပိုးပ ိုို့အဆ ကောင်ိုး ကောိုးမှု 

မှတ င ်  ိုအောိုး ဆပိုးအပသွ်ောိုးမည်ပ စ်ပါသည်။  

၅.၁.၄။ ဆလျှော ဆစျိုးကူပွန် အကျ  ြုိုးခ စောိုးခငွ အ်ောိုး က ထူိုးရရှ သည ် က ထူိုးရငှ်မျောိုးသည် အပ ိုဒ် ၆.၁ ဇယောိုး 

တွင်ပါရှ ဆသော မ တ် ကတ်စ်ဦိုးချင်ိုးစ၏ီ သက်  ိုင်ရောကိုန်ပစစည်ိုးနှင  ် ဝနဆ် ောငမ်ှုမျောိုးနှင ် 

စပ်လျဥ်ိုးသည ် စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျောိုးနှင အ်ညီ အကျ  ြုိုးခ စောိုးခွင ်မျောိုးအောိုး ခ စောိုးရရှ န ိုငမ်ည်ပ စ် 

ပါသည်။  

၆။ အကျ   ိုးခံစ ိုးခွင  မျ ိုး 

၆.၁။ အပ ိုဒ် (၅) ပါ ပပဌောန်ိုးချက်နငှ အ်ညီ ခိုနှ မ်လြဲလှယ်ပပီိုးသည ဆ်နာက်တငွ် ဆဒတောအကျ  ြုိုးခ စောိုးခွင ်အောိုး 

ခ စောိုးရရှ မည်ပ စ်ပပီိုး ဆလျှော ဆစျိုးကူပွန်အကျ  ြုိုးခ စောိုးခငွ  ် ရရှ မည ်က ထူိုးရငှ်မျောိုးအဆနပ င ် ပရ ိုမ ိုိုးရငှ်ိုးအစီအစဥ် 

သက်တမ်ိုးကောလကိုန်  ိုိုးပပိီုးဆနာက် (၁၄) ရကအ်တငွ်ိုး ဆအောကဆ် ော်ပပပါ  MPT C lub မိတ်ဖက်မ ာျားထံမှ 



ဆထောက်ပ  ဆပိုးသည ် သက်  ိုင်ရောကိုန်ပစစည်ိုးတစ်ခိုခို (သ ိုို့မဟိုတ်) ဝနဆ် ောင်မှုတစ်ခိုခိုအောိုး သတ်မှတ်ထောိုးသည ် 

ဆလျှော ဆစျိုးနှုန်ိုးထောိုးပ င ် ရရှ ခ စောိုးန ိုင်မညပ် စသ်ည်။  

ပရ ိုမ ိုိုးရှင ိုးအစီအစဥ တွင  ကထူံိုးန ိုင သည   MPT Club မ တ ဖက မျ ိုး၏ ရလ   ရစျိုးကူပွန မျ ိုး 

စဥ် 
မ တ် က်

  ိုင်မျောိုး 

သတ်မှတ်ဆလျှော ဆစျိုးနှုန်ိုး

ထောိုးမျောိုး  

ပရ ိုမ ိုိုးရှင်ိုးရယူန ိုင်မည ် 

  ိုင်လ ပ်စောမျောိုး 

အရေ အတွက် မှတ်ချက် 

၁ foodpan
da 

-foodpanda App က ိို 

လက ်ေှိသံိုျားစ ွွဲသူမ ာျား အတွ

က ်၁၀% 

က ံစ မ်ျား မွဲရလ ာျှော့ရစ  ျားက ူပွန ်   

(အန ည ်ျားဆံိုျား 

၆,၀၀၀ က  ပ်ဝ ယ်ယူမှုအ

တွက်) 

-foodpanda App မ ှ

ပထမ ဆံိုျားအ ကက ိမ်ဝ ယ်ယူ

သံိုျားစ ွွဲသူမ ာျား အတွက်  

၃,၀၀၀ က  ပ် 

က ံစ မ်ျား မွဲရလ ာျှော့ရစ  ျားက ူပွန ် 

(အန ည ်ျားဆံိုျား 

၆ ၀၀၀ က  ပ်ဝ ယ်ယူမှုအ တွ

က)် 

foodpanda Application 

-foodpanda App က ိို 

လက ်ေှိသံိုျားစ ွွဲသူမ ာျား အတွ

က ်၁၀% 

ရလ ာျှော့ ရ ျားက ူပွန ် 

(အန ည ်ျားဆံိုျား 

၆,၀၀၀ က  ပ်ဝ ယ်ယူမှုအ

တွက်) -

စ ိုစ ိုရပါ င်ျားက ံစ မ်ျား မွဲက ူပွန ် 

၁,၀၀၀ 

-foodpanda App မ ှ

ပထမ ဆံိုျားအ ကက ိမ်ဝ ယ်ယူ

သံိုျားစ ွွဲသူမ ာျား အတွက်  

၃,၀၀၀ 

က  ပ်ရလ ာျှော့ရ  ျားက ူပွန ်  

(အန ည ်ျားဆံိုျား 

၆,၀၀၀ က  ပ်ဝ ယ်ယူမှုအ

တွက်) -

စ ိုစ ိုရပါ င်ျားက ံစ မ်ျား မွဲက ူပွန ် 

၅ ၀၀ 

- ပရိိုမိိုက ိုဒ်က ိို 

သံိုျားစ ွွဲသူတစ ်

ဦျားလ င ်

တစ ်ကက ိမ်သ ာ 

အသံိုျား ပပြုန ိိုင်

သည ်။ 

- ပရိိုမိိုက ိုဒ်က ိို 

၃၁ေက ် 

ရအ ာက ်တိို

ဘာ ၂၀၂၅ 

အထိ အသံိုျား ပပြု

န ိိုင်ပါ သည ်။ 

၂ Flymya 
Travel 

Flymya Travel တွင် 

ပပည ်တွင်ျားန ှ ငျှော့် 

န ိိုင်ငံတက ာရ လယ ာဉ်လ

က ်မှတ်မ ာျားဝ ယ်ယူမှု အတွ

က ်

၁၀,၀၀၀ က  ပ် 

က ံစ မ်ျား မွဲရလ ာျှော့ရစ  ျားက ူပွန ် 

Flymya Website 
Flymya  Application 
Facebook Page 
Messenger 
Viber 

စ ိုစ ိုရပါ င်ျားက ံစ မ်ျား မွဲက ူပွန ် 

၁,၀၀၀ 

-

ပရိိုမိိုက ိုဒ်က ိို

ပပည ်တွင်ျားန ှ ငျှော့်

န ိိုင်ငံတက ာ

ရလယ ာဉ်လ

က ်မှတ်မ ာျားဝ

ယ်ယူေ ာတွ င် 

အသံိုျား ပပြုန ိိုင်ပါ

သည ်။ 

-ပရိိုမိိုက ိုဒ်က ိို 

အသံိုျား ပပြုသူ



တစ ်ဦျားလ င် 

တစ ်ကက ိမ်သ ာ 

အသံိုျား ပပြုန ိိုင်

သည ်။ 

- 

ခေ ျား သွာျားေ က ်

စ ွွဲအတွက် 

က န  ်သတ်ပခ

င်ျားမ ေှိဘွဲ 

ပရိိုမိိုက ိုဒ်က ိို 

၁၅ ေက ် 

ရအ ာက ်တိို

ဘာလ ၂ ၀၂၅ 

အထ ိ

အသံိုျား ပပြုန ိိုင်ပါ

သည ်။ 

၃ Oway 
Travel 

ပပည ်တွင်ျား၊ 

န ိိုင်ငံတက ာရ လရ က ာင်ျား

ခေ ျား စ ဉ်မ  ာျားဝ ယ်ယူပခင်ျားန ှ

ငျှော့ ်

န ိိုင်ငံတက ာ ဟိိုတ ယ်မ ာျား

ဘိိုကငတ် င်ပခ င်ျား( 

အန ည ်ျားဆံိုျား 

၄ ၀ ၀,၀၀၀ က  ပ်/ 

အရမေ ိက န ်ရ ဒေါ်လ ာ ၉ ၀ 

သံိုျားစ ွွဲမှု)အတွက် 

၂၀,၀၀၀ က  ပ် 

က ံစ မ်ျား မွဲရလ ာျှော့ရစ  ျားက ူပွန ် 

Oway Travel Website 
Oway Travel  
Application 

စ ိုစ ိုရပါ င်ျားက ံစ မ်ျား မွဲက ူပွန ် 

၅ ၀၀ 

-ပရိိုမိိုက ိုဒ်က ိို 

ပပည ်တွင်ျား၊ 

န ိိုင်ငံတက ာ

ရလရ  က ာ င်ျား

ခေ ျား စ ဉ်မ  ာျားဝ

ယ်ယူပခ င်ျားန ှငျှော့် 

န ိိုင်ငံတက ာ

ဟိိုတ ယ်မ ာျား

ဘိိုကငတ် င်ပခ

င်ျားအ တွက် 

အသံိုျား ပပြုန ိိုင်ပါ

သည ်။ 

- ပရိိုမိိုက ိုဒ်က ိို 

သံိုျားစ ွွဲသူတစ ်

ဦျားလ င ်

တစ ်ကက ိမ်အ

သံိုျားပပြုန ိိုင် သ

ည ်။ 

- 

ပရိိုမိိုက ိုဒ် သ

ည ်



ပပည ်တွင်ျားန ှ ငျှော့် 

န ိိုင်ငံပခ ာျားသ ာျား

မ ာျားအတကွ ် 

အက  ံြုျားဝ င် သ

ည ်။ 

- 

အွန ်လိိုင်ျား ရငွ

ရပျား ရခ မှုအ ာျား

လံိုျား 

(ရငွ သ ာျားပဖငျှော့်

ရပျား ရခ ပခင်ျား မ ှ

လွွဲ၍) သည ် 

ဤပရိိုမိိုက ို ဒ်

အတွက် 

အက  ံြုျားဝ င် သ

ည ်။ 

- 

ပရိိုမိိုက ိုဒ် သ

ည ်ယခို 

ပရိိုမိိုျားေ ှင်ျားရ တွ

ရပျား ထာျား

ရသ ာ 

ဝန ်ရဆာ င်မှု

မ ာျားဝ ယ်ယူ သ

ည ျှော့်အခါ 

အာမခ ံပါ သ

ည ်ပဖစ ်ရစ 

သိို မဟို တ ်

မ ပ ါ သည ်ပဖစ ်

ရစ 

ဝယ်ယူမှု အ

တွက် 

အက  ံြုျားဝ င် သ

ည ်။ 

-

ခေ ျား သွာျားက ာ

လ ၃ ၁ 



ဒ ဇ င်ဘ ာလ 

၂၀၂၅ အထ ိ

ကက ိြုတင်ဝ ယ်

ယူောတွ င် 

အသံိုျား ပပြုန ိိုင်

သည ်။ 

- ပရိိုမိိုက ိုဒ်က ိို 

၁၅ 

ေက ်ရအ ာက ်

တိိုဘာ ၂၀၂၅ 

အထိ အသံိုျား ပပြု

န ိိုင်ပါ သည ်။ 

၄ Makro 
Online 

Marko Onlineတွ င် 

အန ည ်ျားဆံိုျား ၈၀,၀၀၀ က  ပ် 

ဝယ်ယူမှု အတွက် 

၂,၅ ၀၀က  ပ် 

က ံစ မ်ျား မွဲရလ ာျှော့ရစ  ျားက ူပွန ် 

Makro Online  
Application 

စ ိုစ ိုရပါ င်ျားက ံစ မ်ျား မွဲက ူပွန ် 

၁၀၀ 

-ပရိိုမိိုက ိုဒ်က ိို 

Makro 

Onlineမ ှ

ဝယ်ယူပခ င်ျား

အတွက် သာ 

အသံိုျား ပပြုန ိိုင်

သည ်။ 

- ပရိိုမိိုက ိုဒ်က ိို 

သံိုျားစ ွွဲသူတစ ်

ဦျားလ င ်

သံိုျားကက ိမ် 

အသံိုျား ပပြုန ိိုင်

သည ်။ 

- ပရိိုမိိုက ိုဒ်က ိို 

၁၅ 

ေက ်ရအ ာက ်

တိိုဘာ ၂၀၂၅ 

အထိ အသံိုျား ပပြု

န ိိုင်ပါ သည ်။ 

 

၆.၂။ ဆလျှော ဆစျိုးကူပွန် အကျ  ြုိုးခ စောိုးခငွ ်သက်တမ်ိုးအောိုး ပရ ိုမ ိုိုးရငှ်ိုးအစီအစဥ်သကတ်မ်ိုးကောလပပီိုး  ိုိုးပပိီုးဆနာက် 

က ထူိုးရငှ်မျောိုးအောိုး ဆပိုးပ ိုို့သည ်စောတ ိုအဆ ကောင်ိုး ကောိုးစောတွင် ဆ ော်ပပဆပိုးသွောိုးမည်ပ စ်ပါသည်။  



မှတ ချက ။        က ထူိုးရငှ်မျောိုးအဆနပ င ် ပရ ိုမ ိုိုးရငှ်ိုးအစအီစဥန်ှင ်စပ်လျဥ်ိုး၍ ဆပိုးပ ိုို့သည ် စောတ ိုဆပိုးပ ိုို့မှုတွင် ပါဝငဆ်သော 

ဆ ောကခ်ျောကိုဒတ်စ်ခိုက ို Oway Travel မှအပ သတ်မှတထ်ောိုးဆသော MPT Club မ တ် က်  ိုင်မျောိုးမှ ထိုတ်ဆပိုးသည ် 

ဆ ောကခ်ျောတစ်ခို အတွက် တစ်ကက မ်သောလျှင် အသ ိုိုးပပြုန ိုင်မည်ပ စ်သည်။ 

၆.၃။ ပါဝင်ဆ ောင်ရကွ်သူသည် လ ိုဆလောကဆ်သောပွ ြုင ်လက်ကျနရ်ှ ဆနသ၍ အပ ိုဒ ် (၅) နှင ် (၆.၁) ပါ သတ်မှတ် 

ချက်မျောိုးနှင အ်ညီ အကျ  ြုိုးခ စောိုးခွင ်မျောိုးအောိုး အကက မ်ကက မ် ရယူခ စောိုးန ိုင်မည်ပ စ်သည်။  

၆.၄။ ဤပရ ိုမ ိုိုးရငှ်ိုးအစီအစဥအ်တွက် ရရှ လောသည ် ဆဒတောအကျ  ြုိုးခ စောိုးခငွ ်အောိုး ပွ ြုင ်ပ င ် လြဲလှယ်ခိုနှ မ်ရယူပပီိုးဆနာက် 

(၅) ရကအ်တွင်ိုး အသ ိုိုးမပပြုပါက အလ ိုအဆလျောက်သက်တမ်ိုးကိုန်  ိုိုးသွောိုးမည်ပ စ်သည်။  

၇။ ရရှ သည  အကျ   ိုးခံစ ိုးခွင  အ ိုး အသံိုိုးပပ ပခင ိုး 

၇.၁။ အကျ  ြုိုးခ စောိုးခွင ်မျောိုးအောိုးလ ိုိုးအောိုး ဆ ော်ပပထောိုးသည ်အတ ိုင်ိုး ရယူရမည်ပ စ်ပပီိုး  ိုအောိုး အသ ိုိုးပပြုန ိုင်ပခင်ိုးမရှ သည ် 

ပါဝင်လိုပ်ဆ ောင်မည ်သူမျောိုးအတွက် မည်သည ်နစန်ာဆ ကိုးက ိုမျှ ဆပိုးဆချဆပိုးသွောိုးမည် မဟိုတ်ပါ။  

၇.၂။ အကျ  ြုိုးခ စောိုးခငွ ်မျောိုးအောိုးလ ိုိုးအောိုး တစ်ခိုခိုပ င ် လြဲလှယယ်ူ၍မရပါ၊ လွှြဲဆပပောင်ိုးဆပိုး၍မရပါ၊ ဆနာက်လူတစဦ်ိုးသ ိုို့ 

ထပ်မ လွှြဲဆပပောင်ိုး၍မရပါ၊ အစောိုးပပနလ်ညဆ်ပိုးမည်မဟိုတ်ပါ။ ဆငွသောိုးပ င ် လြဲလှယဆ်ပိုးသွောိုးမည်မဟိုတ်ပါ။  

၇.၃။ အပ ိုဒ် ၆ တွင် ဆ ော်ပပထောိုးသည ်အရောမျောိုးမှလွြဲ၍ အပခောိုးဆသောကိုန်ကျစရ တ်မျောိုး/အခနွ်အခမျောိုးအောိုး 

ပါဝင်လိုပ်ဆ ောင်မည ်သူမျောိုးမှ အလ ိုိုးစ ိုကျခ ရမည်။  

၇.၄။ ဤပရ ိုမ ိုိုးရငှ်ိုးနငှ ်သက ် ိုင်သည ် MPT ၏  ိုိုးပ တ်ချက်သည် မည်သည အ်ဆပခအဆနတွင်မ  ို ဆနာက်  ိုိုးပ တ် 

အတည်ပ စ်သညဟ်ိုယူ ရမည်။  ဆနာက်ထပ်အသနာိုးခ ပခင်ိုး၊ စ ိုစမ်ိုးပခင်ိုး (နှင ်/သ ိုို့မဟိုတ်) အ က်အသွယ် 

လိုပ်ပခင်ိုးတ ိုို့အောိုး လက်သင ်ခ မည်မဟိုတ်ပါ။  

၈။ ပါဝင လိုပ ရဆ င မည  သူမျ ိုးနှင  စပ လျဥ ိုး၍ အရည အချင ိုးပျက ယငွ ိုးမှု  

၈.၁။ MPT အဆနပ င ် ပါဝင်သူတစဦ်ိုးအောိုး သောမနမ်ဟိုတဆ်သော (သ ိုို့မဟိုတ်) သ သယပ စ ွ်ယ်ရှ ဆသော 

လိုပ်ဆ ောင်မှုမျောိုး အောိုး/နငှ  ် လိုပ်ဆ ောင်သည် (သ ိုို့မဟိုတ်)  က်စပ်မှုရှ ဆနသည်ဟို သ သယရှ ပါက ကက ြုတင် 

အသ ဆပိုးအဆ ကောင်ိုး ကောိုးမရှ  ြဲ နှင ်ဆသော်လည်ိုးဆကောင်ိုး၊ အဆ ကောင်ိုးပပချကတ်စ်စ ိုတစရ်ောဆပိုးပခင်ိုး မရှ  ြဲနှင ်ဆသော် 

လည်ိုးဆကောင်ိုး အရည်အချင်ိုးပျက်ယငွ်ိုး သူအပ စ် သတ်မှတ်န ိုင်သည်။  

၈.၂။ MPT အဆနပ င ် MPT Club အ ွြဲွေ့ဝငတ်စဦ်ိုးသည် ဤပရ ိုမ ိုိုးရငှ်ိုးအစအီစဥ်ပါ စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျောိုးအောိုး 

ချ  ြုိုးဆ ောက်သည် (နှင ်/သ ိုို့မဟိုတ်) တလွြဲအသ ိုိုးချသညဟ်ို ဆ ကောင်ိုးကျ  ြုိုးဆလျောည်ီစွော   ိုိုးပ တ်ပါက စောပ င ဆ်ရိုးသောိုး 

ထောိုးသည ် အသ ဆပိုးအဆ ကောင်ိုး ကောိုးစောအောိုးကက ြုတငဆ်ပိုးပ ိုို့၍ အ  ိုပါကြဲ သ ိုို့ ချ  ြုိုးဆ ောက်ပခင်ိုး (သ ိုို့မဟိုတ်) တလွြဲ 

အသ ိုိုးချပခင်ိုးဆ ကောင ် ပ စဆ်ပေါ်လောသည ်ထ ခ ိုက်မှုအောိုး ဆလျော ချန ိုင်ရန် အ  ိုပါအ ွြဲွေ့ဝင်၏ အဆကောင ်မပွှ ြုင ်မျောိုးအောိုး 

သင ်ဆတော်သလ ို နိုတယ်ူပခင်ိုး (သ ိုို့မဟိုတ်) ဆပါင်ိုးထည ်ပခင်ိုးတ ိုို့က ို ပပြုလိုပ်န ိုင်သည်။  



၉။ ရစျိုးကွက  နငှ   ပရ ိုမ ိုိုးရှင ိုး 

ပရ ိုမ ိုိုးရငှ်ိုးအစီအစဥတ်ွင် ပါဝင်သူမျောိုးအဆနပ င ် ပရ ိုမ ိုိုးရငှ်ိုး၊ ဆစျိုးကကွ်၊ ဆ ကော်ပငော၊ MPT ၏ ထိုတက်ိုန်မျောိုး 

(သ ိုို့မဟိုတ်) ဝနဆ် ောင်မှုမျောိုးအောိုး အဆရောင်ိုးပမြှင တ်င်ပခင်ိုးတ ိုို့နှင စ်ပ်လျဥ်ိုး၍ လ ိုအပ်ဆသော (သ ိုို့မဟိုတ်) ပရ ိုမ ိုိုးရငှ်ိုးနှင ် 

သက်  ိုင်ဆသော ရည်ရွယ်ချက်မျောိုးအတွက် အ  ိုပါ ပါဝင်သူမျောိုး၏ ပိုဂ္ ြုလ်ဆရိုး  ိုင်ရောအချက်အလက်မျောိုး 

(ပါဝင်သူတ ိုို့၏ ဗီွဒီယ ိုမျောိုး သ ိုို့မဟိုတ်/နငှ ် ဓောတ်ပ ိုမျောိုးအပါအဝင်) အောိုး MPT မှ ဆကောကယ်ူခငွ ်၊ အသ ိုိုးပပြုခွင ်၊ 

ထိုတ်ဆ ော်ဆပပော  ိုခွင ်နှင ် ဆဝမျှခွင ်ဆပိုးပခင်ိုး၊ MPT မှ အသ အမှတ်ပပြုထောိုးသည  ် ဝနဆ် ောင်မှုဆပိုးသူမျောိုးနငှ ် 

သက်  ိုင်ရောတတ ယလူပိုဂ္ ြုလ်မျောိုးအောိုး အ  ိုပါအချကအ်လက်မျောိုးက ို ထိုတဆ် ောဆ်ပပော  ိုခွင ်ပပြုရန် သဆ ောတညူီ 

ရမည်။  

၁၀။ အ မခအံက အကယွ ရပိုးမှု 

လူကကီိုးမင်ိုးအဆနပ င ် (၁) ဤပရ ိုမ ိုိုးရငှ်ိုးအစီအစဥအ်ောိုး အသ ိုိုးပပြုပခင်ိုးနှင ် ဝငဆ်ရောက်ပခင်ိုး (သတင်ိုးအချက်အလက်မျောိုး 

(သ ိုို့မဟိုတ်) ဆပိုးပ ိုို့လွှြဲဆပပောင်ိုးဆပိုးပ ိုို့ဆသော (သ ိုို့မဟိုတ်) လက်ခ ရရှ ဆသော အရောမျောိုးအပါအဝင်)၊ (၂) ဤစည်ိုးကမ်ိုး 

ချက်မျောိုးပါ ပပဌောန်ိုးချကတ်စရ်ပ်ရပ်အောိုး ချ  ြုိုးဆ ောက်ပခင်ိုး (က ိုယ်စောိုးပပြုပခင်ိုးမျောိုးနငှ ် အောမခ ပခင်ိုးမျောိုးနငှ ်စပလ်ျဥ်ိုး၍ 

လူကကီိုးမင်ိုး၏ ချ  ြုိုးဆ ောက်မှုတစ်ရပ်ရပ်အပါအဝင်)၊ (၃) တတ ယလူပိုဂ္ ြုလ်တစ်ဦိုးဦိုးနှင ်စပ်လျဥ်ိုး၍ ဆ ောက် ျက် 

ကျူိုးလွန်ပခင်ိုး (မူဝါဒ   ိုင်ရောအခွင ်အဆရိုး၊ လူအမျောိုးနှင ်သက်  ိုင်သည ် အခွင အ်ဆရိုးမျောိုး (သ ိုို့မဟိုတ်) အသ ဉောဏ 

  ိုင်ရော ပ ိုင်  ိုင်ခငွ ်နှင ် စပ်လျဥ်ိုးသည ်အခငွ ်အဆရိုးမျောိုးအပါအဝင်)၊ (၄) ပမနမ်ောန ိုင်င  (သ ိုို့မဟိုတ်) အပခောိုးတ ိုင်ိုးပပည် 

တစ်ခိုခို၏ ဥပဆဒ၊ စည်ိုးမျဥ်ိုး (သ ိုို့မဟိုတ်) လိုပ်ထ ိုိုးလိုပ်နည်ိုးတစ်ခိုခိုအောိုး ချ  ြုိုးဆ ောက်ပခင်ိုး၊ (၅) ပရ ိုမ ိုိုးရငှ်ိုး 

အစီအစဥ်မှတ င ် ဆပိုးပ ိုို့ဆသော (သ ိုို့မဟိုတ်) လက်ခ ရရှ ဆသော သတင်ိုးအချကအ်လက်တစ်ခိုခို၏ အကျ  ြုိုး က်မှ 

ပ စဆ်ပေါ်လောသည ် ဆတောင်ိုး  ိုမှု (သ ိုို့မဟိုတ်) နစ်နာမှုမျောိုး၊ သ ိုို့မဟိုတ် (၆) လူကကီိုးမင်ိုး၏ (မှတ်ပ ိုတင်ထောိုးဆသော (သ ိုို့) 

မှတ်ပ ိုတင်ထောိုးပခင်ိုးမရှ ဆသော)  ိုန်ိုးန ပါတ်မှတ င ် ဤပရ ိုမ ိုိုးရငှ်ိုးအစီအစဥ်အောိုး အပခောိုးသူတစဦ်ိုးဦိုး၏ ဝငဆ်ရောက ်

အသ ိုိုးပပြုမှု စသညတ် ိုို့မှ ဆပေါ်ဆပါက်လောဆသော ဆတောင်ိုး  ိုမှုမျောိုး၊ နစ်နာမှုမျောိုး၊ တောဝန်ရှ မှုမျောိုး၊   ိုိုးရ ှုိုးမှုမျောိုး၊ 

တောဝနဝ်တတရောိုးမျောိုး၊ ကိုန်ကျစရ တ်မျောိုး (သ ိုို့မဟိုတ်) ဆ ကိွုးပမမီျောိုးနှင ် အသ ိုိုးစရ တ်မျောိုး (ဆရွှေ့ဆနခမျောိုး အပါအဝင်) 

နှင ်စပ်လျဥ်ိုး၍ MPT နှင ် MPT ၏ လက်ဆအောက်ခ မျောိုး၊ အကျ  ြုိုးတူပိူုးဆပါင်ိုး လိုပ်ဆ ောင်သည မ် တ် က်၊ က ိုယ်စောိုး 

လှယ်မျောိုး၊ မနဆ်နဂျောမျောိုးနှင ် အပခောိုးဆသောအိုပ်စိုအ ွြဲွေ့ဝင်ကိုမပဏီမျောိုးနှင ် ၎င်ိုးတ ိုို့၏ ဝနထ်မ်ိုးမျောိုး၊ ကန်ထရ ိုကတ်ောမျောိုး၊ 

က ိုယ်စောိုးလှယ်မျောိုး၊ အရောရှ မျောိုးနှင ် ဒါရ ိုကတ်ောမျောိုးအောိုး ထ ခ ိုက်မှုမရှ ဆအောင် အကောအကယွဆ်ပိုးရန ် သဆ ော 

တူညီရမည်။  

၁၁။ အ မခံမှုမျ ိုးနှင  စပ လျဥ ိုး၍ မသက ဆ ိုင ရ က င ိုးရှင ိုးလင ိုးပခင ိုး နငှ   တ ဝန ရှ မှုအ ိုးကနို့ သတ ပခင ိုး 

၁၁.၁။ ဤပရ ိုမ ိုိုးရငှ်ိုးအစီအစဥ်နှင ် ဤအစီအစဥတ်ွင်ပါဝငသ်ည ်  သတင်ိုးအချကအ်လက်မျောိုး၊ အဆ ကောင်ိုးအရော 

မျောိုးနှင ် ကိုန်ပစစည်ိုးမျောိုး (ဆ ော ဝြဲလ်မျောိုးအပါအဝင်)၊ အပခောိုးဆသောဝနဆ် ောင်မှုမျောိုး (သ ိုို့မဟိုတ်) အပခောိုးဆသော 

နည်ိုးလမ်ိုးပ င ် လူကကီိုးမင်ိုးအောိုး ရရှ န ိုင်ဆအောင်ပပြုလိုပ်ဆပိုးထောိုးသည ်အရောမျောိုးအောိုး အရှ အတ ိုင်ိုးနှင ် ရရှ န ိုင်သည ် 



ပ ိုစ အတ ိုင်ိုး ဆထောက်ပ  ဆပိုးသွောိုးမည်ပ စ်သည်။ MPT အဆနပ င ်  ပရ ိုမ ိုိုးရငှ်ိုးဆ ောင်ရွကပ်ခင်ိုး (သ ိုို့မဟိုတ်) 

သတင်ိုးအချက်အလက်မျောိုး (သတင်ိုး အချက်အလက်မျောိုး၏ တ ကျဆသချောမှု၊ ပါဝင်သည ်အရော၊ အဆ ကောင်ိုးအရော၊ 

ထိုတ်ကိုနမ်ျောိုး (ဆ ော ဝြဲမျောိုးအပါအဝင်) (သ ိုို့မဟိုတ်) ပရ ိုမ ိုိုးရငှ်ိုးအစီအစဥ်မှတ င ် လူကကီိုးမင်ိုးအောိုး ရရှ န ိုငဆ်အောင် 

ပပြုလိုပ်ဆပိုးထောိုးသည ် အရောမျောိုးနှင ်စပ်လျဥ်ိုး၍ အတ အလင်ိုးပ စဆ်စ၊ သွယ်ဝ ိုက၍်ပ စဆ်စ မည်သ ိုို့ဆသော 

က ိုယ်စောိုးပပြုပခင်ိုး (သ ိုို့မဟိုတ်) အောမခ ပခင်ိုးမျ  ြုိုးမျှ ပပြုလိုပ်မည်မဟိုတ်ပါ။ လူကကီိုးမင်ိုးအဆနပ င ် ဤပရ ိုမ ိုိုးရငှ်ိုး 

အစီအစဥ်အောိုး အသ ိုိုးပပြုပခင်ိုးသည် လူကကီိုးမင်ိုး၏ က ိုယ်ပ ိုင်  ိုိုးပ တ်ချက်ပ င ် သ ိုိုးပခင်ိုးပ စ်ဆ ကောင်ိုး အတ အလင်ိုး 

သဆ ောတူညီထောိုးပပိီုးပ စပ်ါသည်။  

၁၁.၂။ ပရ ိုမ ိုိုးရငှ်ိုးအစီအစဥ်အောိုး အသ ိုိုးပပြုပခင်ိုး၊ (သ ိုို့မဟိုတ်) ဤအစီအစဥတ်ွင်ပါဝင်သည  ်  သတင်ိုးအချကအ်လက် 

မျောိုး၊ အဆ ကောင်ိုးအရောမျောိုးနငှ ် ကိုန်ပစစည်ိုးမျောိုး (ဆ ော ဝြဲလ်မျောိုးအပါအဝင်)၊ အပခောိုးဆသောဝန်ဆ ောင်မှုမျောိုး (သ ိုို့မဟိုတ်) 

အပခောိုးဆသောနည်ိုးလမ်ိုးပ င ် လူကကီိုးမင်ိုးအောိုး ရရှ န ိုငဆ်အောင်ပပြုလိုပ်ဆပိုးထောိုးသည ်အရောမျောိုး (တ ိုကရ် ိုကပ် စဆ်စ၊ 

သွယ်ဝ ိုက၍်ပ စဆ်စ၊ တ ိုက ် ိုင်၍ပ စဆ်စ၊ ပပစဒ်ဏဆ်ပိုးပခင်ိုးဆ ကောင ပ် စဆ်စ၊ အကျ  ြုိုး က်တစ်ခိုခိုဆ ကောင ပ် စဆ်စ 

ရရှ သည ် နစ်နာမှုမျောိုးအပါအဝင်) မှဆပေါ်ဆပါက်လောသည ် နစ်နာမှုမျောိုးအောိုးလ ိုိုးအတကွ် MPT အဆနပ င ်  တောဝနရ်ှ မည် 

မဟိုတ်ပါ။ 

၁၁.၃။ ပရ ိုမ ိုိုးရငှ်ိုးအစီအစဥတ်ွင်ပါဝငပ်ခင်ိုးအောိုးပ င ် ပရ ိုမ ိုိုးရငှ်ိုးနှင ်စပ်လျဥ်ိုး၍ တ ိုက်ရ ိုက ် (သ ိုို့မဟိုတ်) အကျ  ြုိုး က် 

ဆ ကောင ်ပ စဆ်ပေါ်လောသည ်    ိုိုးရ ှုိုးမှုမျောိုး၊ ထ ခ ိုက်မှုမျောိုး၊ နစ်နာမှုမျောိုး (သ ိုို့မဟိုတ်) တောဝနရ်ှ မှုမျောိုးနှင ် ဆနာက် ကတ်ွြဲ 

က စစရပ်မျောိုးဆ ကောင ် ဆပေါ်ဆပါက်လောသည ် ဆတောင်ိုး  ိုမှုမျောိုး၊ လ ိုအပ်ချကမ်ျောိုး၊ အခွင ်အဆရိုးမျောိုး၊ အပခောိုးဆသော သဆ ော 

သ ောဝအရပ စဆ်ပေါ်လောသည ် အကျ  ြုိုး က်မျောိုးအတွက ် MPT အောိုး  အ  ိုပါကြဲ သ ိုို့ပ စန် ိုငဆ်ချရှ သည်မျောိုးအောိုး 

အကက ပပြုခြဲ  ပခင်ိုးရှ ခြဲ လျှငဆ်သောဆ်တောင်မှ ( ိုအောိုးအသ ိုိုးပပြုပခင်ိုးမှဆပေါ်ဆပါက်လောဆသော သ ိုို့မဟိုတ်  ိုအောိုးအသ ိုိုးပပြုပခင်ိုး 

နှင ်သက်  ိုင်သည ် ပါဝင်ဆ ောင်ရွကဆ်နစဥ်အတွင်ိုး လူတစဦ်ိုးတစဆ်ယောကအ်ောိုး ထ ခ ိုက်မှု (သ ိုို့မဟိုတ်) ပစစည်ိုး 

တစ်ခိုခိုဆပေါ်တငွ် ပ စဆ်ပေါ်ဆစသည ်ထ ခ ိုက်နစ်နာမှုတ ိုို့အပါအဝင်) တောဝနရ်ှ မှုမှကင်ိုးလွတ်ခငွ ်ပပြုပပီိုး အောမခ ဆပိုးဆလျော် 

မည်ပ စ်ဆ ကောင်ိုး လူကကီိုးမင်ိုးမှ သဆ ောတူညီပါသည်။  

၁၁.၄။ သက်  ိုင်ရောဥပဆဒအရ ခွင ်ပပြုထောိုးသည ် အ  ိုိုးစွန်  ိုိုးအတ ိုင်ိုးအတောအထ  အတ အလင်ိုး (သ ိုို့မဟိုတ်) 

သွယ်ဝ ိုက၍် ပ စဆ်သောအောမခ မှုမျောိုးအောိုးလ ိုိုး (သီိုးပခောိုးရည်ရယွ်ချကတ်စ်ခိုအတကွ် ကိုနသွ်ယ်န ိုင်မှု၊ ကက  ခ ိုင်မှုတ ိုို့နှင ် 

စပ်လျဥ်ိုးသည ် တ ိုက်ရ ိုက်မဟိုတ်သည ် အောမခ မှုမျောိုးအပါအဝင်) တ ိုို့သည် MPT နငှ ်သက်  ိုင်ပခင်ိုးမရှ ဆ ကောင်ိုး 

ပငင်ိုး  ိုပါသည်။  

၁၁.၅။ ဤအစီအစဥ်တငွ်ပါဝင်သည ်  အဆရောင်ိုးပမြှင တ်င်မှုမျောိုး၊ သတင်ိုးအချက်အလက်မျောိုး၊ အဆ ကောင်ိုးအရောမျောိုးနငှ  ်

ကိုန်ပစစည်ိုးမျောိုး (ဆ ော ဝြဲလ် မျောိုးအပါအဝင်)၊ အပခောိုးဆသောဝန်ဆ ောင်မှုမျောိုး (သ ိုို့မဟိုတ်) အပခောိုးဆသော နည်ိုးလမ်ိုးပ င ် 

လူကကီိုးမင်ိုးအောိုး ရရှ န ိုငဆ်အောင ်ပပြုလိုပ်ဆပိုးထောိုးသည အ်ရောမျောိုး၊ MPT ၏  ောဗောမျောိုး (သ ိုို့မဟိုတ်) MPT မှ ဆပိုးပ ိုို့သည ် 

အီလက်ထဆရောနစ် က်သွယဆ် ောင်ရွကမ်ှုမျောိုးအောိုးလ ိုိုးတ ိုို့သည် ဗ ိုင်ိုးရပ်စ်မျောိုးကင်ိုးဆဝိုးပါသည် (သ ိုို့မဟိုတ်) 

အနတရောယ်ပ စဆ်စန ိုငဆ်သောအရောမျောိုးပါဝင်ပခင်ိုးမရှ ပါဟို MPT မှ အောမခ မည်မဟိုတ်ပါ။  



၁၂။ တတ ယလူပိုဂ္  လ တ ိုို့၏ ပါဝင ရဆ င ရကွ မှု 

ဤပရ ိုမ ိုိုးရငှ်ိုးအစီအစဥတ်ွင် တတ ယလူပိုဂ္ ြုလ်တ ိုို့ထ မှရရှ ဆသော (သ ိုို့မဟိုတ်) တတ ယလူပိုဂ္ ြုလ်တ ိုို့မှ ဆထောက်ပ   

ဆပိုးသည ် အဆ ကောင်ိုးအရောမျောိုး (“တတ ယလူပိုဂ္  လ တ ိုို့၏ ပါဝင ရဆ င ရကွ မှုမျ ိုး”) စိုဆပါင်ိုးပါဝင်န ိုင်ပါသည်။ 

ထ ိုို့ဆ ကောင ် အ  ိုပါတတ ယလူပိုဂ္ ြုလ်တ ိုို့၏ ပါဝင်ဆ ောငရ်ကွ်မှုမျောိုး (သ ိုို့မဟိုတ်) တတ ယလူပိုဂ္ ြုလ်တ ိုို့၏ ပါဝင် 

ဆ ောင်ရွကမ်ှုမျောိုးနငှ ် က်စပ်ဆနသည ် လင ်ခ်ချထောိုးဆသော ဝက ််  ိုကမ်ျောိုးနငှ ်စပလ်ျဥ်ိုး၍ MPT ၌ တောဝနရ်ှ မည် 

မဟိုတ်ပါ။ တတ ယလူပိုဂ္ ြုလ် တ ိုို့နှင စ်ပ်လျဥ်ိုးသည  ် သတင်ိုးအချက်အလက်မျောိုး၊ ထိုတ်ကိုနမ်ျောိုး (သ ိုို့မဟိုတ်) 

ဝနဆ် ောင်မှုမျောိုးအောိုး MPT မှ တ င ဆ်ထောက်ခ ချကဆ်ပိုးပခင်ိုး၊ အောမခ ဆပိုးပခင်ိုး (သ ိုို့မဟိုတ်) အကက ပပြုဆထောက်ခ  

ချက်ဆပိုးပခင်ိုးပ စ်သည်ဟို မှတ်ယပူခင်ိုး (သ ိုို့မဟိုတ်) အဓ ပပောယ်သကဆ်ရောကဆ်စပခင်ိုးမရှ ဆစရ။  

၁၃။ အရထွရထွ 

၁၃.၁။ တတ ယလူပိုဂ္ ြုလ်တ ိုို့နှင ်စပ်လျဥ်ိုးသည ် စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျောိုးသည် ရရှ မည ် ိုမျောိုးဆပေါ်၌ သင ဆ်လျော်သလ ို 

သက်  ိုင်မှုရှ ဆစရမည်။  

၁၃.၂။ ဤစည်ိုးကမ်ိုးချက်မျောိုးသည် https://mpt.com.mm/mm/mpt-club-mm/  တငွ် ဆတွွေ့ရှ န ိုင်သည ် MPT Club 

၏ အထူိုးသီိုးသနိ်ု့စည်ိုးကမ်ိုးသတ်မှတ်ချက်မျောိုး (“MPT Club STC”) နှင ် https://mpt.com.mm/mm/about-

home-mm/terms-and-conditions-mm/ တငွ် ဆတွွေ့ရှ န ိုင်သည  ် MPT ၏ ဆနာက်  ိုိုး ပပဌောန်ိုးထောိုးသည ် 

အဆထွဆထွစည်ိုးကမ်ိုးသတ်မှတ်ချကမ်ျောိုး (“GTC”) နှင ်အညီပ စ်ရမည်။ ဤစည်ိုးကမ်ိုးချက်မျောိုး၊ MPT Club STC နှင ် 

GTC တ ိုို့အ ကောိုး ကွြဲလွြဲမှုတစ်စ ိုတစ်ရောရှ ပါက အပငင်ိုးပွောိုးကွြဲလွြဲမှုအောိုး ဆအောက်ပါအစီအစဥ် အတ ိုင်ိုး 

ဆပ ရှင်ိုးဆ ောင်ရွကရ်မည်။ (၁) ဤစည်ိုးကမ်ိုးချက်မျောိုး၊ (၂) MPT Club STC ၊ (၃) GTC ။  

၁၃.၃။ ဤစည်ိုးကမ်ိုးချက်မျောိုးသည် ပမနမ်ောန ိုင်င ၏ဥပဆဒမျောိုး၊ တရောိုးရ ိုိုး (သ ိုို့မဟိုတ်) စီရင်ပ ိုင်ခွင ်ရှ ဆသော 

အ ွြဲွေ့အစည်ိုး တစခ်ိုခိုမှ ထိုတပ်ပန်ထောိုးသည ် စည်ိုးမျဥ်ိုးမျောိုး၊ အမ နိ်ု့ဆ ကော်ပငောစောမျောိုး၊ ညွှန် ကောိုးချကမ်ျောိုး (သ ိုို့မဟိုတ်) 

အမ နိ်ု့မျောိုး နငှ ်အညီပ စ်ရမည။်  

၁၃.၄။ စည်ိုးကမ်ိုးချက်၊ သဆ ောတညူီမှု (သ ိုို့မဟိုတ်) ပပဌောန်ိုးချကတ်စ်ရပ်ရပ်သည် သက်  ိုင်ရော တရောိုးရ ိုိုးတစရ် ိုိုးရ ိုိုး 

(သ ိုို့မဟိုတ်) စီရင်ပ ိုငခ်ွင ်ရှ သည ် အ ွြဲွေ့အစည်ိုးတစ်ခိုခို (သ ိုို့မဟိုတ်) ဥပဆဒပပဌောန်ချကတ်စ်ရပ်ရပ်အရ 

တရောိုးမဝငပ် စပ်ခင်ိုး၊ အကျ ြုိုးဝင်သက်  ိုင်မှုမရှ ဆတော ပခင်ိုး (သ ိုို့မဟိုတ်) အဆကောင်အထည် ဆ ောဆ် ောင်၍မရန ိုင် 

ဆတော ပခင်ိုးပ စ်လောခြဲ ပါက ဤစည်ိုးကမ်ိုးချက်မျောိုးပါ ကျန်ရှ သည ်ပပဌောန်ိုးချက် (သ ိုို့မဟိုတ်) လူတစ်ဦိုးတစဆ်ယောက် 

နှင ်သက်  ိုင်သည ် အ  ိုပါ စည်ိုးကမ်ိုးချက်၊ သဆ ောတူညမီှု (သ ိုို့မဟိုတ်) ပပဌောန်ိုးချကတ်စ်ရပ်ရပ်နှင စ်ပ်လျဥ်ိုးသည ် 

အသ ိုိုးချမှု (အကျ ြုိုးဝင်သက ် ိုင် ဆတော ပခင်ိုးမရှ သည  ် သ ိုို့မဟိုတ် အဆကောင်အထညဆ် ောဆ် ောင်ရွကန် ိုင်ပခင်ိုးမရှ သည  ်

သူမျောိုးအဆပေါ်တွင်မတှပါိုး) အောိုး ထ ခ ိုက်မှုမရှ ဆစရ။ ဤစည်ိုးကမ်ိုးချက်မျောိုးပါ ပပဌောန်ိုးချက်တစခ်ိုစတီ ိုင်ိုးသည ်

ဥပဆဒအရ သတ်မှတ်ခငွ ်ပပြုထောိုးသည ် အ  ိုိုးစွန်  ိုိုးအတ ိုင်ိုးအတောအထ  အကျ ြုိုးဝင်သက ် ိုင်ကော အဆကောငအ်ထည် 

ဆ ောဆ် ောင်ရွကန် ိုင်ခွင ်ရှ ဆစရမည်။  

https://mpt.com.mm/mm/about-home-mm/terms-and-conditions-mm/
https://mpt.com.mm/mm/about-home-mm/terms-and-conditions-mm/


၁၃.၅။ ဤစည်ိုးကမ်ိုးချက်မျောိုး၏ အဂဂလ ပ် ောသောနငှ  ် ပမနမ်ော ောသောပပန ် ိုမှုတ ိုို့အ ကောိုး  နိ်ု့ကျင်ကွြဲလွြဲမှု 

တစ်စ ိုတစ်ရောရှ ပါက ပမန်မော ောသောပပန ် ိုမှုမျောိုးကသောလျှင် လွှမ်ိုးမ ိုိုးအတည်ပ စ်ဆစရမည်။  

 


