
MPT  စည််းကမ််းသတ်မှတ်ချက်မျ ်း – အလန််းစ ်း Friday ပြန်အမ််းငငွေလက်င  င် ြရ ိုမ ို်းရှင််း 

ဤစ မျက်နှှာသည် အလန််းစ ်း Friday ပြန်အမ််းငငွေလက်င  င် ြရ ိုမ ို်းရှင််း (“ပရ ိုမ ိုိုးရှငိ်ုး”) တွင် ပါဝင်ရာ၌ လူက  ိုးမင်ိုး 

လ ို ်နာရန် သဘ ာတူ ရမည ် စည်ိုး မ်ိုးချ ်မျာိုး  ို ရှင်ိုးလင်ိုးဘ ာ်ပပထာိုးပါသည်။ ပရ ိုမ ိုိုးရှင်ိုး  ို ပမန်မာ  ဆ ်သွယ် 

ဘရိုးလိုပ်ငန်ိုး (“MPT”, “ ျွန်ိုပ်တ ိုို့”, “ ျွန်ိုပ်တ ိုို့  ို”, “ ျွန်ိုပ်တ ိုို့၏”) ၏ ဝန်ဘဆာင်မှုမျာိုး မှတဆင ် ရယူန ိုင်ပါသည်။    

 

၁။  ြရ ိုမ ို်းရှင််း 

၁.၁ စည်ိုး မ်ိုးချ ်မျာိုးတွင် လူက  ိုးမင်ိုးအာိုး အတ အလင်ိုး အပ်နှင်ိုးထာိုးပခင်ိုးမရှ သည ် အခွင ်အဘရိုး အာိုးလ ိုိုး  ို 

 ျွနို််ပ်တ ိုို့  သ ိုို့မဟိုတ်  ျွနို််ပ်တ ိုို့၏ အသ ိုိုးပပြုခွင ်ဘပိုးသူမျာိုး၊ ဘထာ ်ပ  သူမျာိုး၊ ထိုတ်ဘဝသူမျာိုး၊ 

အခွင ်အဘရိုး  ိုင်ဘဆာင်သူမျာိုးနှင ် အပခာိုးဘသာ အဘ  ာင်ိုးအရာပ  ပ ိုိုးသူမျာိုး  သ ိုးသနိ်ု့ 

ရယူထ န်ိုးသ မ်ိုးထာိုးပါသည်။ လူက  ိုးမင်ိုးအဘနပ င ် စည်ိုး မ်ိုးချ ်မျာိုးနှင ် ဥပဘေတွင် ခွင ်ပပြုသည ်အတ ိုင်ိုးသာ 

ပရ ိုမ ိုိုးရှင်ိုးတွင်ပါဝင်န ိုင်ပပ ိုး အပခာိုးဘသာအသ ိုိုးပပြုခ စာိုးမှုအာိုးလ ိုိုး  ို တင်ိုး  ျပ်စွာ တာိုးပမစ်ထာိုးပါသည်။ 

 

၁.၂ MPT သည် MPT ၏ တစ်ဦိုးတည်ိုးဆ ိုိုးပ တ်ချ ်ပ င ် အဘ  ာင်ိုးပပချ ်တစ်ရပ်ရပ် သ ိုို့မဟိုတ် 

အဘ  ာင်ိုးပပချ ်မရှ   ဲ လူက  ိုးမင်ိုး၏ ပရ ိုမ ိုိုးရှင်ိုးအာိုးရယူမှု သ ိုို့မဟိုတ် ၎င်ိုးတွင်ပါဝင်မှုအာိုး 

အဘ  ာင်ိုး  ာိုးမှုနှင ် တာဝန်မရှ  ဲ အပမဲတမ်ိုး ဘသာ်လည်ိုးဘ ာင်ိုး၊ ယာယ ဘသာ်လည်ိုးဘ ာင်ိုး ရပ်စဲပခင်ိုး၊ 

ဆ ိုင်ိုးင  ပခင်ိုး သ ိုို့မဟိုတ် အပခာိုးနည်ိုးပ င ် ခွင ်ပပြုရန်ပငင်ိုးပယ်ပခင်ိုးမျာိုး ပပြုလိုပ်န ိုင်ပါသည်။ 

ထ ိုသ ိုို့ပပြုလိုပ်သည ်အခါတွင် စည်ိုး မ်ိုးချ ်မျာိုးသည် ဤတွင် ဘ ာ်ပပထာိုးဘသာ ဆ ်လ ် 

တည်ရှ ဘနမည ်စည်ိုး မ်ိုးချ ်မျာိုး  ို ပ ည ်ဆည်ိုးရန် လ ိုအပ်ဘသာအတ ိုင်ိုးအတာအထ  လူက  ိုး မငိ်ုးအဘပေါ် 

ဆ ်လ ်စည်ိုးဘနှာင်မှုရှ ရမည်။ 

 

၁.၃    လူက  ိုးမင်ိုး၏ ပရ ိုမ ိုိုးရှင်ိုးတွင်ပါဝင်မှုသည် က  ြုတင်စ စဉ်ထာိုးဘသာနှင ် က  ြုတင်စ စဉ်ထာိုးပခင်ိုးမရှ  ဘသာ 

ဝန်ဘဆာင်မှု အဆ ်ပပတ်ပခင်ိုးမျာိုးဘပေါ် မူတည်န ိုင်သည်။ ပရ ိုမ ိုိုးရှင်ိုး၏ အဆ ်ပပတ်ပခင်ိုး၊ 

(စ စဉ်ထာိုးသည်ပ စ်ဘစ၊ စ စဉ်မထာိုး ဲပ စ်ဘစ) ချ  ြုျို့ယွင်ိုးမှုပ စ်ဘပေါ်ပခင်ိုး သ ိုို့မဟိုတ် မဝင်ဘရာ ် န ိုင်ပခင်ိုး 

တစ်ခိုခိုအတွ ် MPT သည် လူက  ိုးမငိ်ုးအဘပေါ် သ ိုို့မဟိုတ် မည်သည ်တတ ယပိုဂ္ ြုလ်မျာိုး အဘပေါ်မဆ ို 

တာဝန်ရှ မည် မဟိုတ်သည်  ို လူက  ိုးမင်ိုးအဘနပ င ် သဘ ာတူပါသည်။ 

 

၂။  ျွန်ိုပ်တ ိုို့၏ ပ ိုင်ဆ ိုင်မှုအခွင ်အဘရိုးမျာိုး 



  အလန််းစ ်း Friday ပြန်အမ််းငငွေလက်င  င် ြရ ိုမ ို်းရှင််း သ ိုို့မဟိုတ် 

အပခာိုးတတ ယပိုဂ္ ြုလ်တစ်ဦိုးဦိုးမှ အပခာိုးနည်ိုးပ င ် တရာိုးသပ င ် ပ ိုင်ဆ ိုင်ပခင်ိုးမှ လွဲ၍ သ ်ဆ ိုင်မှုရှ သည ်အတ ိုင်ိုး 

ဤ ပရ ိုမ ိုိုးရှင်ိုး နှင ်စပ်လျဉ်ိုးဘသာ ဘဆာ  ်ဝဲ၊ ရိုပ်ပ ိုမျာိုး၊ စာသာိုး၊ ဂရပ် စ် မျာိုး၊ သရိုပ်ဘ ာမ်ှုမျာိုး၊ လ ိုဂ ိုမျာိုး၊ 

တ ထွင်မှုမူပ ိုင်ခွင ်မျာိုး၊  ိုန်အမှတ်တ ဆ ပ်မျာိုး၊ ဝန်ဘဆာင်မှု အမှတ် တ ဆ ပ်မျာိုး၊ မူပ ိုင်ခွင ်မျာိုး၊ ဓာတ်ပ ိုမျာိုး၊ 

အသ ၊ ဗ ေ ယ ိုမျာိုး၊ ဂ တနှင ် အဘ  ာင်ိုးအရာ အပါအဝင် ၎င်ိုးတ ိုို့ချည်ိုးသာ မဟိုတ်ဘသာ (စိုဘပါင်ိုး၍ 

“အဘ  ာင်ိုးအရာ”) MPT ၏ ပ ိုင်ဆ ိုင်မှုအချ ်အလ ် တစ်ခိုခိုနှင ် ၎င်ိုးတ ိုို့နှင ် သ ်ဆ ိုင်ဘသာ 

ဉာဏပစစည်ိုးအခွင ်အဘရိုးမျာိုး အာိုးလ ိုိုးမှာ MPT နှင ် ၎င်ိုး၏ အသ ိုိုးပပြုခွင ်ဘပိုးသူမျာိုး (licensors)၊ 

ဘထာ ်ပ  သူမျာိုး၊ ထိုတ်ဘဝသူမျာိုး၊ မူပ ိုင်ခွင ်  ိုင်ဘဆာင်သူမျာိုး၏ သ ိုးသနို့်ပစစည်ိုးပ စ်သည်။ 

ဤတွင်အတ အလင်ိုး ဘ ာ်ပပထာိုးသည်မှလွဲ၍ ဤစည်ိုး မ်ိုးချ ်၏ မည်သည ် အရာ မျှ 

ဉာဏပစစည်ိုးဆ ိုင်ရာအခွင ်အဘရိုးမျာိုး တစ်ခိုခိုတွင်ရှ ဘသာ သ ိုို့မဟိုတ် ထ ိုဘအာ ်တွင်ရှ ဘသာ အသ ိုိုး 

ပပြုခွင ်တစ်ခို သ ိုို့မဟိုတ် အခွင ်အဘရိုးတစ်ခို  န်တ ိုးသည်ဟို မမှတ်ယူရ။ ပရ ိုမ ိုိုးရှင်ိုးတွင် ဝင်ဘရာ ် 

အသ ိုိုးပပြုန ိုင်ဘသာ အချ ်အလ ်မျာိုးတစ်ခိုခို သ ိုို့မဟိုတ် အဘ  ာင်ိုးအရာတစ်ခိုခိုမှ ဆင ်ပွာိုးရရှ လာ ဘသာ 

လ ်ရာမျာိုး  ို ဘရာင်ိုးချပခင်ိုး၊ အသ ိုိုးပပြုခွင ်ဘပိုးပခင်ိုး၊ ငှာိုးရမ်ိုးပခင်ိုး၊ ပပြုပပင်ပခင်ိုး၊ ပ နိ်ု့ချ  ပခင်ိုး၊  ူိုးယူပခင်ိုး၊ 

ဆင ်ပွာိုး ူိုးယူပခင်ိုး၊ ထိုတ်လွှင ်ပခင်ိုး၊  လူအမျာိုး ပမင်သာဘစရန် ပပသပခင်ိုး၊ လူအမျာိုး ပမင်သာဘစရန် 

ဘ ျာ်ဘပ ပခင်ိုး၊ ထိုတ်ဘဝပခင်ိုး၊ သင ်ဘလျာ်သလ ို ပပငဆ်င် အသ ိုိုးပပြုပခင်ိုး၊ တည်ိုးပ တ်ပခင်ိုး သ ိုို့မဟိုတ် 

 န်တ ိုးပခင်ိုးမျာိုး  ို သင ်အဘနပ င ် မပပြုလိုပ်ရန် သဘ ာတူပါသည်။ စည်ိုး မ်ိုးချ ်မျာိုးမှ အတ အလင်ိုး 

ခွင ်ပပြုမထာိုးဘသာ မည်သည ်ရည်ရွယ် ချ ်အတွ ်မဆ ို အဘ  ာင်ိုးအရာအာိုး အသ ိုိုးပပြုပခင်ိုး  ို တင်ိုး ျပ်စွာ 

တာိုးပမစ်ထာိုးပါသည်။ 

၃။   ြရ ိုမ ို်းရှင််း က လ 

• ပရ ိုမ ိုိုးရှင်ိုး ာလမှာ အြတ်စဥင်သ ကက ငနေ့တ ိုင််း (ထြမ်ံမငကကည ခင်အထ )  

 

၄။ ြါဝင်န ိုင်သူမျ ်း 

 

၄.၁     သ ိုးသနို့်ရည်ရွယ်ပါသည်။ MPT  ိုန်ိုးမျာိုး၏ GSM/WCDMA Prepaid/ Postpaid စနစ် (ဘဆွသဟာ) 

 ိုန်ိုးအသ ိုိုးပပြုသူမျာိုးအာိုးလ ိုိုးအသ ိုိုးပပြုန ိုင်ပါသည်။ အ ယ်၍ သင်သည် အသ ်ဆယ ်ရှစ် 

(၁၈)နှစ်ဘအာ ်ပ စ်ပပ ိုးနှင ် SMS ရရှ သည ်အပပင် အိုပ်ထ န်ိုးမှုဘအာ ်မှ  င်ိုးလွှတ်ပပ ိုး 

  ိုယ်ပ ိုင်ဆ ိုိုးပ တ်ချ ်ချန ိုင်သူ ဥပဘေအရ မ   အိုပ်ထ န်ိုးမှု သ ိုို့မဟိုတ် အိုပ်ထ န်ိုးသခူွင ်ပပြုချ ် ရရှ ထာိုးပပ ိုး 

စည်ိုး မ်ိုးချ ်မျာိုးတွင် ဘ ာပ်ပထာိုးသည ် စည်ိုး မ်ိုးချ ်မျာိုး၊ သတ်မှတ်ချ ်မျာိုး၊ တာဝန်မျာိုး၊ 

 တ ပပြုပခင်ိုးမျာိုး၊   ိုယ်စာိုးပပြုပခင်ိုးမျာိုးနှင ် အာမခ  ပခင်ိုးမျာိုး  ို သဘ ာတူည ရန်နှင ် စည်ိုး မ်ိုးချ ်မျာိုး  ို 

လ ို ်နာရန် စွမ်ိုးဘဆာင်ရည်နှင ် အရည်အချင်ိုး အပပည ်အဝရှ မှသာ ပရ ိုမ ိုိုးရှင်ိုးတွင် ပါဝင်န ိုင်ပါသည်။ 



 

၄.၂  CDMA၊ Base Tariff နှင ် လ ်ရှ အသ ိုိုးပပြုပခင်ိုးမရှ ဘသာသူမျာိုး အသ ိုုံးပပ ြုန ိုင်မည ်မ ဟိုတ်ပါ။ 

 

၅။          Promotion တွေင်ြါဝင်ရန် 

၅.၁  သ ိုိုးစွဲသူမျာိုးသည် ပရ ိုမ ိုိုးရှငိ်ုး ာလအတွင်ိုး ဘသာ  ာဘနို့တစ်ရ ်တည်ိုးမှာသာ ဘအာ ်ဘ ာ်ပပပါ Data Carry 

Plus ပ ်ဘ  ချ်မျာိုး   ို ဝယ်ယူရမည်။ 

ြက်ငကေ့ချ်မျ ်း 
နှုန််းထ ်း (ကျြ်) 

ကိုန်သွေယ်ခွေန်ြါဝင်ပြ ်း 

မူလငေတ  ြမ ဏ 

 (ရက် ၃၀ သက်တမ််း) 

(MB) 

အလန််းစ ်း 

Friday 

ပြန်အမ််းငငွေ 

(ကျြ်) 

သက်တမ််း (၅) 

ရက် 

ထြ်င  င််းအကျ   ်းခံစ ်းခွေငေ့်မျ ်း 

Data Carry 

(Auto-

Renew) 

997 303 MB 555  

 

 

 

 

Hti Pauk Chance to win 

up to 200GB 

1647 500 MB 555 

3377 1 GB 555 

6747 2 GB 555 

16867 5 GB 555 

Data Carry 

(Regular) 

999 303 MB 555 

1649 500 MB 555 

3379 1 GB 555 

6759 2 GB 555 

16899 5 GB 555 

33799 10 GB 555 

 

 

၅.၂  ဘအာ ်ဘ ာ်ပပပါ Channels မျာိုးမှတဆင်  ဝယ်ယူန ိုင်သည်။ 

 

ပ ်ဘ  ချ်မျာိုး ဝယယ်ူရန် 



Data Carry (Auto-Renew) MPT4U, *777#, *106#, MPT Pay, CRM 

Portal, Auto Renew 

Data Carry (Regular/Normal) MPT4U, *777#, *106#, SMS, DMS, MPT 

Pay, SDP, CRM Portal 

 

၅.၃ အလန်ိုးစာိုး Fridayပပနအ်မိ်ုးဘငွလ ်ဘဆာင"်   ို MPT  ိုနိ်ုးအချင်ိုးချင်ိုး ိုန်ိုး ဘခေါ်ဆ ိုရန်၊စာတ ိုဘပိုးပ ိုို့ရန ်နှင  ်

ဘေတာအတွ ် သ ိုုံးသလ ောကလ်ပုံးန ှုန ်ုံးထောုံးပြင ် (၅) ရ ်  ာ အသ ိုိုးပပြုန ိုင်ပါမည်။ 

၅.၄  အလန်ိုးစာိုးFriday Cashback bonus အတွ ် အဘရာငိ်ုး နိ်ု့သတ်ချ ်မရှ ပါ။အကန  ်အသတ်မရ   

ဝယ်ယူန  ိုင်သည။်  

၅.၅ ဘသာ  ာဘနို့တွင် သတ်မှတ်ထာိုးဘသာ Data Carry Plus ပ ်ဘ  ချ်မျာိုးက ို 

အကန ် အသတ်မရ   ဝယ်ယူပပ ုံး အလန်ိုးစာိုး Friday Special Cashback Bonus ခ စာိုးခွင ် က ို 

အကက မအ်ကန ် အသတ်မရ   ရယနူ  ိုင်မည်။  

၅.၆  ပပနအ်မိ်ုးဘငွအချင်ိုးချင်ိုး ဘပါင်ိုးစည်ိုးမည်မဟိုတပ်ါ။ 

၅.၇  ဘသာ  ာဘနို့တွင် ၉၉၇ ျပ်နှင  ်အထ  ်Data Carry Plus ပ ်ဘ  ချမ်ျာိုးဝယယ်တူ  ိုင်ုံးမ ော 

ထ လ ပါက်ကစောုံးခွင ် က ိုရရ  မည်။ MPT4U App ရျဲို့ ပ ်ဘ  ချထ် လ ပါက် Lucky Drawမှာ 

ထ လ ပါက်ကစောုံးပပ ုံး 200GB အထ  က ထူုံးန ိုင်သည်။  

    ၅.၈  Regular Data Carry Plus Pack   ိုလ ဘ်ဆာင်ဘပိုးမည်ဆ ိုပါ  MPT4U App (သ ိုို့) *106*2#   

(သ ိုို့) *777# မှတစ်ဆင ် လ ဘ်ဆာင်ဘပိုးန ိုင်ပါတယ်။ ဘသာ  ာဘနို့တငွ်လ ်ဘဆာင်ဘပိုးပါ  

လ ်ဘဆာင်ရရှ သူသည် သ ်ဆ ိုင်ရာ Data Carry Plus ၏ ဘသာ  ာဘနို့တငွ်ရရှ မည ် အပ ိုဘဆာင်ိုး 

အထူုံး က်လ ောင် ၅၅၅ ကျပ် ပါရရှ မှာပ စ်ပါတယ်။ (အလ ိုအဘလျာ ်သ တ်မ်ိုးတ ိုိုး ပ ်ဘ  ချမ်ျာိုး  ို 

လ ်ဘဆာငဘ်ပိုးလ ိုို့မရပါ။) 

 

၅.၉    ထ ဘပါ  ်စာိုးရန် chance နှင်  ထ ဘပါ ်ဂ မ်ိုး အတွ သ် ိုးပခာိုးသတ်မှတ်ထာိုးသည်  

စည်ိုးမျဥ်ိုးစည်ိုး မ်ိုးမျာိုး၊ Data Carry (Auto-Renewal Data Carry Plus ပ ်ဘ  ချ်မျာိုးအပါအဝင)် 

စည်ိုး မ်ိုးသတ်မှတ်ချ မ်ျာိုး အတ ိုင်ိုးဆ လ်  ်ျင ်သ ိုိုးမည်ပ စ်သည်။ 

 

a) https://www.mpt.com.mm/en/home/promotion/hti-tine-htaw-en/ 

https://www.mpt.com.mm/en/home/promotion/hti-tine-htaw-en/


b) https://www.mpt.com.mm/mm/data-carry-plus-mm/ 

 

c) https://www.mpt.com.mm/mm/frequently-asked-questions-for-data-carry-plus-auto-

renewal-packs-mm/ 

 

 

၆။     ကျသင်ေ့ငငွေငက က်ခံမှု 

 

၆.၁ စဥ်ဆ ်မပပတ်ဝယ်ယူရန်လ ိုအပ်ပါသည်။ un-subscribe မပပြုလိုပ်မချင်ိုး ပ ်ဘ  ချ်၏ တန်  ိုိုးအတ ိုင်ိုး 

 ျသင် ဘငွ  ို ဘ ာ ်ခ မှာပ စ်ပါသည်။ အတည်ပပြုဘရွိုးချယ်ထာိုးတဲ  ပ ်ဘ  ချ်ဘပေါ်မူတည်၍ မည်သည်  

 ိုန် ျစရ တ်  ို မဆ ို သ ိုိုးစွဲသူတွင် တာဝန်ရှ သည်။ 

၆.၂ အင်တာန ် အသ ိုိုးပပြုပခင်ိုးနှင်  ဘေါင်ိုးလိုတ်ဆွဲပခင်ိုးတ ိုို့အတွ ် ဘေတာ ျသင်မှုရှ မည်။ ပရ ိုမ ိုိုးရှင်ိုးသည် 

အင်တာန ်အသ ိုိုးပပြုခအတွ ်  ိုန်သွယခ်ွန် ၁၅%နှင ်  ိုန်ိုးဘခေါ်ဆ ိုခနှင ် စာတ ိုအသ ိုိုးပပြုခအတွ ်  ိုန်သွယခ်ွန် ၅% 

ပါဝင်ပပ ိုးပ စ်သည်။ 

 

၆.၃ သ ိုိုးစွဲသူမ ို  ိုင်ိုးအင်တာန ်မျှဘဝဘနဘသာ မည်သည် တတ ယအ ွဲျို့အစည်ိုး၏ လိုပ်ဘဆာင်ချ ်မျာိုးအတ ွ်မဆ ို 

သ ိုိုးစွဲသူ၌သာ တာဝန်ရှ သည်။ သ ိုို့ဘသာ် ပ ်ဘ  ချ် ဝယ်ယူမှုအတွ ် န်ို့သတ်ချ ်မရှ ပါ။ 

 

၆.၄ ဤသတ်မှတ်ချ ်မျာိုးသည် သ ိုိုးစွဲသူ မှ ဝယ်ယူမှုရပ်ဆ ိုင်ိုးပခင်ိုး (သ ိုို့မဟိုတ်) ပ ်ဘ  ချ်ဝန်ဘဆာင်မှု 

  ိုအလ ိုအဘလျာ ် ရပ်စဲပခင်ိုး ခ ရသည်အထ အ ျ ြုိုးဝင်ပါသည်။. 

 

၇။ သံို်းစွေွဲသူအပြစ်မှ ထိုတ်ြယ်ပခင််း 

MPT သည် ပ ိုမှန်မဟိုတ်ဘသာ သ ိုို့မဟိုတ ်မသ ကာစရာပ စ်ဘသာ ဘဆာင်ရွ ်မှုမျာိုး ပပြုလိုပ်ဘန သည ်  သ ိုို့မဟိုတ် 

ယင်ိုးတ ိုို့နှင ်ဆ ်စပ်ဘနသည်ဟို ၎င်ိုး  သ သယရှ ဘသာ ပါဝင်ဘသာ တစ်ဦိုး  ို 

က  ြုတင်အဘ  ာင်ိုး  ာိုးစရာမလ ို ဲ သ ိုို့မဟိုတ် မည်သည ်အဘ  ာင်ိုးပပချ ်မှ ဘပိုးစရာမလ ို ဲ 

ထိုတ်ပယ်န ိုင်သည်၊ 

 

 

၈။ Marketing and Promotion 

 

MPT အဘနပ င ် ပရ ိုမ ိုိုးရှင်ိုးအတွ ် လ ိုအပ်ဘသာ သ ိုို့မဟိုတ ် ၎င်ိုးနှင ်  ျ ြုိုးဘ  ာင်ိုးဆ ဘလျာ်စွာ ဆ ်စပ်ဘသာ 

  စစရပ်မျာိုးအတ ွ်လည်ိုးဘ ာင်ိုး MPT ၏  ိုန်ပစစည်ိုးမျာိုး သ ိုို့မဟိုတ် ဝန်ဘဆာင် မှုမျာိုး  ို 

ဘ ိုး ွ ်ရှာဘ ွရန်၊ ဘ  ာ်ပငာရန် နှင ်/သ ိုို့မဟိုတ် အဘရာင်ိုးပမြှင ်တင်ရန် ရည်ရွယ်ချ ် မျာိုးအတွ ် 

ပါဝင်သူမျာိုး၏ ဗ ေ ယ ိုမျာိုး နှင ်/သ ိုို့မဟိုတ ် ဓာတ်ပ ိုမျာိုး  ို ဘ  ာ်ပငာရန် ရည်ရွယ်ချ ်မျာိုးအတွ ် အပါဝင် 

https://www.mpt.com.mm/mm/data-carry-plus-mm/


ပါဝင်သူမျာိုး၏   ိုယ်ဘရိုးအချ ်အလ ်မျာိုး ဘ ာ ်ခ ပခင်ိုး၊ အသ ိုိုးပပြုပခင်ိုး၊  ွင ်ဟထိုတ်ဘ ာ်ပခင်ိုးနှင ် ၎င်ိုးတ ိုို့ 

အ  ာိုး ဘဝမျှပခင်ိုးတ ိုို့ပပြုလိုပ်ပခင်ိုးနှင ် MPT၏ တရာိုးဝင်ခွင ်ပပြုထာိုးဘသာ ဝန်ဘဆာင်မှုဘပိုးသူမျာိုးနှင ် 

သ ်ဆ ိုင်ရာ တတ ယပိုဂ္ ြုလ်မျာိုးထ  ထ ို ဲ သ ိုို့ဘသာ   ိုယ်ဘရိုး အချ ်အလ ်မျာိုး  ွင ်ဟထိုတ်ဘ ာ် ပခင်ိုး  ို 

ပါဝင်သူမျာိုး အဘနပ င ် သဘ ာတူည ပပ ိုး ခွင ်ပပြုပါသည်။ 

 

၉။ တ ဝန်ခံမှုမှ ကင််းလွေတ်ငစပခင််း 

  

လူက  ိုးမင်ိုးသည် MPT နှင ် ၎င်ိုး၏ လ ်ဘအာ ်ခ  ိုမပဏ မျာိုး၊ ပူိုးတွဲလိုပ်ငန်ိုးဘဆာင်ရွ ်သူ၊ ဘအိုးဂျင ်မျာိုး၊ 

မန်ဘနဂျာမျာိုး နှင ် အပခာိုးဆ ်စပ် ိုမပဏ မျာိုး၊ နှင ် ၎င်ိုးတ ိုို့၏ ဝန်ထမ်ိုးမျာိုး၊  န်ထရ ို ်တာမျာိုး၊ ဘအိုးဂျင ်မျာိုး၊ 

အရာထမ်ိုးမျာိုး၊ ေါရ ို ်တာမျာိုးအာိုး (၁) လူက  ိုးမင်ိုး ထိုတ်လွှတ်လ ို ်ဘသာ သ ိုို့မဟိုတ် ရရှ ဘသာ ဘေတာ 

သ ိုို့မဟိုတ ်အဘ  ာင်ိုးအရာတစ်ခိုခို အပါအဝင် လူက  ိုးမင်ိုး၏ ပရ ိုမ ိုိုးရှငိ်ုးအသ ိုိုးပပြုပခင်ိုးနှင ် ဝင် ဘရာ ်ပခင်ိုး (၂) 

ဤတွင်ပါဝင်ဘသာ   ိုယ်စာိုးပပြု တင်ပပပခင်ိုးမျာိုးနှင ် အာမခ ချ ်မျာိုးတစ်ခိုခို  ို ချ  ြုိုးဘ ာ ်ပခငိ်ုး အပါအဝင် 

ယင်ိုးတ ိုို့ချည်ိုးသာ မဟိုတ်ဘသာ စည်ိုး မ်ိုးချ ်မျာိုး၏ စည်ိုး မ်ိုးတစ်ခိုခိုအာိုး ချ  ြုိုးဘ ာ ်ပခင်ိုး (၃) 

ပိုဂ္ ြုလ်ဆ ိုင်ရာလွတ်လပ်မှု အခွင ်အဘရိုး တစ်စ ိုတစ်ရာ၊ လူတစ်ဦိုးတစ်ဘယာ ်၏ ဘ ျာ်  ာိုးမှု 

  ိုယ်ပ ိုင်လ ခဏာမျာိုးအာိုး အလွှဲသ ိုိုးစာိုးပပြုပခင်ိုး  ို  ာ ွယ်သည ် အခွင ်အဘရိုးမျာိုး (Publicity Rights) 

သ ိုို့မဟိုတ်၊ ဉာဏပစစည်ိုးဆ ိုင်ရာ အခွင ်အဘရိုးမျာိုးအပါအဝင် ၎င်ိုးတ ိုို့ချည်ိုးသာ မဟိုတ ် ဘသာ 

တတ ယပိုဂ္ ြုလ်အခွင ်အဘရိုးတစ်ခိုခို  ို လူက  ိုးမင်ိုးအဘနပ င ် ချ  ြုိုးဘ ာ ်ပခငိ်ုး၊ (၄) လူက  ိုးမင်ိုး၏ ပပည် 

ဘထာင်စိုသမမတပမန်မာန ိုင်င ဘတာ် သ ိုို့မဟိုတ ် အပခာိုးန ိုင်င တစ်န ိုင်င ၏ ဥပဘေ၊ နည်ိုးဥပဘေ သ ိုို့မဟိုတ် 

စည်ိုးမျဉ်ိုးတစ်ခိုခို  ိုချ  ြုိုးဘ ာ ်ပခငိ်ုး၊ (၅) ပရ ိုမ ိုိုးရှငိ်ုးမှတစ်ဆင ် လူက  ိုးမင်ိုး တင်ပပဘသာ သ ိုို့မဟိုတ် ရရှ ဘသာ 

အချ ်အလ ်တစ်ခိုခို၏ ရလေ်တစ်ခိုဘ  ာင ် ဘတာင်ိုးဆ ိုမှု သ ိုို့မဟိုတ ် နစ်နာမှုတစ်စ ို တစ်ရာ ပ စ်ပခင်ိုး 

သ ိုို့မဟိုတ ် (၆) လူက  ိုးမင်ိုး၏  ိုန်ိုးန ပါတ် (စာရငိ်ုး သွင်ိုးထာိုးသည်ပ စ်ဘစ၊ စာရငိ်ုးမသွင်ိုးထာိုး သည်ပ စ်ဘစ)၊ 

ဟန်ိုးဆ ်၊ သ ိုို့မဟိုတ် အပခာိုးဘသာ   ရ ယာမှတစ်ဆင ် အပခာိုးပိုဂ္ ြုလ်တစ်ဦိုးဦိုး၏ ပရ ိုမ ိုိုးရှင်ိုးသ ိုို့ ဝင်ဘရာ ် 

မှုနှင ် အသ ိုိုးပပြုမှုတ ိုို့မှ ဘပေါ်ဘပါ ်လာဘသာ ဘတာင်ိုးဆ ိုမှုမျာိုး၊ နစ်နာမှုမျာိုး၊ တာဝန်ဝတတရာိုးမျာိုး၊ ဆ ိုိုးရ ှုိုးမှုမျာိုး၊ 

တာဝန်ခ  မှုမျာိုး၊  ိုန် ျမှုမျာိုး သ ိုို့မဟိုတ ် ဘ  ွိုးပမ နှင ် အသ ိုိုးစရ တ်မျာိုး (ဘရှျို့ဘနို့ခမျာိုးအပါအဝင်ပ စ်ဘသာ် 

လည်ိုး ယင်ိုးတ ိုို့ချည်ိုးသာမ ) တစ်ရပ်ရပ်နှင ် အာိုးလ ိုိုးထ မှနှင ် ၎င်ိုးတ ိုို့  ိုဆနိ်ု့ ျင်၍  ာ ွယ် ဘပိုးရန်၊ 

တာဝန်ခ မှုမှ  င်ိုးလွတ်ဘစရန်နှင ် လွှတ်ပင မ်ိုးဘစရန် သဘ ာတူပါသည်။ 

 

၁၀။ အ မခံချက်မျ ်း၏ မသက်  ိုင်ငကက င််း ရှင််းလင််းချက်မျ ်းနှငေ့် တ ဝန်ခံမှုကနေ့်သတ်ချက်  

 

၁o.၁ ပရ ိုမ ိုိုးရှင်ိုးတွင်ပါဝင်ဘသာ သ ိုို့မဟိုတ ် ပရ ိုမ ိုိုးရှင်ိုးမှတဆင ်အပခာိုးနည်ိုးပ င ် လူက  ိုးမင်ိုး အသ ိုိုးပပြု န ိုင်ရန် 

ပပြုလိုပ်ထာိုးဘသာ သတင်ိုးအချ ်အလ ်၊ အဘ  ာင်ိုးအရာ၊ အချ ်အလ ်မျာိုး၊ ထိုတ် ိုန်မျာိုး 

(ဘဆာ  ်ဝဲအပါအဝင်)နှင ် အပခာိုးဘသာဝန်ဘဆာင်မှုမျာိုး  ို ဤဘနရာ၌ “ရှ သည ် အတ ိုင်ိုး” နှင ် “ရှ န ိုင် 

မည ်အတ ိုင်ိုး” ရန ိုင်ဘသာစနစ်ပ င ်ပ  ပ ိုိုးပခငိ်ုးပ စ်သည်။ MPT သည် ပရ ိုမ ိုိုးရှင်ိုး လည်ပတ်ပခင်ိုး သ ိုို့မဟိုတ် 

ပရ ိုမ ိုိုးရှင်ိုးတွင်ပါဝင်ဘသာ သ ိုို့မဟိုတ ် ပရ ိုမ ိုိုးရှင်ိုးမှတဆင ် အပခာိုးနည်ိုး ပ င  ် လူက  ိုးမင်ိုး 

အသ ိုိုးပပြုန ိုင်ရန်ပပြုလိုပ်ထာိုးဘသာ ၎င်ိုး၏တ  ျမှု အပါအဝင် သတင်ိုး အချ ် အလ ်၊ အဘ  ာင်ိုးအရာ၊ 



အချ ်အလ ်မျာိုး၊ ထိုတ် ိုန်မျာိုး (ဘဆာ  ်ဝဲ အပါအဝင်) သ ိုို့မဟိုတ ်  အပခာိုးဘသာဝန်ဘဆာင်မှုမျာိုး  ို 

မည်သည ်အမျ  ြုိုးအစာိုးမဆ ိုပ စ်ဘသာ အတ အလင်ိုးပ စ်ဘစ၊ တ ို ်ရ ို ်မဟိုတ်သည်ပ စ်ဘစ 

  ိုယ်စာိုးပပြုတင်ပပပခင်ိုးမျာိုး သ ိုို့မဟိုတ ်အာမခ ချ ်မျာိုးမပပြုလိုပ်ပါ။ လူက  ိုးမင်ိုး၏ ပရ ိုိုးမ ိုိုးရှင်ိုး အသ ိုိုးပပြုမှုသည် 

ပ စ်ဘပေါ်လာန ိုင်ဘချရှ ဘသာအနတရာယ်  ို မ မ  ာသာ တာဝန်ယသူည်ဟို လူက  ိုးမင်ိုး  အတ အလင်ိုး 

သဘ ာတူပါသည်။ 

 

၁o.၂ MPT သည် လူက  ိုးမင်ိုး၏ ပရ ိုမ ိုိုးရှငိ်ုး အသ ိုိုးပပြုပခင်ိုး သ ိုို့မဟိုတ် ပရ ိုမ ိုိုးရှင်ိုးတွင် ပါဝင်ဘသာ သ ိုို့မဟိုတ် 

ပရ ိုမ ိုိုးရှင်ိုးမှတဆင ်အပခာိုးနည်ိုးပ င ် လူက  ိုးမင်ိုးအသ ိုိုးပပြုန ိုင်ရန်ပပြုလိုပ်ထာိုးဘသာ သတင်ိုး အချ ်အလ ်၊ 

အဘ  ာင်ိုးအရာ၊ အချ ်အလ ်မျာိုး၊ ထိုတ် ိုန်မျာိုး (ဘဆာ  ်ဝဲ အပါ အဝင်) သ ိုို့မဟိုတ ် အပခာိုးဘသာ 

ဝန်ဘဆာင်မှုမျာိုးမှ ဘပေါ်ဘပါ ်လာဘသာ မည်သည ် အမျ  ြုိုးအစာိုး မဆ ို ပ စ်သည ် တ ို ်ရ ို ်ပ စ်ဘသာ၊ 

တ ို ်ရ ို ်မဟိုတ်ဘသာ၊ ဆ ်စပ်၍ပ စ်ဘသာ၊ ပပစ်ေဏ်အရ ပ စ်ဘသာ နှင ် / သ ိုို့မဟိုတ် 

အ ျ  ြုိုးဆ ်အာိုးပ င ်ပ စ်ဘသာ နစ်နာမှုမျာိုးအပါအဝင်ပ စ်ဘသာ်လည်ိုး ယင်ိုးတ ိုို့ချည်ိုးသာဟို 

 နိ်ု့သတ်မထာိုးဘသာ နစ်နာမှု တစ်စ ိုတစ်ရာအတွ ် တာဝန်ရှ မည် မဟိုတ်ပါ။ 

 

၁o.၃ လူက  ိုးမင်ိုးအဘနပ င ်အဘနပ င ် ပရ ိုမ ိုိုးရှင်ိုးတွင် ပါဝင်ရာတွင် မည်သည ်အဘ  ာင်ိုး အရင်ိုးဘ  ာင ် ပ စ်ဘစ၊ 

ပရ ိုမ ိုိုးရှင်ိုးနှင ် ဆ ်စပ်၍ တ ို ်ရ ို ်ပ စ်ဘစ၊ အ ျ  ြုိုးဆ ်အရ ပ စ်ဘစ ပ စ်ဘပေါ်လာဘသာ 

မည်သည ်သဘ ာသ ာဝ သ ိုို့မဟိုတ် အမျ  ြုိုးအစာိုးမဆ ိုရှ သည ် ဆ ိုိုးရ ှုိုးမှု၊ ထ ခ ို ်အနာတရပ စ်မှု၊ ထ ခ ို ်မှု 

သ ိုို့မဟိုတ ် ဘပိုးရန်တာဝန်ရှ မှုနှင ် အ ျ  ြုိုးဆ ်မျာိုး တစ်ခိုခို နှင ်အာိုးလ ိုိုးမှဘသာ် လည်ိုးဘ ာင်ိုး၊ MPT   ို 

ထ ိုသ ိုို့ပ စ်န ိုင်ဘပခအာိုး အသ ဘပိုးပပ ိုးသည ်တ ိုင်  ပပ ြုင်ပွဲတွင် ပါဝင်စဉ် အတွင်ိုး သ ိုို့မဟိုတ်   ထူိုးဆိုအာိုး 

အသ ိုိုးပပြုခ စာိုးပခင်ိုးမှဘပေါ်ဘပါ ်လာဘသာ သ ိုို့မဟိုတ် ၎င်ိုးနှင ် ဆ ်စပ်ဘသာ မည်သည ် ပိုဂ္ ြုလ်မျာိုးအဘပေါ်မဆ ို 

ထ ခ ို ်အနာတရပ စ်မှု တစ်ရပ်ရပ် သ ိုို့မဟိုတ် ပ ိုင်ဆ ိုင်မှုတစ်ရပ်ရပ်အဘပေါ် 

ပ စ်ဘပေါ်လာသည ်ထ ခ ို ်မှုတစ်ရပ်ရပ် အပါအဝင်ပ စ်ဘသာ်လည်ိုး ယင်ိုးတ ိုို့ချည်ိုးသာဟို  န်သတ်မထာိုး ဲ 

၎င်ိုးတ ိုို့မှဘပေါ်ဘပါ ်လာဘသာနှင ် ၎င်ိုးတ ိုို့  ို အဘ  ာင်ိုး ပပြုဘသာ ဘတာင်ိုးခ မှုမျာိုး၊ ဘတာင်ိုးဆ ိုမှုမျာိုး၊ 

အခွင ်အဘရိုးမျာိုး၊ တရာိုးစွဲဆ ိုရန် အဘ  ာင်ိုးတ ိုို့မှ MPT အာိုး  င်ိုးလွတ်ဘစရန်နှင ် ရာသ ်ပန် လွတ်ပင မ်ိုးဘစရန် 

သဘ ာတူည ပါသည်။ 

 

၁o.၄ သ ်ဆ ိုင်ရာဥပဘေမျာိုးမှ ခွင ်ပပြုန ိုင်သည ် အမျာိုးဆ ိုိုးအတ ိုင်ိုးအတာအဘလျာ ် MPT သည် 

ရည်ရွယ်ချ ်တစ်ခိုအတွ ်  ိုန်သွယမ်ှုနှင ် ဘရာင်ိုးချန ိုင်စွမ်ိုး၏ တ ို ်ရ ို ်မဟိုတ်ဘသာ အာမခ  ချ ်မျာိုး 

အပါအဝင်ပ စ်ဘသာ်လည်ိုး ယင်ိုးတ ိုို့ချည်ိုးသာဟို  နိ်ု့သတ်မထာိုးဘသာ အတ အလင်ိုး ဘ ာ်ပပထာိုးသည ် 

သ ိုို့မဟိုတ ်တ ို ်ရ ို ်မဟိုတ်သည ် အာမခ ချ ်မျာိုးအာိုးလ ိုိုး  ို မသ ်ဆ ိုင် ဘ  ာင်ိုး ပငင်ိုးဆ ိုပါသည်။ 

 

၁o.၅ ပရ ိုမ ိုိုးရှင်ိုး တွင်ပါဝင်ဘသာ သ ိုို့မဟိုတ ် ပရ ိုမ ိုိုးရှငိ်ုးမှတဆင ်အပခာိုးနည်ိုးပ င ် လူက  ိုးမင်ိုး အသ ိုိုးပပြု န ိုင်ရန် 

ပပြုလိုပ်ထာိုးဘသာ သတင်ိုးအချ ်အလ ်၊ အဘ  ာင်ိုးအရာ၊ အချ ်အလ ်မျာိုး၊ ထိုတ် ိုန်မျာိုး 

(ဘဆာ  ်ဝဲအပါအဝင်) သ ိုို့မဟိုတ် အပခာိုးဘသာဝန်ဘဆာင်မှုမျာိုးတွင် MPT ဆာဗာ မျာိုး သ ိုို့မဟိုတ ် MPTမှ 



ပ ိုို့ဘသာအ လ ်ထဘရာ ်နစ် ဆ ်သွယမ်ှုမျာိုးသည် ဗ ိုင်ိုးရပ်မျာိုး သ ိုို့မ ဟိုတ ် အပခာိုးဘသာ အနတရာယ်ရှ သည ် 

အစ တ်အပ ိုင်ိုးမျာိုးမှ  င်ိုးလွတ်ပါသည်ဟို MPT   အာမခ ပခင်ိုး မပပြုပါ။ 

 

 

၁၁။  Third Party Content 

 

ပရ ိုမ ိုိုးရှင်ိုးတွင် တတ ယပိုဂ္ ြုလ်မျာိုးမှ ရရှ ဘသာ သ ိုို့မဟိုတ် ၎င်ိုးတ ိုို့  ပ  ပ ိုိုးဘပိုး ထာိုးဘသာ အဘ  ာင်ိုးအရာ 

(“တတ ယပိုဂ္ ြုလ်၏အဘ  ာင်ိုးအရာ”) တ ိုို့ပါဝင်န ိုင်ပါသည်။ သ ိုို့ပ စ်ပါ၍ အဆ ိုပါ တတ ယ ပိုဂ္ ြုလ်၏ 

အဘ  ာင်ိုးအရာ သ ိုို့မဟိုတ ် တတ ယပိုဂ္ ြုလ်၏အဘ  ာင်ိုး အရာနှင ်ဆ ်စပ် သည ် ချ  တ်ဆ ်ထာိုးဘသာ 

ဝ ် ်ဆ ိုေ်တစ်ခိုခိုအတွ ် MPTတွင် တာဝန်ရှ မည်မဟိုတ်ပါ။ တတ ယ ပိုဂ္ ြုလ်မျာိုး၏ သတင်ိုး 

အချ ်အလ ်၊ ထိုတ် ိုန်မျာိုး သ ိုို့မဟိုတ ် ဝန်ဘဆာင်မှုမျာိုး တစ်ခိုခိုအာိုး ရည်ညွှန်ိုးချ ် သည် MPT   

ဘထာ ်ခ မှု၊  မ ထပပြုမှု သ ိုို့မဟိုတ ်အက  ပပြုမှု မဟိုတ်ပါ သ ိုို့မဟိုတ ်ထ ိုသ ိုို့သွယဝ် ို ်ဆ ိုလ ိုပခင်ိုး မဟိုတ်ပါ။ 

 

၁၂။  အငထွေငထွေ 

 

၁၂.၁ တတ ယပိုဂ္ ြုလ်တစ်ဦိုးဦိုး၏ စည်ိုး မ်ိုးသတ်မှတ်ချ ်မျာိုးသည် သ ်ဆ ိုင်မှုရှ လျှင် ပရ ိုမ ိုိုးရှင်ိုး အဘပေါ် 

သ ်ဘရာ ်မှုရှ ပါမည်။ 

 

 

၁၂.၂ စည်ိုး မ်ိုးချ ်မျာိုးသည် http://mpt.com.mm/mm/about-home/terms-conditions-mm/ တွင် 

 တ်ရှုန ိုင်သည ် MPT ၏ အဘထွဘထွစည်ိုး မ်ိုးသတ်မှတ်ချ ်မျာိုး (“GTC”) အရပ စ် ရပါမည်။ 

ဤစည်ိုး မ်ိုးချ ်၏ စည်ိုး မိ်ုးမျာိုးနှင ် GTC အ  ာိုး ပဋ ပ ခတစ်စ ိုတစ်ရာ ပ စ်ဘပေါ် ခဲ ပါ  ဤစည်ိုး 

 မ်ိုးချ ်မျာိုး၏ စည်ိုး မ်ိုးမျာိုး  လွှမ်ိုးမ ိုိုးရမည်။ 

 

 

၁၂.၃ စည်ိုး မ်ိုးချ ်မျာိုးသည် ပပညဘ်ထာင်စိုသမမတပမန်မာန ိုင်င ဘတာ်၏ ဥပဘေမျာိုး နှင ် တရာိုးရ ိုိုး သ ိုို့မ ဟိုတ် 

စ ရင်ပ ိုင် ခွင ်ရှ ဘသာ အ ွဲျို့တစ်ခိုမှ ထိုတ်ပပန်ထာိုးသည ် စည်ိုးမျဉ်ိုး၊ အမ နိ်ု့ဘ  ာ်ပငာစာ၊ ညွှန်  ာိုး ချ ် သ ိုို့မဟိုတ် 

လမ်ိုးညွှန်ချ ် တစ်ခိုခိုအရပ စ်ရပါမည်။ 

 

၁၂.၄ အ ယ်၍ စည်ိုး မ်ိုးချ ်မျာိုး သ ိုို့မဟိုတ ် ၎င်ိုးအ ျ ြုိုးဝင်မှု၏ စည်ိုး မ်ိုးမျာိုး ပဋ ညာဉ်ပပြုချ ်၊ 

ပပဋ္ဌာန်ိုးချ ်တစ်ခိုခိုအာိုး တရာိုးရ ိုိုးတစ်ခိုခို သ ိုို့မဟိုတ ် စ ရင်ပ ိုင်ခွင ်ရှ ဘသာ အ ွဲျို့တစ်ခိုခို သ ိုို့မဟိုတ် 

ထ ိုအဘ  ာင်ိုးအရာနှင ်စပ်လျဉ်ိုး၍ ဥပဘေတစ်ရပ်ရပ်မှ ဥပဘေနှင ် မ  ို ်ည ပခင်ိုး၊ တရာိုးမဝင် ပ စ်ပခင်ိုး 

သ ိုို့မဟိုတ ် အာဏာမသ ်ဘရာ ်န ိုင်ပခင်ိုးအပ စ်သတ်မှတ်ခဲ ပါ  စည်ိုး မ်ိုးချ မ်ျာိုး၏  ျနရ်ှ ဘသာ အပ ိုင်ိုး 

သ ိုို့မဟိုတ ် အဆ ိုပါ စည်ိုး မ်ိုးမျာိုး၊ ပဋ ညာဉ်ပပြုချ ် သ ိုို့မဟိုတ် ပပဋ္ဌာန်ိုးချ ် ၏ (တရာိုးမဝင် ပ စ်ဘ  ာင်ိုး 

သ ိုို့မဟိုတ ် အာဏာသ ်ဘရာ ်မှုမရှ ဘ  ာင်ိုး သတ်မှတ်ထာိုးသည ် ပိုဂ္ ြုလမ်ျာိုးမှအပ) ပိုဂ္ ြုလ်တစ်ဦိုးဦိုးနှင ် 



သ ်ဆ ိုင်မှုအဘပေါ် သ ်ဘရာ ်မှုမရှ ဘစရ ဲ စည်ိုး မ်ိုး ချ ်မျာိုး၏ ပပဋ္ဌာန်ိုးချ  ် တစ်ရပ်စ သည် 

ဥပဘေအရခွင ်ပပြုထာိုးဘသာ အမျာိုးဆ ိုိုး အတ ိုင်ိုးအတာ အထ  တရာိုးဝင်ပ စ်ပပ ိုး အာဏာ သ ်ဘရာ ်မှု 

ဆ ်လ ်ရှ ရမည်။ 

 

 

 


