
 

စည််းကမ််းသတ်မှတ်ချက်မျ ်း 

• ဤအစီအစဉ်သည် အသက ် ( ၁ ၃)နှစန်ငှ ်အထက် GSM/ WC DMA ဖုန််း pre paid စနစ် 

လက်ရှှိအသ ု်းပပြုသူမ  ်းအတကွ် သီ်းသန ်ရည်ရယွ ်ပါသည်။ 

• MPT Postpaid, CDMA, Base Tariff နှင ် လက်ရှှိအသ ု်းပပြုပြင််းမရှှိသူမ  ်း ပါဝင်နှိုင်မည်မဟုတ ်ပါ။ 

• အသ ု်းပပြုသူသည် ၂၀၂၅ ြုနှစ်၊   (၁ ရက ် မှ ၂၅ရက)် အတငွ််း *5555# သှို  

ခ ြေါ်ဆှိုစ ရင််းသွင််းပြင််းပဖင ် "ထပ်ခ ဆ င််းပွှိြုင ် ၅၀အထှိ" ရယ ူနှိငု်မည်ပဖစ်ပပီ်း၊ ၂၀၂၅ ြုနစှ၊် သြဂုတ ်လ 

(၅ရက်၊ ၁ ၅ရက်နှင ် ၂၅ရက)် က စမ််းမဲအစီအစဉခ် န မ  ်းတ ွင် “111 1% အထိပြန်အမ််းင  ွေ ” 

က ထူ်းနှိုင်မည ်အပပင် "ထပ်ခဆ င််းပွှိြုင ် ၁ ၅၀အထှိ" နငှ  ် “၅၅၅၅ကျြ် ထြ်င  ော  ််းပြန်အမ််းင  ွေ ” 

ကှိုထပ်မ ရယ ူနှိငု်မည  ် အခ သ်းစှိတ ် လုပ်ခ ဆ င်ြ က်မ  ်းကှို “က ထူ်းသူမ  ်း” 

အ ်းအခ ကက င််းကက ်းက  က စမ််းပါဝင်ြွင  ်ရရှှိနှိုင်မညပ်ဖစသ်ည်။ 

• MPT သည် အစီအစဉ်က လအတငွ််း “11 11% အထိပြန်အမ််းင  ွေ ” ၊ "ထပ်ခ ဆ င််းပွှိြုင ် ၂၀၀အထှိ" နှင ် 

“၅၅၅၅ကျြ် ထြ်င  ော  ််းပြန်အမ််းင  ွေ ” အခ ရအတကွ် ကန ်သတ ်ြငွ ်သတ ်မှတ ်ပြင််းအခ ပေါ် 

တ စဦ် ်းတည််းဆ ု်းပဖတ်ပှိုင်ြငွ ်ရှှိပပ်ီး ပါဝင်သူမ  ်းသည် ၂၀၂ ၅ြုနှစ်၊ သြဂတု ်လ(၅ရက၊် ၁ ၅ရက်နငှ  ်

၂၅ရက)် က စမ််းမဲအစီအစဉခ် န မ  ်းတ ွင် အခ သ်းစှိတ ် လုပ်ခ ဆ င်ြ က် အတ ှိုင််း ခ ဆ င်ရွကရ် ၌ 

ကန ်သတ ် သတ ်မှတ ်ထ ်းသည ် အခ ရအတ ွကခ် ရ က်ရှှိပါက  အက ှိြု်းြ စ ်းြငွ ်မ  ်းကှိ ု

ရရှှိခတ  မည်မဟုတ ်ပါ။ 

• အစီအစဉ်က လမှ  ၂၀၂၅ြုနစှ ်သြဂုတ ်လ (၅ရက်၊ ၁ ၅ရကန်ှင ် ၂၅ရက်ခန ) 

• က စမ််းမဲအစီအစဉအ်တကွ် စည််းကမ််းသတ ်မှတ ်ြ ကအ်ခသ်းစှိတ်ကှို ၂၀၂၅ ြုနစှ၊် သြဂုတ ်လ 

(၅)ရက ်ခန တငွ် ထုတ်ပပန်မည်ပဖစ်ပါသည်။ 

• အခ သ်းစှိတ ်ကကည ်ရှုရန် (လင ြ်် --> ခ အ က်မှ အခ သ်းစှိတ ် T&C) 

 

MPT  စည််းကမ််းသတ်မှတ်ချက်မျ ်း - [MPT Special Flash] 

 

ဤစ မ က်နှှာသည် ပမနမ်  ဆက်သွယ ်ခ ရ်းလုပ်ငန််း ( “ MPT”, “ကျွနု််ပ်တှို ”, “ကျွနု််ပ်တှို ကှို”, 

“ကျွနု််ပ်တှို ၏”) [MPT Special Flash] ( “ပရ ှိုမှို်းရငှ််း”) တ ွင် ပါဝင်ရ ၌ လူကကီ်းမင််း လှိုကန်ှာရန် 

သခ   တ ူရမည ် စည််းကမ််းြ က်မ  ်းကှို ရငှ််းလင််းခ ဖ ပ်ပထ ်းပါသည်။   

 



 

ပရ ှိုမှို်းရငှ််းတငွ် ပါဝင်ပြင််းပဖင ် လူကကီ်းမင််းသည် ဤစည််းကမ််းသတ ်မှတ်ြ က်မ  ်းနှင  ် ၎င ််းတ ှို နှင ်ဆက်စပ်သည ် 

အပြ ်းခ သ သက်ဆှိငု်ရ  စည််းမ ဉ််းမ  ်း၊ မူဝါဒမ  ်း နငှ ် စည််းကမ််းြ က်မ  ်း (စခု ပါင််း၍ “စည််းကမ််းြ က်မ  ်း” 

ဟု ခ ြေါ်ဆှိုရန်) ကှိုဖတ ်ရှု၊ နှာ်းလည်ခကက င််းနှင ် ၎င််းတှို ကှို လှိုကန်ှာခ ဆ င်ရွကရ်န ် သခ   တခူ ကက င််း 

သခ   ခ ဆ င်ပါသည်။ 

 

စည််းကမ််းြ က်မ  ်းသည် အြ ှိန်အြါမခ ရ်ွးခ ပပ င််းလဲမှုရှှိနှိုင်ပါသည်။ ထှိုကဲ သှို ခ သ  ခ ပပ င််းလဲမှုတစ်ရပ်ရပ် 

ပပြုလုပ်ပပီ်းခ နှာက် လူကကီ်းမင််း၏ပရ ှိုမှို်းရငှ််းတ ွင် ဆကလ်က်ပါဝင်ပြင််းသည်  ခပပ င ််းလဲပပီ်းပဖစခ် သ  

စည််းကမ််းြ က်မ  ်းကှို လူကကီ်းမင််းအခ နပဖင ် လက်ြ ပြင််းခပမ က်ပါသည်။  

 

1. ပရ ိုမ ို်းရှင််း  

 

1.1 စည််းကမ််းြ က်မ  ်းတ ွင် လူကကီ်းမင််းအ ်း အတ ှိအလင််းအပ်နှင််းထ ်းပြင််းမရှှိသည ် အြွင ်အခ ရ်း 

အ ်းလ ု်းကှို ကျွန်ုပ်တ ှို က သှို မဟုတ ် ကျွန်ုပ်တ ှို ၏ အသ ု်းပပြုြွင ်ခ ပ်းသူမ  ်း၊ ခ ထ က်ပ  သူမ  ်း၊  

ထုတ်ခ ဝသူမ  ်း၊ အြွင ်အခရ်းကှိုင်ခ ဆ င်သမူ  ်းနှင ် အပြ ်းခ သ အခ ကက င််းအရ ပ  ပှို်းသူမ  ်းက 

သီ်းသန ်ရယ ူထှိန််းသှိမ််းထ ်းပါသည်။ လူကကီ်းမင််းအခ နပဖင ် စည််းကမ််းြ က်မ  ်းနငှ  ် ဥ ပခ ဒတ ွင ်

ြွင ်ပပြုသည အ်တ ှိငု််းသ  ပရ ှိမုှို်းရငှ််းတွင ်ပါဝငန်ှိုင်ပပီ်း အပြ ်းခ သ အသ ု်းပပြုြ စ ်းမှုအ ်းလ ု်းကှို တ င််း 

က ပ်စွ  တ  ်းပမစထ် ်းပါသည။်  

 

1.2 MPT သည် MPT ၏ တ စဦ် ်းတည််းဆ ု်းပဖတ်ြ ကပ်ဖင ် အခကက င််းပပြ ကတ် စ်ရပ်ရပ် သှို မဟုတ ်

အခ ကက င ််းပပြ က်မရှှိ ဲ လူကကီ်းမင််း၏ ပရ ှိုမှို်းရငှ််းအ ်းရယူမှု သှို မဟုတ ် ၎င််းတ ွင်ပါဝင်မှုအ ်း 

အခ ကက င ််းကက ်းမှုနငှ ် တ  ဝနမ်ရှှိ ဲ အပမတဲ မ််းခ သ လ်ည််းခ က င််း၊ ယ ယခီ သ ်လည််းခက င််း 

ရပ်စဲပြင််း၊ ဆှိငု််းင  ပြင််း သှို မဟုတ ် အပြ ်းနည််းပဖင  ် ြွင ်ပပြုရန်ပငင ််းပယ ်ပြင််းမ  ်း ပပြုလုပ်နှိငု်ပါသည်။ 

ထှိုသှို ပပြုလုပ်သည ်အြါတငွ ် စည််းကမ််းြ က်မ  ်းသည ် ဤတ ွင် ခ ဖ ်ပပထ ်းခသ  ဆက်လက ်

တ ည်ရှှိခ နမည စ်ည််းကမ််းြ က်မ  ်းကှို ပဖည ်ဆည််းရန ် လှိုအပ်ခ သ အတ ှိုင််းအတ အထှိ လူကကီ်း 

မင််းအခ ပေါ် ဆက်လက်စည််းခနှှာင ်မှုရှှိရမည်။  

 

လူကကီ်းမင််း၏ ပရ ှိုမှို်းရငှ််းတ ွငပ်ါဝင်မှုသည် ကကှိြုတ င်စီစဉထ် ်းခ သ နငှ ် ကကှိြုတင်စီစဉထ် ်းပြင််းမရှှိ 

ခ သ  ဝန်ခ ဆ င်မှု အဆက်ပပတ ်ပြင််းမ  ်းခ ပေါ် မူတ ည်နှိငုသ်ည်။ ပရ ှိုမှို်းရငှ််း၏ အဆက်ပပတ ်ပြင််း၊ 

(စီစဉထ် ်းသည်ပဖစ်ခ စ၊ စစီဉ်မထ ်း ဲပဖစ်ခ စ) ြ ှိြုျို့ယငွ််းမှုပဖစ်ခ ပေါ်ပြင််း သှို မဟတု ် မဝင်ခ ရ က် 

နှိုင်ပြင််း တ စ်ြြုုအတ ွက် MPT သည် လူကကီ်းမင််းအခ ပေါ် သှို မဟုတ ် မည်သည တ်တ ှိယပုဂ္ှိြုလ်မ  ်း 

အခ ပေါ်မဆှို တ ဝနရ်ှှိမည်မဟတု ်သည်ကှို လူကကီ်းမင််းအခ နပဖင ် သခ   တ ူပါသည်။ 



 

 

1.3 လူကကီ်းမင််း၏ ပရ ှိုမှို်းရငှ််းတငွပ်ါဝင်မှု သှို မဟုတ ် အလဲွသ ု်းစ ်းပပြုမှု၊ လူကကီ်းမင််း၏ အပြ ်းအသ ု်းပပြု 

သူမ  ်းနှင ် မည်သည ်အပပနအ်လှန်ဆက်သွယခ် ဆ င်ရွကမ်ှုမ  ်းအတကွ်မဆှို သှို မဟုတ ် ပရ ှိုမှို်းရငှ််း 

နှင ်စပ်လ ဉ််း၍ လူကကီ်းမင််း၏ အပြ ်းခ ဆ င်ရွကမ်ှု သှို မဟတု ် လှိုကန်ှာရန်ပ က်ကကွ်မှု တ စ်ရပ်ရပ် 

အတ ွက် MPT တငွ် တ  ဝနမ်ရှှိခ စရ။   

 

2. ကျွန်ုပ်တ ှို ၏ ပှိုင်ဆှိငု်မှုအြွင ်အခ ရ်းမ  ်း    

 

  ပ  ပှို်းသူ သှို မဟုတ ် အပြ ်းတတ ှိယ ပုဂ္ှိြုလ်တ စဦ် ်းဦ ်းမှ အပြ ်းနည််းပဖင ် တ ရ ်းသပဖင ် 

ပှိုင်ဆှိုင်ပြင််းမှလဲွ၍ သက်ဆှိုငမ်ှုရှှိသည ်အတှိငု််း ဤပရ ှိုမှို်းရငှ််းနှင ်စပ်လ ဉ််းခ သ  ခ ဆ  ဖ်ဝဲ၊ ရ ုပ်ပ ုမ  ်း၊ 

စ သ ်း၊ ဂရပ်ဖစ်မ  ်း၊ သရ ုပ်ခ ဖ ်မှုမ  ်း၊ လှိုဂှိုမ  ်း၊ တ ီထွင်မှုမူပှိုင်ြွင ်မ  ်း၊ ကုန် အမတှတ်  ဆှိပ်မ  ်း၊ 

ဝနခ် ဆ င်မှုအမှတ ်တ ဆှိပ်မ  ်း၊ မူပှိုင်ြွင ်မ  ်း၊ ဓ တ ်ပ မု  ်း၊ အသ ၊ ဗီဒယီ ှိုမ  ်း၊ ဂီတ နငှ  ်

အခ ကက င ််းအရ  အပါအဝင် ၎င််းတှို ြ ည််းသ  မဟတု ်ခ သ  (စုခ ပါင််း၍ “အခကက င််းအရ ”) MPT ၏ 

ပှိုင်ဆှိုင်မှုအြ က်အလကတ် စြ်ုြုနှင  ် ၎င ််းတ ှို နငှ ်သက်ဆှိငု်ခ သ  

ဉ ဏပစစည််းအြငွ ်အခ ရ်းမ  ်းအ ်းလ ု်းမှ  MPT နှင  ် ၎င််း၏အသ ု်းပပြုြွင ်ခ ပ်းသူမ  ်း ( li ce ns ors )၊ 

ခ ထ က်ပ  သူမ  ်း၊ ထုတခ်ဝသူမ  ်း၊ မူပှိုင်ြွင က်ှိုငခ် ဆ င်သမူ  ်း၏ သီ်းသန ်ပစစည််းပဖစသ်ည်။  

ဤတ ွငအ်တ ှိအလင််း ခ ဖ ပ်ပထ ်းသည်မှလဲွ၍ ဤစည််းကမ််းြ က်၏ မည်သည ်အရ ကမျှ 

ဉ ဏပစစည််း ဆှိုငရ် အြငွ အ်ခ ရ်းမ  ်း တ စ်ြု ြတုငွ်ရှှိခသ  သှို မဟတု ် ထှိခု အ က်တငွ်ရှှိခသ  

အသ ု်းပပြုြွင တ် စ်ြ ု သှို မဟတု ် အြငွ ်အခ ရ်းတစ်ြ ု ဖနတ် ီ်းသည်ဟု မမှတယ် ူရ။ ပရ ှိုမှို်းရငှ််းတငွ် 

ဝင်ခ ရ က် အသ ု်းပပြုနှိုငခ် သ  အြ က်အလက်မ  ်းတ စ်ြြု ု သှို မဟုတ ် အခကက င််းအရ တ စ်ြြုုမှ 

ဆင ်ပ ွ်းရရှှိလ ခ သ  လက်ရ မ  ်းကှို ခ ရ င််းြ ပြင််း၊ အသ ု်း ပပြုြွင ်ခ ပ်းပြင််း၊ ငှ ်းရမ််းပြင််း၊ ပပြုပပင်ပြင််း၊ 

ပဖန ်ြ ှိပြင််း၊ ကူ်းယ ူပြင််း၊ ဆင ပွ် ်းကူ်းယ ူပြင််း၊ ထုတ်လွှင ်ပြင််း၊  လူအမ  ်း ပမင်သ ခ စရန် ပပသပြင််း၊ 

လူအမ  ်း ပမင်သ ခ စရန ် ခဖ  ်ခ ပဖပြင််း၊ ထုတခ် ဝပြင််း၊ သင ်ခ လ  ်သလှို ပပင်ဆငအ်သ ု်းပပြုပြင််း၊ 

တ ည််းပဖတ ်ပြင််း သှို မဟုတ ် ဖန်တီ်း ပြင််းမ  ်းကှို သင ်အခနပဖင ် မပပြုလုပ်ရန် သခ   တ ူပါသည်။ 

စည််းကမ််းြ က်မ  ်းမှ အတ ှိအလင််း ြွင ်ပပြုမထ ်းခ သ  မည်သည ်ရည်ရယွ ်ြ ကအ်တ ွက်မဆှိ ု

အခ ကက င ််းအရ အ ်း အသ ု်းပပြုပြင််းကှို တ င််းက ပ်စ ွ တ ်းပမစ်ထ ်းပါသည်။  

 

3.  ပရ ှိုမှို်းရငှ််းက လ   

 

• ပရ ှိုမှို်းရငှ််းက လမှ  ၂၀၂၅ြုနှစ် သြဂုတ ်လ (၅ရက်၊ ၁ ၅ရကန်ှင ် ၂၅ရက)် ( “ပရ ိုမ ို်းရှင််းက လ”)  

 



 

4. ပါဝင်နှိုင်သူမ  ်း 

  

4.1 ဤပရ ှိုမှို်းရငှ််းသည် အသက ် ( ၁ ၃)နှစန်ငှ ်အထက် GSM/ WC DMA ဖုန််း pre paid စနစ် 

လက်ရှှိအသ ု်းပပြုသူမ  ်းအတကွ် သီ်းသန ်ရည်ရယွ ်ပါသည်။ အကယ ်၍ သင်သည် အသက် 

( ၁ ၈)နစှခ် အ က်ပဖစ်ပပီ်းနငှ  ် SMS ရရှှိသည ်အပပင ် အုပ်ထှိန််းမှုခ အ က်မှ ကင််းလွှတ်ပပီ်း 

ကှိုယ်ပှိုင်ဆ ု်းပဖတ ်ြ က်ြ နှိုငသူ် ဥ ပခဒအရ မှိ  အုပ်ထှိန််းမှု သှို မဟုတ ် အုပ်ထှိန််းသူြငွ ်ပပြုြ က ်

ရရှှိထ ်းပပ်ီး စည််းကမ််းြ က်မ  ်းတငွ် ခ ဖ ်ပပထ ်းသည  ် စည််းကမ််းြ က်မ  ်း၊ သတ ်မှတ ်ြ ကမ်  ်း၊ 

တ  ဝနမ်  ်း၊ ကတ ှိပပြုပြင််းမ  ်း၊ ကှိုယ်စ ်းပပြုပြင််းမ  ်းနှင ် အ မြ  ပြင််းမ  ်းကှို သခ   တ ူညီရန်နငှ  ်

စည််းကမ််းြ က်မ  ်းကှို လှိကု်နှာရန် စွမ််း ခ ဆ င်ရည်နငှ ် အရည်အြ င််း အပပည အ်ဝရှှိမှသ  

ပရ ှိုမှို်းရငှ််းတငွ် ပါဝင်နှိုင်ပါသည်။ 

 

4.2 MPT Postpaid, CDMA, Base Tariff နှင ် လက်ရှှိအသ ု်းပပြုပြင််းမရှှိသူမ  ်း ပါဝင်နှိုင်မည်မဟုတ ်ပါ။   

 

5.  ပါဝင်ရမည ်နည််းလမ််း  

5.1 အြ ု်းပြြုြူြည်  ၂၀၂၅ ခုနှစ်၊  သြဂုတ ်လ ( ၁ ရက်  မှ ၂၅ရက)် အတ ွေ ််း *5555# ြုိို့ 

င ခေါ် ုိစောရ ််းြွေ ််းပခ ််းပြ  ်  "ထြ်င  ော  ််းြွေိြု  ်  ၅၀အထိ" ရယ ူနိ ု်မည်ပြစ်ပြ ်း၊  ၂၀၂၅ ခုနှစ်၊  

သြဂုတ ်လ ( ၅ရက်၊  ၁ ၅ရက်န ှ ်  ၂၅ရက)် က စမ််းမဲအစ အစဉင် နို့မျော ်းတ ွေ ်  “1111%  အထိပြန်အမ််းင  ွေ ” 

က ထူ်းနို ်မည ်အပြ ်  "ထြ်င ော  ််းြွေိြု  ်  ၁ ၅၀အထိ" နှင ် “၅၅၅၅ကျြ် ထြ်င  ော ််းပြန်အမ််းင  ွေ ” 

ကှိထြ်မ ရယ ူနိ ု်မည ်  အင ြ်းစိတ်  လုြ်င  ော  ်ချက်မျော ်းကို  “က ထူ်းြူမျော ်း” 

အော ်းအင သကော  ််းသကော ်းကော  က စမ််းြါဝ ်ခွေ   ်ရရိှနို ်မညပ်ြစြ်ည်။ 

 

5.2 MPT ြည် အစ အစဉ်ကော လအတ ွေ ််း  “11 11%  အထိပြနအ်မ််းင  ွေ ” ၊ "ထြ်င  ော  ််းြွေိြု  ်  ၂၀၀အထိ" 

နှင ် “၅၅၅၅ကျြ် ထြ်င  ော  ််းပြနအ်မ််းင  ွေ ” အင ရအတ ွေက်  ကနို့်ြတ ်ခွေ  ်ြတ ်မှတ ်ပခ ််းအင ြေါ်  

တ စဦ် ်းတည််း  ု်းပြတ်ြို ်ခွေ  ်ရှပိြ ်း  ြါဝ ်ြူမျော ်းြည်  ၂၀၂၅ခနုှစ်၊ သြဂတု ်လ ( ၅ရက်၊  ၁ ၅ရက်နှ   ်

၂၅ရက)် က စမ််းမဲအစ အစဉင်နို့မျော ်းတ ွေ ်  အင ြ်းစိတ်  လုြ်င ော  ်ချက် အတ ိ ု််း  င  ော  ်ရကွ်ရော ၌  

ကနို့်ြတ ် ြတ ်မှတ ်ထော ်းြည ်  အင ရအတ ွေက်င ရော က်ရိှြါက  အက ှိြု်းခ စော ်းခွေ  ် မ  ်းကှိ ု

ရရိှငတော  မည်မဟုတ ်ြါ။ 

 

 

6.  ပရ ိုမ ို်းရှင််းကန ်သတ်ချက်မျ ်း 



 

 

6.1 က စမ််းမဲအစီအစဉအ်တကွ် စည််းကမ််းသတ ်မှတ ်ြ ကအ်ခသ်းစှိတ်ကှို ၂၀၂၅ ြုနှစ်၊ သြဂုတ ်လ(၅) 

ရကခ် န တ ွင် ထုတ ်ပပန်မညပ်ဖစ်ပါသည်။ 

 

7.  ခ က က်ြ မှုမ  ်း 

 

7.1 သင်၏ အခ ကက င််းအရ  ရ ှခဖွသ ု်းစွဲပြင််း၊ ခ ဒါင််းလုတ ်ပပြုပြင််းမ  ်းအတ ွက် ခက က်ြ မှုမ  ်း က သင  ်

မည်ပဖစ်သည်။ ခ က က်ြ မှုမ  ်းအ ်းလ ု်းတငွ် အငတ် နကခ် ဒတ   အသ ု်းပပြုမှုမှလဲွ၍ ၅%  

ကုန်သွယ်လုပ်ငန််းြနွ် ပါဝငခ်က က်ြ မညပ်ဖစပ်ပ်ီး အင်တ နက်ခဒတ  အသ ု်းပပြုမှုအခ ပေါ်တ ွင် ၁ ၅% 

ကုန်သွယ်လုပ်ငန််းြနွ် ပါဝင်ခက က်ြ မညက်ှို သတ ှိပပြုပါ။ 

 

7.2 ပရ ှိုမှို်းရငှ််းတငွ် စ ရင ််းသွင််းပြင််းအပါအဝင် သင်၏မှို ှိငု််းအငတ်  နက်ကှို မျှခ ဝသ ်ုးစွဲခနသည  ်

ပပင်ပအဖွဲျို့အစည််း၏ လုပ်ခ ဆ င်ြ က်မ  ်းအတ ွက် သင်သည် တ ဝန်ရှှိပါသည်။ 

 

8 က ထူ်းရငှ်အပဖစ်မှ ထုတ ်ပယ ်ပြင််း  

 

ပ  ပှို်းသူသည ်ပ ုမှန်မဟုတခ် သ  သှို မဟတု ် မသကက စရ ပဖစခ် သ  ခ ဆ င်ရွကမ်ှုမ  ်း ပပြုလုပ်ခ နသည် 

သှို မဟုတ ် ယင််းတှို နှင ်ဆကစ်ပ်ခ နသညဟ်ု သ သယ ရှှိပါက သ သယ ရှှိခ သ  ပါဝင်နှိုငသူ်တစဦ် ်းကှိ ု

ကကှိြုတင်အခ ကက င််းကက ်းစရ မလှို ဲ သှို မဟုတ ် မည်သည ်အခကက င််းပပြ က်မှ ခ ပ်းစရ မလှို ဲ 

ထုတ်ပယ ်နှိငု်သည်။  

 

 

9  ဈ ်းကကွ်ရှ ဈ ွခခင််းနငှ ် အဈရ င််းခမြှင တ်င်ခခင််း  

 

MPT အခ နပဖင ် ပရ ှိုမှို်းရငှ််းအတ ွက ် လှိုအပ်ခ သ  သှို မဟုတ ် ၎င််းနှင  ် က ှိြု်းခ ကက င််းဆီခ လ  ်စ ွ 

ဆက်စပ်ခ သ  ကှိစစရပ်မ  ်းအတ ွက်လည််းခက င ််း MPT ၏ ကုန်ပစစည််းမ  ်း သှို မဟုတ ် 

ဝနခ် ဆ င်မှုမ  ်းကှိ ု ခ ်းကကွ်ရှ ခ ဖွရန်၊ ခ ကက ်ပင ရန ် နှင ်/သှို မဟတု ် အခ ရ င််းပမြှင ်တင်ရန် 

ရည်ရွယ်ြ က်မ  ်းအတ ွက ် ပါဝင်နှိုင်သူမ  ်း၏ ဗီဒီယ ှိုမ  ်း နှင ်/သှို မဟတု ် ဓ တ ်ပ ုမ  ်းကှိ ု

ခ ကက ်ပင ရနရ်ည်ရွယ ်ြ က်မ  ်းအတ ွက် အပါအဝင် ပါဝင်နှိုငသူ်မ  ်း၏ ကှိုယခ် ရ်းအြ ကအ်လက်မ  ်း 

ခ က က်ြ ပြင််း၊ အသ ု်းပပြုပြင််း၊ ဖွင ်ဟထုတ ်ခ ဖ ်ပြင််းနှင ် ၎င ််းတ ှို အကက ်း ခ ဝမျှပြင််းတ ှို ပပြုလုပ်ပြင််းနှင ် 



 

MPT၏ တ ရ ်းဝင်ြွင ်ပပြုထ ်းခ သ  ဝနခ် ဆ င်မှုခ ပ်းသူမ  ်းနှင ် သက်ဆှိုင်ရ  တ တ ှိယ ပုဂ္ှိြုလ်မ  ်းထ  

ထှိုကဲ သှို ခ သ  ကှိယု ်ခ ရ်းအြ က်အလက်မ  ်း ဖွင ်ဟထုတခ် ဖ ်ပြင််းကှို ပါဝင်နှိငု်သမူ  ်း အခ နပဖင ် 

သခ   တ ူညီပပီ်း ြငွ ်ပပြုပါသည်။  

 

 

10 တ ဝနခ်ံမှုမှ ကင််းလွတဈ်စခခင််း  

 

လူကကီ်းမင််းသည် MPT နှင ် ၎င ််း၏ လက်ခအ က်ြ ကုမပဏီမ  ်း၊ ပူ်းတ ွဲလုပ်ငန််းခဆ င်ရကွ်သူ၊ ခ အ်းဂ င ်မ  ်း၊ 

မန်ခ နဂ  မ  ်းနငှ ် အပြ ်းဆက်စပ်ကုမပဏီမ  ်း နှင ် ၎င််းတှို ၏ဝနထ်မ််းမ  ်း၊ ကန်ထရ ှိုကတ်  မ  ်း၊ ခ အ်းဂ င  ်မ  ်း၊ 

အရ ထမ််းမ  ်း၊ ဒါရ ှိုကတ်  မ  ်းအ ်း (၁ ) ပရ ှိုမှို်းရငှ််းကမ််းလှမ််းမှု၊ လူ ကကီ်းမင််းထုတ်လွှတလ်ှိုကခ် သ  သှို မဟတု ်

ရရှှိခသ  ခဒတ   သှို မဟတု ် အခ ကက င ််းအရ တ စ်ြြုုအပါအဝင် လူကကီ်းမင််း၏ ပရ ှိုမှို်းရငှ််း အသ ု်းပပြုပြင််းနှင  ်

ဝင်ခ ရ က်ပြင််း၊ ( ၂) ဤတ ွင်ပါဝငခ် သ  ကှိယု ်စ ်းပပြုတ ငပ်ပပြင််းမ  ်းနငှ ် အ မြ ြ က်မ  ်း တ စ်ြြုကုှို 

ြ ှိြု်းခဖ ကပ်ြင််း အပါအဝင် ယ င််းတ ှို ြ ည််း သ မဟတု ်ခ သ  စည််းကမ််းြ က်မ  ်း၏ စည််းကမ််း တ စ်ြြုုအ ်း 

ြ ှိြု်းခဖ ကပ်ြင််း၊ ( ၃) ပုဂ္ှိြုလ်ဆှိုင်ရ လွတ ်လပ်မှု အြွင အ်ခ ရ်း တ စ်စ တု စ်ရ ၊ လူတစဦ် ်းတ စခ်ယ  က်၏ 

ခ က  ်ကက ်းမှုကှိယု ်ပှိငု်လကခဏ မ  ်းအ ်း အလွှဲသ ု်းစ ်းပပြုပြင််းကှို က ကယွ ်သည ် အြငွ အ်ခ ရ်းမ  ်း ( Publi ci ty 

Ri ghts) သှို မဟတု ်၊ ဉ ဏပစစည််းဆှိုင်ရ  အြငွ ်အခ ရ်းမ  ်းအပါအဝင် ၎င ််းတ ှို ြ ည််းသ မဟတုခ် သ  

တ တ ှိယ ပုဂ္ှိြုလ်အြွင အ်ခ ရ်းတ စ်ြြုုကှို လူကကီ်းမင််းအခ နပဖင ် ြ ှိြု်းခဖ က်ပြင််း၊ (၄) လူကကီ်းမင််း၏ ပပည ်

ခ ထ င်စုသမမတပမနမ် နှိငု်င  ခတ  ် သှို မဟတု ် အပြ ်းနှိုငင် တ စန်ှိုင်င ၏ ဥ ပခ ဒ၊ နည််းဥ ပခဒ သှို မဟုတ ် 

စည််းမ ဉ််း တ စ်ြုြုကှုိြ ှိြု်းခ ဖ က်ပြင ််း၊ ( ၅) ပရှိမုှုိ်းရှင််းမှတစ်ဆင ် လူကကီ်းမင််းတငပ်ပခ သ  သှုိ မဟုတ  ် ရရှှိခသ  

အြ က်အလကတ် စ်ြြု၏ု ရလဒ်တ စ်ြခု ကက င ် ခတ  င််းဆှိုမှု သှို မဟုတ ် နစ်နှာမှုတ စ်စ တု စ်ရ ပဖစပ်ြင််း 

သှို မဟုတ ် ( ၆) လူကကီ်းမင််း၏ ဖုန််းန ပါတ ် ( စ ရင််းသွင််းထ ်းသည်ပဖစ်ခ စ၊ စ ရင််းမသွင််းထ ်း သ ည်ပဖစ်ခ စ)၊ 

ဟန််းဆက်၊ သှို မဟတု ် အပြ ်းခ သ  ကှိရှိယ မှတစ်ဆင ် အပြ ်းပုဂ္ှိြုလ်တ စဦ် ်းဦ ်း၏ ပရ ှိုမှို်းရငှ််းသှို  

ဝင်ခ ရ က်မှုနှင ် အသ ု်းပပြုမှုတ ှို မှ ခ ပေါ်ခပါက်လ ခ သ  ခတ  င််းဆှိုမှုမ  ်း၊ နစ်နှာမှုမ  ်း၊ တ  ဝနဝ်တတရ ်းမ  ်း၊ 

ဆ ု်းရ  ှု်းမှုမ  ်း၊ တ ဝနြ် မှုမ  ်း၊ ကုန်က မှုမ  ်း သှို မဟုတ ် ခ  ကွ်း ပမနီှင ် အသ ု်းစရှိတ ်မ  ်း 

( ခ ရျှို့ ခ န ြမ  ်းအပါအဝင်ပဖစခ်သ ်လည််း ယ င််းတ ှို ြ ည််းသ မက) တ စ်ရပ်ရပ်နှင  ် အ ်းလ ု်းထ မှနှင ် 

၎င ််းတ ှို ကှိုဆန ်က င်၍ က ကယွ ်ခ ပ်းရန၊် တ  ဝန်ြ မှုမှ ကင််းလွတခ် စရနန်ငှ  ် လွှတ်ပငှိမ််းခ စရန်  

သခ   တ ူပါသည်။ 

 

11 အ မြ ြ က်မ  ်း၏ မသက်ဆှိငု်ခ ကက င််း ရငှ််းလင််းြ က်မ  ်းနှင ် တ ဝနြ် မှုကန ်သတ ်ြ က ် 

 



 

11.1 ပရ ှိုမှို်းရငှ််းနှင ် ပရ ှိုမှို်းရငှ််းကမ််းလှမ််းမှုတွင်ပါဝငခ် သ  သှို မဟုတ ် ၎င််းတှို မှတ စ်ဆင ် အပြ ်းနည််းပဖင ် 

လူကကီ်းမင််းအသ ု်းပပြုနှိုင်ရန ် ပပြုလုပ်ထ ်းခ သ  သတ င််းအြ ကအ်လက၊် အခ ကက င််းအရ ၊ 

အြ က်အလက်မ  ်း၊ ထုတ ်ကုနမ်  ်း (ခ ဆ  ဖ်ဝဲအပါအဝင်)နငှ ် အပြ ်းခ သ ဝန်ခ ဆ င်မှုမ  ်းကှိ ု

ဤခ နရ ၌ “ရှှိသည ်အတ ှိုင််း” နှင ် “ရှှိနှိုင်မည အ်တ ှိုင််း” ရနှိုငခ် သ စနစ်ပဖင ်ပ  ပှို်းပြင််းပဖစ်သည်။ MPT သည် 

ပရ ှိုမှို်းရငှ််းလည်ပတ ်ပြင််း သှို မဟုတ ် ပရ ှိုမှို်းရငှ််းတ ွင်ပါဝင်ခ သ  သှို မဟုတ ် ပရ ှိမုှို်းရငှ််းမှတစ်ဆင ် 

အပြ ်းနည််းပဖင ် လူကကီ်းမင််း အသ ု်းပပြုနှိုင်ရန်ပပြုလုပ်ထ ်းခ သ  ၎င ််း၏တ ှိက မှု အပါ အဝင ်

သတ င််းအြ က်အလက၊် အခကက င််းအရ ၊ အြ က်အလကမ်  ်း၊ ထုတ်ကုနမ်  ်း ( ခ ဆ  ဖ်ဝ ဲ အပါအဝင်) 

သှို မဟုတ ်  အပြ ်းခ သ ဝန်ခဆ င်မှုမ  ်းကှိ ု မည်သည အ်မ ှိြု်းအစ ်းမဆှိုပဖစခ် သ  အတ ှိအလင််း ပဖစခ် စ၊ 

တ ှိုကရ် ှိုကမ်ဟတု ်သညပ်ဖစခ် စ ကှိုယ်စ ်းပပြုတ င်ပပပြင််းမ  ်း သှို မဟုတ ် အ မြ ြ က်မ  ်း မပပြုလုပ်ပါ။  

လူကကီ်းမင််း၏ ပရ ှို်းမှို်းရငှ််းအသ ု်းပပြုမှုနှင ် ပရ ှိုမှို်းရငှ််း ကမ််းလှမ််းမှုရယ ူမှုသည် ပဖစခ် ပေါ်လ နှိုငခ် ြ ရှှိခ သ  

အနတရ ယ ်ကှိ ုမှိမှိ  သ  တ ဝနယ် ူသညဟ်ု လူကကီ်းမင််းက အတ ှိအလင််းသခ   တ ူပါသည်။ 

 

11.2 MPT သည် လူကကီ်းမင််း၏ ပရ ှိုမှို်းရငှ််းအသ ု်းပပြုပြင််း၊ ပရ ှိုမှို်းရငှ််းကမ််းလှမ််းမှု ရယူပြင ််း သှို မဟုတ ်

ပရ ှိုမှို်းရငှ််းတငွ် ပါဝငခ်သ  သှို မဟတု ် ပရ ှိုမှို်းရငှ််းမှတစ်ဆင  ် အပြ ်းနည််းပဖင ် 

လူကကီ်းမင််းအသ ု်းပပြုနှိုင်ရနပ်ပြုလုပ်ထ ်းခ သ  သတင််းအြ ကအ်လက်၊ အခ ကက င ််းအရ ၊ 

အြ က်အလက်မ  ်း၊ ထုတက်ုန်မ  ်း ( ခ ဆ  ဖ်ဝဲ အပါအဝင်) သှို မဟုတ ် အပြ ်းခ သ ဝနခ် ဆ င်မှုမ  ်းမှ 

ခ ပေါ်ခပါက်လ ခ သ  မည်သည ် အမ ှိြု်းအစ ်းမဆှို ပဖစသ်ည ် တ ှိုကရ် ှိုကပ်ဖစခ် သ ၊ တ ှိကု်ရှိုက်မဟုတခ် သ ၊ 

ဆက်စပ်၍ပဖစခ် သ ၊ ပပစဒ်ဏအ်ရ ပဖစခ် သ  နငှ /်သှို မဟုတ ် အက ှိြု်းဆကအ် ်းပဖင ်ပဖစခ် သ  

နစ်နှာမှုမ  ်းအပါအဝင်ပဖစခ်သ ်လည််း  ယ င််းတ ှို ြ ည််းသ ဟု ကန ်သတ ်မထ ်းခသ  နစ်နှာမှု 

တ စ်စ တု စ်ရ အတ ွက် တ ဝနရ်ှှိမည်မဟုတ ်ပါ။ 

 

 

11.3 လူကကီ်းမင််းအခနပဖင ်အခ နပဖင  ် ပရ ှိုမှို်းရငှ််းတွင ် ပါဝင်ရ တငွ် မည်သည ်အခ ကက င််းအရင််းခ ကက င  ် ပဖစခ် စ၊ 

ပရ ှိုမှို်းရငှ််းနှင ်ဆကစ်ပ်၍ တ ှိုကရ် ှိုကပ်ဖစခ် စ၊ အက ှိြု်းဆက်အရပဖစ်ခစ ပဖစခ် ပေါ်လ ခ သ  

မည်သည ်သခ   သ  ဝ သှို မဟုတ ် အမ ှိြု်းအစ ်းမဆှိုရှှိသည ် ဆ ု်းရ  ှု်းမှု၊ ထှိြှိုကအ်နှာတ ရပဖစ်မှု၊ ထှိြှို က်မှု 

သှို မဟုတ ် ခ ပ်းရနတ် ဝနရ်ှှိမှုနှင ် အက ှိြု်းဆက်မ  ်း တ စြ်ုြုနှင ်အ ်းလ ု်းမှခ သ ် လည််းခက င ််း၊ MPT ကှို  

ထှိုသှို ပဖစန်ှိုင်ခပြအ ်း အသှိခ ပ်းပပ်ီးသည ်တှိငု်  ပပှိြုင်ပဲွတငွ် ပါဝင်စဉ် အတ ွင််း သှို မဟတု ် 

ပရ ှိုမှို်းရငှ််းကမ််းလှမ််းမှု အသ ု်းပပြုပြင််းမှ ခ ပေါ်ခပါက်လ ခ သ  သှို မဟုတ ် ၎င ််းနှ င ် ဆကစ်ပ်ခ သ  မည်သည ် 

ပုဂ္ှိြုလ်မ  ်းအခ ပေါ်မဆှို ထှိြှိုက်အနှာတ ရပဖစ်မှု တစ်ရပ်ရပ် သှို မဟုတ ် ပှိုင်ဆှိုင်မှုတ စ်ရပ်ရပ်အခ ပေါ်  

ပဖစခ် ပေါ်လ သည ်ထှိြှိုက်မှုတစ်ရပ်ရပ် အပါအဝင်ပဖစခ် သ ်လည််း ယ င််းတ ှို ြ ည််းသ ဟု 

ကန်သတ ်မထ ်း ဲ ၎င ််းတ ှို မှခ ပေါ်ခပါက်လ ခ သ နှင  ် ၎င ််းတ ှို ကှို အခကက င််းပပြုခ သ  ခ တ င််းြ မှုမ  ်း၊ 



 

ခ တ င််းဆှိုမှုမ  ်း၊ အြငွ ်အခရ်းမ  ်း၊ တ ရ ်းစွဲဆှိုရန် အခ ကက င ််းတ ှို မှ MPT အ ်း ကင််းလွတ်ခ စရန်နှင  ်

ရ သက်ပန် လွတပ်င ှိမ််းခစရန ်သခ   တ ူညီပါသည်။ 

 

11.4 သက်ဆှိုင်ရ ဥ ပခဒမ  ်းမှ ြွင ်ပပြုနှိုင်သည ် အမ  ်းဆ ု်းအတ ှိငု််းအတ အခ လ  က ် MPT သည် 

ရည်ရွယ်ြ က်တစ်ြအုတ ွက် ကုန်သွယ်မှုနငှ ် ခ ရ င််းြ နှိုငစ်မ်ွ်း၏ တ ှိုကရ် ှိုကမ်ဟတုခ် သ  အ မြ  ြ က်မ  ်း  

အပါအဝင်ပဖစခ် သ ်လည််း ယ င််းတ ှို ြ ည််းသ ဟု ကန ်သတ ်မထ ်းခ သ  အတ ှိအလင််း ခ ဖ ်ပပထ ်းသည ် 

သှို မဟုတ ် တ ှိုကရ် ှိုကမ်ဟတုသ်ည ် အ မြ ြ က်မ  ်းအ ်းလ ု်းကှို မသက်ဆှိုင် ခကက င််း ပင င််းဆှိုပါသည်။ 

 

11.5 ပရ ှိုမှို်းရငှ််း၊ ပရ ှိုမှို်းရငှ််းကမ််းလှမ််းမှု၊ ၎င ််းတ ှို တငွ်ပါဝင်ခ သ  သှို မဟုတ ် ၎င ််းတ ှို မှတစ်ဆင ် အပြ ်းနည််းပဖင ် 

လူကကီ်းမင််း အသ ု်းပပြုနှိုငရ်နပ်ပြုလုပ်ထ ်းခ သ  သတ င််းအြ က်အလက၊် အခ ကက င ််းအရ ၊ 

အြ က်အလက်မ  ်း၊ ထုတက်နု်မ  ်း (ခ ဆ  ဖ်ဝဲအပါအဝင်) သှို မဟုတ ် အပြ ်းခ သ ဝနခ်ဆ င်မှု မ  ်း ၊ MPT  

ဆ ဗ မ  ်း သှို မဟတု ် MPTမှ ပှို ခ သ အီလက်ထခ ရ က်နစ ်ဆက်သွယ်မှုမ  ်းသည် ဗှိုင််းရပ်မ  ်း သှို မဟုတ ် 

အပြ ်းခ သ  အနတရ ယ ်ရှှိသည  ်အစှိတအ်ပှိုင််းမ  ်းမှ ကင််းလွတ်ပါသည်ဟု MPT က အ မြ ပြင််းမပပြုပါ။ 

 

12 တတ ယပိုဂ္ ိုလ်အဈ က င််းအရ   

 

ပရ ိုမ ို်းရှင််းတွင် ပံ ပ ို်းသူ အပါအဝင် တတ ယပိုဂ္ ိုလ်မျ ်းမှ ရရှ ဈသ  သ ို မဟိုတ် ၎င််းတ ို က 

ပံ ပ ို်းဈပ်းထ ်းဈသ  အဈ က င််းအရ  ( “တတ ယပိုဂ္ ိုလ်၏အဈ က င််းအရ ”) တ ို ပါဝငန် ိုင်ပါသည။် 

သ ို ခ စပ်ါ၍ အဆ ိုပါတတ ယပိုဂ္ ိုလ်၏ အဈ က င််းအရ  သ ို မဟိုတ ်

တတ ယပိုဂ္ ိုလ်၏အဈ က င််းအရ နှင ်ဆက်စပ်သည  ် ချ  တ်ဆက်ထ ်းဈသ  

ဝကဘ််ဆ ိုဒတ်စ်ခိုခိုအတွက ် MPTတငွ် တ ဝနရှ် မည်မဟိုတ်ပါ။ တတ ယပိုဂ္ ိုလ်မျ ်း၏ 

သတင််းအချက်အလက်၊ ထိုတ်ကိုနမ်ျ ်း သ ို မဟိုတ် ဝနဈ်ဆ င်မှုမျ ်းတစ်ခိုခိုအ ်း 

ရည်ညွှန််းချက်သည် MPT က ဈထ က်ခမံှု၊ ကမကထခပိုမှု သ ို မဟိုတ် အကကံခပိုမှု မဟိုတပ်ါ သ ို မဟိုတ ်

ထ ိုသ ို သွယ်ဝ ိုကဆ် ိုလ ိုခခင််း မဟိုတ်ပါ။ 

 

13 အဈထွဈထွ 

 

13.1 တ တ ှိယ ပုဂ္ှိြုလ်တစ်ဦ ်းဦ ်း၏ စည််းကမ််းသတ ်မှတ ်ြ ကမ်  ်းသည် သက်ဆှိုင်မှုရှှိလျှင ် ပရ ှိုမှို်းရငှ််း အခ ပေါ် 

သက်ခရ က်မှုရှှိပါမည်။  

 

13.2 စည််းကမ််းြ က်မ  ်းသည ် MPT ၏ အခ ထွခ ထွစည််းကမ််းသတ ်မှတ်ြ က်မ  ်း ( “GTC ”) 

https://mpt.com.mm/en/about-home/terms-and-conditions/ အရပဖစ်ရပါမည်။ ဤစည််းကမ််း 

https://mpt.com.mm/en/about-home/terms-and-conditions/


 

ြ က်၏ စည််းကမ််းမ  ်းနှင ် GTC အကက ်း ပဋှိပကခတ စ်စ တု စရ်  ပဖစခ် ပေါ်ြဲ ပါက ဤစည််းကမ််းြ က်မ  ်း၏ 

စည််းကမ််းမ  ်းက လွှမ််းမှို်းရမည်။ 

 

13.3 စည််းကမ််းြ က်မ  ်းသည် ပပည်ခထ င်စုသမမတ ပမနမ် နှိငုင် ခတ  ်၏ ဥ ပခ ဒမ  ်းနှင ် တရ ်းရ ု်း သှို မ ဟုတ ် 

စီရင်ပှိငု်ြငွ ်ရှှိခ သ  အဖွဲျို့တ စြ်ုမှ ထုတ်ပပန်ထ ်းသည ် စည််းမ ဉ််း၊ အမှိန ်ခ ကက ်ပင စ ၊ ညွှန်ကက ်းြ က ်

သှို မဟုတ ် လမ််းညွှန်ြ က် တစ်ြြုုအရပဖစရ်ပါမည်။ 

 

13.4 အကယ ်၍ စည််းကမ််းြ က်မ  ်း သှို မဟုတ ် ၎င််းအက  ြု်းဝင်မှု၏ စည််းကမ််းမ  ်း ပဋှိည ဉပ်ပြုြ က်၊ 

ပပဋ္ဌ န််းြ က်တ စ်ြြုအု ်း တရ ်းရ ု်းတစ်ြြု ု သှို မဟုတ ် စရီင်ပှိုင်ြွင ်ရှှိခ သ  အဖွဲျို့တ စ်ြြု ု သှို မဟုတ ် 

ထှိုအခကက င််းအရ နငှ ်စပလ် ဉ််း၍ ဥ ပခ ဒတ စ်ရပ်ရပ်မှ ဥပခ ဒနငှ ်မကှိုကည်ီပြင််း၊ တ ရ ်းမဝင် ပဖစပ်ြင််း 

သှို မဟုတ ် အ ဏ မသက်ခရ က်နှိငုပ်ြင််းအပဖစ်သတ ်မှတ်ြဲ ပါက စည််းကမ််းြ က်မ  ်း၏ 

က န်ရှှိခသ အပှိုင််း သှို မဟတု ် အဆှိုပါစည််းကမ််းမ  ်း၊ ပဋှိည ဉ်ပပြုြ က် သှို မဟတု ် ပပဋ္ဌ န််းြ က်၏ 

(တ ရ ်းမဝင် ပဖစခ် ကက င််း သှို မဟုတ ် အ ဏ သက်ခရ က်မှုမရှှိခကက င််း သတ ်မှတ်ထ ်းသည ် 

ပုဂ္ှိြုလ်မ  ်းမှအပ) ပုဂ္ှိြုလ်တစ်ဦ ်းဦ ်းနှင ် သကဆ်ှိုင်မှုအခ ပေါ် သကခ် ရ က်မှုမရှှိခ စရ ဲ 

စည််းကမ််းြ က်မ  ်း၏ ပပဋ္ဌ န််းြ က ် တ စ်ရပ်စီသည ် ဥ ပခ ဒအရြွင ်ပပြုထ ်းခ သ  အမ  ်းဆ ု်း 

အတ ှိငု််းအတ အထှိ တ ရ ်းဝင်ပဖစ်ပပီ်း အ ဏ သကခ် ရ က်မှု ဆက်လက်ရှှိရမည်။ 

 

 

 


