
 

MPT  စ ည ််းက မ််း သတ်မှ တ်ချ က ်မျ  ်း -  အလ ို အလလျ  က ် သက ်တ မ််း တ ို်း A Kyite Poh SMS Pack 

 

ဤစာမျက်န ှာသည် အလ ိုအလလ ျောက်သက်တမ််းတ ို်း A Kyite Poh (“ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုး”) တွင် ပါဝင်ရာ၌ လူကက ိုးမင်ိုး လ ိုက်နှာရန် 

သဘ ာတူရမညာ့်စည်ိုးကမ်ိုးချကမ်ျာိုးက ို ရ င်ိုးလင်ိုး ဘ ာ်ပပထာိုးပါသည်။ ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုးက ို ပမန်မာာ့ဆက်သွယ်ဘရိုး လိုပ်ငန်ိုး 

(“MPT”, “ကျွနိုပ်တ ိုို့”, “ကျွနိုပ်တ ိုို့က ို”, “ကျွနိုပ်တ ိုို့၏”) ၏ ဝန်ဘဆာင်မှုမျာိုး မ တဆငာ့် ရယူန ိုင်ပါသည်။    

ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုးတွင် ပါဝင်ပခင်ိုးပ ငာ့် လူကက ိုးမင်ိုးသည် ဤစည်ိုးကမ်ိုး သတ်မ တ်ချက်မျာိုးန ငာ့် ၎င်ိုးတ ိုို့န ငာ့် ဆက်စပ် သညာ့် 

အပခာိုးဘသာသက်ဆ ိုင်ရာ စည်ိုးမျဉ်ိုးမျာိုး၊ မူဝါဒမျာိုး န ငာ့် စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုး (စိုဘပါင်ိုး၍ “စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုး” 

ဟိုဘခေါ်ဆ ိုရန်) က ို တ်ရှု၊ နှာိုးလည်ဘ ကာင်ိုး န ငာ့် ၎င်ိုးတ ိုို့က ို လ ိုက်နှာဘဆာင်ရွက်ရန် သဘ ာတူ ဘ ကာင်ိုး သဘ ာ 

ဘဆာင်ပါသည်။ 

စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုးသည် အချ  န်အခါမဘရွိုးဘပပာင်ိုးလဲမှုရ  န ိုင်ပါသည်။ ထ ိုကဲာ့သ ိုို့ဘသာဘပပာင်ိုးလဲမှုတစ်ရပ်ရပ်ပပြုလိုပ်ပပ ိုး 

ဘနှာက်လူကက ိုးမင်ိုး၏ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုးတွင်ဆက်လက်ပါဝင်ပခင်ိုးသည်ဘပပာင်ိုးလဲပပ ိုးပ စ်ဘသာစည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုးက ို လူကက ိုးမငိ်ုး 

အဘနပ ငာ့် လက်ခံပခင်ိုး ဘပမာက်ပါသည်။  

၁။  ပရ  ိုမ ို်းရ ှင််း 

၁.၁ စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုးတွင် လူကက ိုးမင်ိုးအာိုး အတ အလင်ိုး အပ်န င်ိုးထာိုးပခင်ိုးမရ  သညာ့် အခွငာ့်အဘရိုး အာိုးလံိုိုးက ို 

ကျွနို််ပ်တ ိုို့က သ ိုို့မဟိုတ် ကျွနို််ပ်တ ိုို့၏ အသံိုိုးပပြုခွငာ့်ဘပိုးသူမျာိုး၊ ဘထာက်ပံာ့သူမျာိုး၊ ထိုတ်ဘဝသူမျာိုး၊ 

အခွငာ့်အဘရိုးက ိုင်ဘဆာင်သူမျာိုးန ငာ့် အပခာိုးဘသာ အဘ ကာင်ိုးအရာပံာ့ပ ိုိုးသူမျာိုးက သ ိုးသနိ်ု့ 

ရယူထ န်ိုးသ မ်ိုးထာိုးပါသည်။ လူကက ိုးမင်ိုးအဘနပ ငာ့် စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုးန ငာ့် ဥပဘဒတွင် ခွငာ့်ပပြုသညာ့်အတ ိုင်ိုးသာ 

ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုးတွင်ပါဝင်န ိုင်ပပ ိုး အပခာိုးဘသာအသံိုိုးပပြုခံစာိုးမှုအာိုးလံိုိုးက ို တင်ိုး ကျပ်စွာ တာိုးပမစ်ထာိုးပါသည်။ 

၁.၂ MPT သည် MPT ၏ တစ်ဦိုးတည်ိုးဆံိုိုးပ တ်ချက်ပ ငာ့် အဘ ကာင်ိုးပပချက်တစ်ရပ်ရပ် သ ိုို့မဟိုတ် 

အဘ ကာင်ိုးပပချက်မရ    ဲ လူကက ိုးမင်ိုး၏ ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုးအာိုးရယူမှု သ ိုို့မဟိုတ် ၎င်ိုးတွင်ပါဝင်မှုအာိုး 

အဘ ကာင်ိုး ကာိုးမှုန ငာ့် တာဝန်မရ    ဲ အပမဲတမ်ိုး ဘသာ်လည်ိုးဘကာင်ိုး၊ ယာယ ဘသာ်လည်ိုးဘကာင်ိုး ရပ်စဲပခင်ိုး၊ 

ဆ ိုင်ိုးငံာ့ပခင်ိုး သ ိုို့မဟိုတ် အပခာိုးနည်ိုးပ ငာ့် ခွငာ့်ပပြုရန်ပငင်ိုးပယ်ပခင်ိုးမျာိုး ပပြုလိုပ်န ိုင်ပါသည်။ 

ထ ိုသ ိုို့ပပြုလိုပ်သညာ့်အခါတွင် စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုးသည် ဤတွင် ဘ ာ်ပပထာိုးဘသာ ဆက်လက် 

တည်ရ  ဘနမညာ့်စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုးက ို ပ ညာ့်ဆည်ိုးရန် လ ိုအပ်ဘသာအတ ိုင်ိုးအတာအထ  လူကက ိုး မငိ်ုးအဘပေါ် 

ဆက်လက်စည်ိုးဘန ှာင်မှုရ  ရမည်။ 

၁.၃    လူကက ိုးမင်ိုး၏ ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုးတွင်ပါဝင်မှုသည် ကက ြုတင်စ စဉ်ထာိုးဘသာန ငာ့် ကက ြုတင်စ စဉ်ထာိုးပခင်ိုးမရ   ဘသာ 

ဝန်ဘဆာင်မှု အဆက်ပပတ်ပခင်ိုးမျာိုးဘပေါ် မူတည်န ိုင်သည်။ ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုး၏ အဆက်ပပတ်ပခင်ိုး၊ 

(စ စဉ်ထာိုးသည်ပ စ်ဘစ၊ စ စဉ်မထာိုး ဲပ စ်ဘစ) ချ  ြုျို့ယွင်ိုးမှုပ စ်ဘပေါ်ပခင်ိုး သ ိုို့မဟိုတ် မဝင်ဘရာက် န ိုင်ပခင်ိုး 

တစ်ခိုခိုအတွက် MPT သည် လူကက ိုးမင်ိုးအဘပေါ် သ ိုို့မဟိုတ် မည်သညာ့်တတ ယပိုဂ္ ြုလ်မျာိုး အဘပေါ်မဆ ို 

တာဝန်ရ  မည် မဟိုတ်သည်က ို လူကက ိုးမင်ိုးအဘနပ ငာ့် သဘ ာတူပါသည်။ 



 

၁.၄ လူကက ိုးမင်ိုး၏ ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုးတွင်ပါဝင်မှု သ ိုို့မဟိုတ် အလွဲသံိုိုးစာိုးပပြုမှု၊ လူကက ိုးမင်ိုး၏ အပခာိုးအသံိုိုးပပြု သူမျာိုးန ငာ့် 

မည်သညာ့်အပပန်အလ န်ဆက်သွယ်ဘဆာင်ရွက်မှုမျာိုးအတွက်မဆ ို သ ိုို့မဟိုတ် ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုး န ငာ့်စပ်လျဉ်ိုး၍ 

လူကက ိုးမင်ိုး၏ အပခာိုးဘဆာင်ရွက်မှု သ ိုို့မဟိုတ် လ ိုက်နှာရန်ပျက်ကွက်မှု တစ်ရပ်ရပ် အတွက် MPT တွင် 

တာဝန်မရ  ဘစရ။ 

က ျွ န ်ိုပ်တ ိုို့ ၏ ပ ိုင်ဆ ိုင်မှု အခ ွင ် အလ ရ်း မျ  ်း 

Auto Renewal A Kyite Poh SMS Pack သ ိုို့မဟိုတ် အပခာိုးတတ ယပိုဂ္ ြုလ်တစ်ဦိုးဦိုးမ  အပခာိုးနည်ိုးပ ငာ့် 

တရာိုးသပ ငာ့် ပ ိုင်ဆ ိုင်ပခင်ိုးမ  လွဲ၍ သက်ဆ ိုင်မှုရ  သညာ့်အတ ိုင်ိုး ဤ ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုး န ငာ့်စပ်လျဉ်ိုးဘသာ ဘဆာာ့ ်ဝဲ၊ 

ရိုပ်ပံိုမျာိုး၊ စာသာိုး၊ ဂရပ် စ် မျာိုး၊ သရိုပ်ဘ ာမ်ှုမျာိုး၊ လ ိုဂ ိုမျာိုး၊ တ ထွင်မှုမူပ ိုင်ခွငာ့်မျာိုး၊ ကိုန်အမ တ်တဆံ ပ်မျာိုး၊ 

ဝန်ဘဆာင်မှု အမ တ် တံဆ ပ်မျာိုး၊ မူပ ိုင်ခွငာ့်မျာိုး၊ ဓာတ်ပံိုမျာိုး၊ အသံ၊ ဗ ဒ ယ ိုမျာိုး၊ ဂ တန ငာ့် အဘ ကာင်ိုးအရာ 

အပါအဝင် ၎င်ိုးတ ိုို့ချည်ိုးသာ မဟိုတ်ဘသာ (စိုဘပါင်ိုး၍ “အဘ ကာင်ိုးအရာ”) MPT ၏ ပ ိုင်ဆ ိုင်မှုအချက်အလက် 

တစ်ခိုခိုန ငာ့် ၎င်ိုးတ ိုို့န ငာ့် သက်ဆ ိုင်ဘသာ ဉာဏပစစည်ိုးအခွငာ့်အဘရိုးမျာိုး အာိုးလံိုိုးမ ာ MPT န ငာ့် ၎င်ိုး၏ 

အသံိုိုးပပြုခွငာ့်ဘပိုးသူမျာိုး (licensors)၊ ဘထာက်ပံာ့သူမျာိုး၊ ထိုတ်ဘဝသူမျာိုး၊ မူပ ိုင်ခွငာ့်က ိုင်ဘဆာင်သူမျာိုး၏ 

သ ိုးသနို့်ပစစည်ိုးပ စ်သည်။ ဤတွင်အတ အလင်ိုး ဘ ာ်ပပထာိုးသည်မ လွဲ၍ ဤစည်ိုးကမ်ိုးချက်၏ မည်သညာ့် 

အရာကမျှ ဉာဏပစစည်ိုးဆ ိုင်ရာအခွငာ့်အဘရိုးမျာိုး တစ်ခိုခိုတွင်ရ  ဘသာ သ ိုို့မဟိုတ် ထ ိုဘအာက်တွင်ရ  ဘသာ အသံိုိုး 

ပပြုခွငာ့်တစ်ခို သ ိုို့မဟိုတ် အခွငာ့်အဘရိုးတစ်ခို  န်တ ိုးသည်ဟို မမ တ်ယူရ။ ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုးတွင် ဝင်ဘရာက် 

အသံိုိုးပပြုန ိုင်ဘသာ အချက်အလက်မျာိုးတစ်ခိုခို သ ိုို့မဟိုတ် အဘ ကာင်ိုးအရာတစ်ခိုခိုမ  ဆငာ့်ပွာိုးရရ  လာ ဘသာ 

လက်ရာမျာိုးက ို ဘရာင်ိုးချပခင်ိုး၊ အသံိုိုးပပြုခွငာ့်ဘပိုးပခင်ိုး၊ င ာိုးရမ်ိုးပခင်ိုး၊ ပပြုပပင်ပခင်ိုး၊ ပ နိ်ု့ချ  ပခင်ိုး၊ ကူိုးယူပခင်ိုး၊ 

ဆငာ့်ပွာိုးကူိုးယူပခင်ိုး၊ ထိုတ်လွှငာ့်ပခင်ိုး၊  လူအမျာိုး ပမင်သာဘစရန် ပပသပခင်ိုး၊ လူအမျာိုး ပမင်သာဘစရန် 

ဘ ျာ်ဘပ ပခင်ိုး၊ ထိုတ်ဘဝပခင်ိုး၊ သငာ့်ဘလျာ်သလ ို ပပင်ဆင် အသံိုိုးပပြုပခင်ိုး၊ တည်ိုးပ တ်ပခင်ိုး သ ိုို့မဟိုတ် 

 န်တ ိုးပခင်ိုးမျာိုးက ို သငာ့်အဘနပ ငာ့် မပပြုလိုပ်ရန် သဘ ာတူပါသည်။ စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုးမ  အတ အလင်ိုး 

ခွငာ့်ပပြုမထာိုးဘသာ မည်သညာ့်ရည်ရွယ် ချက်အတွက်မဆ ို အဘ ကာင်ိုးအရာအာိုး အသံိုိုးပပြုပခင်ိုးက ို တင်ိုးကျပ်စွာ 

တာိုးပမစ်ထာိုးပါသည်။ 

၃။   ပရ  ိုမ ို်းရ ှင််း က  လ 

ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုးကာလမ ာ ၂၀ ၂ ၃ ခ ိုန ှစ ် ဇွန ် လ (၁)ရက ်လန ို့ မှ ထပ်မံမလ ကညျောမီအခ  န်အထ    

 

၄ ။ ပါဝ င်န  ိုင်သူမျ  ်း 

၄.၁ MPT (GSM/WCDMA) ဖိုန ််းမ ျ ်း၏ Prepaid စ န စ ် (လဆွသ ဟ  ) အစ အစဉ်အသံိုိုးပပြုသူမျာိုးအာိုးလံိုိုး 

အသံိုိုးပပြုန ိုင်ပါမည်။ အကယ်၍ သင်သည် အသက်ဆယာ့ရ် စ် (၁၈)န စ်ဘအာက်ပ စ်ပပ ိုးန ငာ့် SMS ရရ  သညာ့်အပပင် 

အိုပ်ထ န်ိုးမှုဘအာက်မ  ကင်ိုးလွှတ်ပပ ိုး က ိုယ်ပ ိုင်ဆံိုိုးပ တ်ချက်ချန ိုင်သူ ဥပဘဒအရ မ   အိုပ်ထ န်ိုးမှု သ ိုို့မဟိုတ် 

အိုပ်ထ န်ိုးသခူွငာ့်ပပြုချက် ရရ  ထာိုးပပ ိုး စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုးတွင် ဘ ာ်ပပထာိုးသညာ့် စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုး၊ သတ်မ တ်ချက်မျာိုး၊ 



 

တာဝန်မျာိုး၊ ကတ ပပြုပခင်ိုးမျာိုး၊ က ိုယ်စာိုးပပြုပခင်ိုးမျာိုးန ငာ့် အာမခံ ပခင်ိုးမျာိုးက ို သဘ ာတူည ရန်န ငာ့် စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုးက ို 

လ ိုက်နှာရန် စွမ်ိုးဘဆာင်ရည်န ငာ့် အရည်အချင်ိုး အပပညာ့်အဝရ  မ သာ ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုးတွင် ပါဝင်န ိုင်ပါသည်။ 

၄.၂   CDMA၊ Base Tariff ၊ Postpaid စ န ှစ ် န ှင ် လက ်ရှ အသ ို်းပပြု ပခ င််းမ ရှ လသ သူမျ  ်း  အသ ိုုံး ပပြုန  ိုင်မည ်မ ဟိုတ်ပါ။ 

   

၅။ ဝ ယ်ယူရန ် 

 

၅.၁ အလ ိုအဘလျာက်သက်တမ်ိုးတ ိုိုး Auto Renewal A Kyite Poh ပက ်ကက ေ့ခ ်မ  ုံးက  ို    ဘအာက်ပါအတ ိုင်ိုး 

ဝယ်ယူရရ  န ိုင်ပါသည်။ 

 

 

၅.၂ Auto Renewal Pack တစ်ခိုအာိုး ဝယ်ယူမှုတ ိုင်ိုးအတွက် ထ ဘပါက် ဘဒတာဘ ာနပ်ကံစမ်ိုးန ိုင်ဘသာ ထ ဘပါက် 

ကစာိုးခွငာ့် (၁) ကက မ် ရရ  မည်ပ စ်ပါသည်။ ပါဝင်သူမျာိုးအာိုး ဘပိုးအပ်ဘသာ Data Bonus ပမာဏန င်ာ့ စပ်လျဥ်ိုး၍ မည်သည်ာ့ 

အဘပခအဘနမျ  ြုိုးတွင်မဆ ို MPT ၏ ဆံိုိုးပ တ်ချက်သည်သာ အတည်မ တ်ယူရမည်။  

၅.၃ ထ လပေါက် chance ရရ   န ိုင်ပါသည်။ 

၅.၄  Gift Function မပါဝင်ပါ။ 

၅.၅  Carry-Over Function မပါဝင်ပါ။ 

၅.၆ ပက်ဘကာ့ချ် စာတ ိုပမာဏ က ို MPT အချင်ိုးချင်ိုး ဘပိုးပ ိုို့န ိုင်ပါသည်။ 

၅.၇  အကက မအ်ကရအတွက်အကန  ်အသတ်မရ   ဝယ်ယူန  ိုင်မညပ်ြစ ်ပပ ိုး SMS ပမ ဏမ  ုံး 

ကပါ င်ုံးစ ည်ုံးသွ ုံးမည်ာ့အပပင ်အရ ညဆ်ံိုိုး ပက်ဘကချျို့်သက်တမ်ိုးအတ ိုင်ိုး အသ ိုုံးပပြုန  ိုင်မညပ်ြစပ်ါသည်။   

၅.၈  SMS ပမ  ဏ တူညလီ သ  Auto renewal packs မ  ုံး အကက မအ်ကရအတွက်အကန  ်အသတ်မရ   

ဝယ်ယူန  ိုင်မညပ်ြစ ်ပပ ိုး SMS ပမ ဏမ   ုံး ကပါ င်ုံးစ ည်ုံးသွ ုံးမည်ာ့အပပင ် ပကဘ်ကချျို့်သက်တမ်ုံးက ို 

အရ ည်ဆံိုိုးပက်ကကေ့ခ  ်၏ သကတ်မ်ုံးအတ ိုင်ိုး အသ ိုုံးပပြုန  ိုင်မညပ်ြစပ်ါသည်။ ပက်ကကေ့ခ  ်၏လက်က န ် SMS ပမာဏ 

ပက ်လက  ချ ် 
လစ ျ်း န ှုန ််း 

(အခ ွန ်ပါ၀ င် ပပီ်း)  
စ  တ ို ပမ  ဏ သက ်တမ််း  

အစ ီအစ ဥ်ရ ယူရန ် 

USSD/ By 

Dialing MPT 4U App မ  

တစ်ဆငာ့်လည်ိုး 

ရယူန ိုင်သည်။ 

A Kyite Poh 

Autorenewal 7 

Days Pack 

၈၈၇ ကျပ်  5,001 7 days *2427*2*3# 



 

25 SMS ကအ က်ကရ ကရ်  သွ ုံးခ  န ် (သ ိုို့မဟိုတ်) ပကက်ကေ့ခ သ်က်တမ်ုံးကိုန ်ဆ ိုုံးခ  နတွ်င် အလ ိုအကလ  က် 

သက်တမ်ုံးတ ိုုံး ဝယ်ယူပါမည။် 

 Auto Renewal A Kyite Poh 7 Days 

A Kyite Poh 

Autorenewal 

7 Days Pack 

အကန်ို့အသတ်မရ  ထပ်မံ ဝယယ်ူန ိုငပ်ပ ိုး 

SMS ပမာဏမျာိုး ဘပါင်ိုးစည်ိုးသွာိုးပပ ိုး 

အရ ညဆံ်ိုိုးပကဘ်ကာ့ချ ်

သက်တမ်ိုးအတ ိုင်ိုးအသံိုိုးပပြုန ိုင်ပါသည်။ 

 

၅.၉ Auto Renewal Packs န ငာ့် Regular Packs မျာိုး ထပ်မံ ၀ယယ်ူပခင်ိုး 

 Regular A Kyite 
Poh 24 Hours 

Regular A Kyite 
Poh 7 Days 

A Kyite Poh 
Autorenewal 7 

Days Pack 

Allow multiple 
subscription, but 

not merged, 
separate validity 

Allow multiple 
subscription, 

merge, and extend 
validity 

 

• အလ ို အလလျ  က ် သက ်တမ််း တ ို်း အကက  ြုက ်ပ ိုို့ (7-Days) ပက ်လက  ချ ်က ို အဆ ိုပပြု၀ယ်ယူထာိုးပပ ိုးပါက ပံိုမနှ ်

အကက  ြုက ်ပ ိုို့ (24-Hrs) ပက ်လက  ချ ်က ို ၀ ယ်ယူန  ိုင်ပါ တယ။် ပက်ဘကာ့ချ်အချင်ိုးချင်ိုး ဘပါင်ိုးစည်ိုးသွာိုးမည် မဟိုတ်ပဲ 

ပက်ဘကာ့ချ်(၁) ခိုချင်ိုးဆ ၏ သက်တမ်ိုး အတ ိုင်ိုး သ ိုးပခာိုးအသံိုိုးပပြု န ိုင်မည်ပ စ်ပါသည်။ 

• အလ ို အလလျ  က ် သက ်တမ််း တ ို်း အကက  ြုက ်ပ ိုို့ (7-Days) ပက ်လက  ချ ်က ို အဆ ိုပပြု၀ယ်ယူထာိုးပပ ိုးပါက ပ ိုမနှ ်

အကက  ြုက ်ပ ိုို့ (7-Days) ပက်ဘကာ့ချ်က ို ၀ယ်ယူန ိုင်ပါတယ်။ပက်လကေ့ခ ်အခ ျင််းခ ျင််း လပ ါင််းစ ည ််း၍ SMS 

စ ိုစ ိုလပ ါင််း၏ သက ်တမ််းအ  ်း လန ောက ်ဆ ို်းဝယ်ယူ သည  ် ပက ်လက  ချ ်၏ 

သက ်တမ််း အတ ို င််းအ သ ို်းပပြုန  ို င်မ ည ်ပ စ်ပါသည်။ 

၅.၁၀ Auto Renewal A Kyite Poh ပ က ်ကက ေ့ခ ်၏ လက ်က  န ် SMS (၂၅) ဘစာင် က အ က ် ကရ က်ရ   သွ  ုံးခ   န ် (or) 

ပက ်ကက ေ့ခ ်သက ်တမ်ုံးက ိုန ်ဆ ိုုံးခ  န ်တွင် အ လ ိုအ ကလ  က ် သက ်တ မ်ုံး တ ိုုံး ဝ ယ်ယူမည ်ပြစ ်ပါ သည ် ။ 

၅.၁၁ လက ်က  န ် SMS (၂၅) ဘစာင် အထ မကရ  က ်ရ  က သုံးက သ  ်လည်ုံး  ပက ်ကက ေ့ခ ် သက ်တမ်ုံးက ိုန ်ဆ ိုုံး သွ ုံးပ ါ က 

အလ ို အကလ  က ် သက ် တမ်ုံးတ ိုုံး  ဝယ်ယူမည်ပ စ်ပါသည်။ အသံိုိုးပပြုရန်ကျန်ရ  ဘနဘသိုးဘသာ လက်ကျန် SMS မျာိုးသည် 

ထပ်မံ သက်တမ်ိုးတ ိုိုး၀ယ်ယူလ ိုက်ဘသာ အလ ို အကလ  က ် သက ် တမ်ုံး တ ိုုံး ပက ်ကက ေ့ခ ် န  ငေ့် 

ကပါ င်ုံးစ ည ်ုံးသွ  ုံးမ ည ်ပ စ်ပါသည်။ 

၅.၁၂  မျှတ ကသ   အ သ ိုုံးပပြုမှုဆ ို င်ရ မူဝ ါ ဒ  (FUP)အရ  “ အလ ို အ ကလ  က ်  သက ်တမ်ုံး တ ိုုံး အ ကက  ြု က ်ပ ို ” ပက ်ကက ေ့ခ ်ပြ ငေ့်  

တစ ်ရက ်လျှင် စ  တ ို ကပုံး ပ ို မှုကစ  င် ကရ  ၁,၀၀၀  အ ထ  ကပုံး ပ ို အသ ိုုံး ပပြုန  ိုင်မည ်ပြစ ်ပပ ုံး ၊  ပက ်က က ေ့ခ ်တွင် ပါ ၀င် ကသ   



 

လက ်က  န ်စ  တ ိုမ  ုံးက  ိုမူ  ကန ောက ် ရက ်မ  ုံးတွင် သတ်မ တ ်FUP (တစ ်ရက ်တ  စ  တ ိုကပုံး ပ ို မှု ကစ  င် ကရ  ၁,၀၀၀) န  ငေ့်အ ည   

ပက ်ကက ေ့ခ ်၏  အလ ိုအ ကလ  က ် သက ်တမ်ုံးတ ိုုံး သတ်မ တ်ခ က ်မ  ုံးအတ ို င်ုံး  ဆက ်လက ် အ သ ိုုံးပပြုန  ို င်ပါ သည ်။ 

 

၆။     က ျသင် လငွလက  က ်ခ မ ှု 

 

၆.၁  စဥ်ဆက်မပပတ်ဝယ်ယူရန်လ ိုအပ်ပါသည်။ un- s ubscr ibe မပပ ြုလိုပ်မ ခ ျင််း ပက ်လက  ခ ျ်၏  တန ်ဖ ို်းအတ ို င််း  

က ျသင် လ ငွက  ို လက  က ်ခ မ ှ ပ ဖစ ်ပါသည်။ အတည်ပပြုဘရွိုးချယ်ထာိုးတဲာ့ ပက်ဘကာ့ချ်ဘပေါ်မူတည်၍ မည်သည်ာ့ 

ကိုန်ကျစရ တ်က ို မဆ ို သံိုိုးစွဲသူတွင် တာဝန်ရ  သည်။ 

 

၆.၂   SMS ပမာဏမျာိုးအာိုး လပ ါင််းစ ည ််းသယ်လဆ  င်ပခ င််းက  ို အသ ို်း ပပြု ရန ် (၇)ရက ်မတ ိုင်ခ င် လ ိုလလ  က ်လသ  ဖိုန ််း 

လေလ် က  ို ကက  ြုတ င်ပဖည ် သွင််းရ န ်  

 

 a. ပက ်လက  ချ ် သက ်တမ််း က ိုနဆ် ို်းပပီ်းလန ောက ် (သ ိုို့မ ဟို တ်) 

 

 b. ပက ်လက  ချ ် သက ်တမ််း မက ိုန ်ဆ ို်းခင် ပက ်လက  ချ ်၏ လက ်က ျန ် SMS (၂၅) ဘစာင် လ အ က ် လရ  က ်ရှ သွ ်းခ ျ  န ် 

 

၆.၃ အလ ိုအဘလျာက်ပက်ဘကာ့ချ်သက်တမ်ိုးတ ိုိုးြ ို  လ ွေလက်က န်မလံိုလလျောက်ပေါက Auto r en ewal s e rv ice သည ်  

လခ တတရပ ်တန ်ို့သွ  ်းမ ှ ပဖစ ်သည်။ ပက ်ကက ေ့ခ ်သက ်တမ်ုံးက ိုန ်ဆ ိုုံး ပပ ုံး  (၇ရက ်) အတွ င်ုံး သ ိုုံးစ ွွဲသူမ  ြိုန ်ုံးကငွပြည ်ေ့ပခ င်ုံး/  

ကခ ုံးကငွ အသ ိုုံး ပပြုပခ င်ုံး/က ငွလ ွဲပခ င်ုံး  န ည ်ုံးလမ ်ုံးမ   ုံးပြင်ေ့ ကငွထပ်မ ပ ြည ်ေ့သွင်ုံးသည်န င်ာ့ ပက်ဘကာ့ချ်ကျသင်ာ့ဘငွက ို ဘငွပ ည်ာ့ 

ပမာဏမ  အ လ ိုအ ကလ  က ်ကျသင်ာ့ဘကာက်ခံမ ာပ စ်ပပ ိုး ပက်ဘကာ့ချ်က ို ဆက်လက်အသံိုိုးပပြုန ိုင်မည် ပ စ်ပါသည်။ 

 a. ပက ်လက  ချ ် သက ်တမ််း က ိုနဆ် ို်းပပီ်းလန ောက ် (သ ိုို့မ ဟို တ်) 

 

 b. ပက ်လက  ချ ် သက ်တမ််း မက ိုန ်ဆ ို်းခင် ပက ်လက  ချ ်၏ လက ်က ျန ်SMS 25 လ အ က ်လရ  က ်ရှ သွ  ်းခ ျ  န ် 

 

၆.၄ MPT မ ှလငလွက ်က ျန ်မလ ိုလလ  က ်လသ  အ သ ို်းပပ ြုသူမျ  ်းက  ို ပက ်လက  ချ ် သက ်တမ််းက ိုန ်ဆ ို်းပပီ်း (၇)ရက ်တ ိုင်လ အ င် 

ပက ်လက  ချ ် သက ်တမ််းတ ို်းရ န ် လစ  င် လပ်း မှ ပဖစ ်ပါသည်။  သ ိုုံးစ ွွဲ သူမ  ှ ပက ်ကက ေ့ခ ်သက ်တမ်ုံး က ိုန ်ဆ ိုုံး ပပ ုံး လန ောက ် (၇)  

ရက ်တ ိုင်လ အ င် ကငွ ထပ်မ  ပြည ်ေ့ သွင်ုံးပခ င်ုံးမ ရ  ပါ က  Auto Renew Function က  ို ဆက ်လက ် အသ ို်း မပပြု န  ိုင်လတ   ပါ။ MPT 

မ ှအလ ို အလလျ  က ် သက ်တမ််း တ ို်း ပက ်လက  ချ ်က  ို ရပ ်တန ်ို့မ ှ ပဖစ ်ပပီ်း SMS ပ ိုို့ ၍ အလကက  င််း ကက  ်း လပ ်း မှ ပဖစ ်ပါသည်။ 

  

 a. ပက ်လက  ချ ် သက ်တမ််း က ိုနဆ် ို်းပပီ်းလန ောက ် (သ ိုို့မ ဟို တ်) 

 b. ပက ်လက  ချ ် သက ်တမ််း မက ိုန ်ဆ ို်းခင် ပက ်လက  ချ ်၏ လက ်က ျန ်SMS 25 လ အ က ်လရ  က ်ရှ သွ  ်းခ ျ  န ် 

 



 

၆.၅   အပ ိုဒ် 7.2 တွင် လဖ  ် ပပထ  ်းသည ် က  လ အတွ င််း သ င ်တွ င် လက ်က ျန ်လငွ လ ိုလလ က ်မှု မရ ှ ပခ င််း သ ိုို့မ ဟိုတ် 

လငပွဖည  ်သွ င််းပခ င််း/ လခ ျ်း လငလွ က ်က ျန ်/ လက ်က ျန ်လငွလ ွှဲပခ င် ်း ပျ က ်က ွက ်ပါက ၊ MPT သည ် ပရ  ိုမ ို်းရ ှင််းသ ို ို့ 

သင်စ  ရင််း သွင််းပခ င််းမ ှ ရပ ်ဆ ိုင််း လ ိုက ်ပပီပဖစ ်လကက  င််း SMS လပ ်းပ  ိုို့ မည ်ပဖစ ်ပါသည်။ 

 

၆.၆  အလ ို အလလျ  က ် သက ်တမ််း တ ို်း A Kyite Poh pack ပက်ဘကာ့ချ်က ို ဘအာက်ဘ ာ်ပပပါ USSD code (သ ိုို့) MPT4U 

App မ  တစ်ဆင်ာ့ ပယ် ျက်န ိုင်ပါသည်။  

 

အလ ိုအလလ ျောက ်

သကတ်မ််းတ ို်း ပကလ်ကေ့ခ  ်
အစီအစဥ်ပယဖ် ကရ်န် အစီအစဥ်ပယဖ် ကရ်န် အခချော်း 

Auto Renewal A Kyite 
Poh 7 Days Pack 

*2124#  *2427*2*4# MPT4U App 

 

 

၆.၇  သ ို်းစ ွွှဲသူ သည ် ဝ န ်လဆ င်မှုက  ို ပယ်ဖျ က ်သည ်န ှင်   

 

a. MPT သည် သ ်၏အလကျော ေ့် မ ှလငလွကက ်းထပ ်မ လက  က ်ခ မ ည ်မ ဟိုတ်ပါ။ 

b. Auto renewal function က ို အသံို်းမပပြုန ို ်လတျောေ့ပေါ။ 

c. လက်က န် က န်ရ  လနလသျော SMS က ို ပက်လကေ့ခ ်သက်တမ််းကိုန်ဆံို်းသည်အထ အသံို်းပပြုန ို ်ပေါသည်။  

 

၆.၈    အင် တ န က ် အသ ို်းပပ ြုပခ င််းန ှ င်  လဒါင််း လိုတ်ဆွွှဲ ပခ င််းတ ိုို့ အတွက ် လဒတ က ျ သ ေ့်မှုရ ှ မည ်။ ပ ရ ိုမ ို်းရ ှင််းသ ည ် 

က ိုန ်သွယ ်လိုပ် ငန ််းခ ွန ် ၅% ပါဝ င်ပပီ်း ပဖစ ်သည ်။ 

 

၆.၉    သ ို်းစ ွွှဲသူမ ိုေ ို င််းအ င်တ  န က ်မျှလ ဝ လန လသ  မည ် သည ် တ တ ယ အ ဖွွှဲွဲ့အစ ည ််း၏ လိုပ်လဆ  င်ချ က ် မျ  ်းအတကွ ် 

မဆ ို သ ို်းစ ွွှဲ သူ၌ သ   တ  ဝ န ်ရှ သည ်။ သ ိုို့လ သ ် ပက ်လက  ချ ် ဝ ယ်ယူမှု အတွက ်က န ်ို့သတခ် ျက ်မရ ှ ပါ။ 

ဤသ တ်မှတ်ချ က ်မျ  ်း သည ် သ ို်းစ ွွှဲသူ မ ှ ဝ ယ် ယူမှုရပ ်ဆ ိုင််း ပ ခ င််း (သ ိုို့မ ဟိုတ်) ပက ်လက  ချ ်ဝန ်လဆ င်မှု က  ို 

အလ ို အလလျ  က ် ရပ ်စ ွှဲပခ င််းခ  ရသ ည ်အထ အက ျ ြု်းဝ င်ပါ သည ်။ 

၇။ သ ို်းစ ွွှဲသူ အပဖစ ်မှ ထိုတ်ပ ယ်ပခ င််း 

MPT သည် ပံိုမ န်မဟိုတ်ဘသာ သ ိုို့မဟိုတ ် မသကကာစရာပ စ်ဘသာ ဘဆာင်ရွက်မှုမျာိုး ပပြုလိုပ်ဘန သညာ့်  သ ိုို့မဟိုတ် 

ယင်ိုးတ ိုို့န ငာ့်ဆက်စပ်ဘနသည်ဟို ၎င်ိုးက သံသယရ  ဘသာ ပါဝင်ဘသာ တစ်ဦိုးက ို ကက ြုတင်အဘ ကာင်ိုး ကာိုးစရာမလ ို ဲ 

သ ိုို့မဟိုတ ်မည်သညာ့်အဘ ကာင်ိုးပပချက်မ  ဘပိုးစရာမလ ို ဲ ထိုတ်ပယ်န ိုင်သည်၊ 

၈ ။ Marketing and Promotion 



 

MPT အဘနပ ငာ့် ပရ ိုမ ိုိုးရ ငိ်ုးအတွက် လ ိုအပ်ဘသာ သ ိုို့မဟိုတ် ၎င်ိုးန ငာ့် ကျ ြုိုးဘ ကာင်ိုးဆ ဘလျာ်စွာ ဆက်စပ်ဘသာ 

က စစရပ်မျာိုးအတကွ်လည်ိုးဘကာင်ိုး MPT ၏ ကိုန်ပစစည်ိုးမျာိုး သ ိုို့မဟိုတ ် ဝန်ဘဆာင် မှုမျာိုးက ို ဘ ိုးကွက်ရ ာဘ ွရန်၊ 

ဘ ကာ်ပငာရန် န ငာ့်/သ ိုို့မဟိုတ် အဘရာင်ိုးပမြှငာ့်တင်ရန် ရည်ရွယ်ချက် မျာိုးအတကွ် ပါဝင်သူမျာိုး၏ ဗ ဒ ယ ိုမျာိုး 

န ငာ့်/သ ိုို့မဟိုတ ် ဓာတ်ပံိုမျာိုးက ို ဘ ကာ်ပငာရန် ရည်ရွယ်ချက်မျာိုးအတကွ် အပါဝင် ပါဝင်သူမျာိုး၏ 

က ိုယ်ဘရိုးအချက်အလက်မျာိုး ဘကာက်ခံပခင်ိုး၊ အသံိုိုးပပြုပခင်ိုး၊  ွငာ့်ဟထိုတ်ဘ ာ်ပခင်ိုးန ငာ့် ၎င်ိုးတ ိုို့ အ ကာိုး 

ဘဝမျှပခငိ်ုးတ ိုို့ပပြုလိုပ်ပခင်ိုးန ငာ့် MPT၏ တရာိုးဝင်ခွငာ့်ပပြုထာိုးဘသာ ဝန်ဘဆာင်မှုဘပိုးသူမျာိုးန ငာ့် သက်ဆ ိုင်ရာ 

တတ ယပိုဂ္ ြုလ်မျာိုးထံ ထ ိုကဲာ့သ ိုို့ဘသာ က ိုယ်ဘရိုး အချက်အလက်မျာိုး  ွငာ့်ဟထိုတ်ဘ ာ် ပခင်ိုးက ို ပါဝင်သူမျာိုး 

အဘနပ ငာ့် သဘ ာတူည ပပ ိုး ခွငာ့်ပပြုပါသည်။ 

၉ ။ တ ဝ န ်ခ မ ှုမှ က င််းလွတ်လစ ပခ င််း 

လူကက ိုးမင်ိုးသည် MPT န ငာ့် ၎င်ိုး၏ လက်ဘအာက်ခံကိုမပဏ မျာိုး၊ ပူိုးတွဲလိုပ်ငန်ိုးဘဆာင်ရွက်သူ၊ ဘအိုးဂျငာ့်မျာိုး၊ 

မန်ဘနဂျာမျာိုး န ငာ့် အပခာိုးဆက်စပ်ကိုမပဏ မျာိုး၊ န ငာ့် ၎င်ိုးတ ိုို့၏ ဝန်ထမ်ိုးမျာိုး၊ ကန်ထရ ိုက်တာမျာိုး၊ ဘအိုးဂျငာ့်မျာိုး၊ 

အရာထမ်ိုးမျာိုး၊ ဒါရ ိုက်တာမျာိုးအာိုး (၁) လူကက ိုးမင်ိုး ထိုတ်လွှတ်လ ိုက်ဘသာ သ ိုို့မဟိုတ် ရရ  ဘသာ ဘဒတာ သ ိုို့မဟိုတ် 

အဘ ကာင်ိုးအရာတစ်ခိုခို အပါအဝင် လူကက ိုးမင်ိုး၏ ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုးအသံိုိုးပပြုပခင်ိုးန ငာ့် ဝင် ဘရာက်ပခငိ်ုး (၂) 

ဤတွင်ပါဝင်ဘသာ က ိုယ်စာိုးပပြု တင်ပပပခင်ိုးမျာိုးန ငာ့် အာမခံချက်မျာိုးတစ်ခိုခိုက ို ချ  ြုိုးဘ ာက်ပခင်ိုး အပါအဝင် 

ယင်ိုးတ ိုို့ချည်ိုးသာ မဟိုတ်ဘသာ စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုး၏ စည်ိုးကမ်ိုးတစ်ခိုခိုအာိုး ချ  ြုိုးဘ ာက်ပခင်ိုး (၃) 

ပိုဂ္ ြုလ်ဆ ိုင်ရာလွတ်လပ်မှု အခွငာ့်အဘရိုး တစ်စံိုတစ်ရာ၊ လူတစ်ဦိုးတစ်ဘယာက်၏ ဘကျာ် ကာိုးမှု 

က ိုယ်ပ ိုင်လကခဏာမျာိုးအာိုး အလွှဲသံိုိုးစာိုးပပြုပခင်ိုးက ို ကာကွယ်သညာ့် အခွငာ့်အဘရိုးမျာိုး (Publicity Rights) 

သ ိုို့မဟိုတ်၊ ဉာဏပစစည်ိုးဆ ိုင်ရာ အခွငာ့်အဘရိုးမျာိုးအပါအဝင် ၎င်ိုးတ ိုို့ချည်ိုးသာ မဟိုတ် ဘသာ 

တတ ယပိုဂ္ ြုလ်အခွငာ့်အဘရိုးတစ်ခိုခိုက ို လူကက ိုးမင်ိုးအဘနပ ငာ့် ချ  ြုိုးဘ ာက်ပခင်ိုး၊ (၄) လူကက ိုးမင်ိုး၏ ပပည် 

ဘထာင်စိုသမမတပမန်မာန ိုင်ငံဘတာ် သ ိုို့မဟိုတ် အပခာိုးန ိုင်ငံတစ်န ိုင်ငံ၏ ဥပဘဒ၊ နည်ိုးဥပဘဒ သ ိုို့မဟိုတ် 

စည်ိုးမျဉ်ိုးတစ်ခိုခိုက ိုချ  ြုိုးဘ ာက်ပခငိ်ုး၊ (၅) ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုးမ တစ်ဆငာ့် လူကက ိုးမင်ိုး တင်ပပဘသာ သ ိုို့မဟိုတ် ရရ  ဘသာ 

အချက်အလက်တစ်ခိုခို၏ ရလဒ်တစ်ခိုဘ ကာငာ့် ဘတာင်ိုးဆ ိုမှု သ ိုို့မဟိုတ် နစ်နှာမှုတစ်စံို တစ်ရာ ပ စ်ပခင်ိုး သ ိုို့မဟိုတ် 

(၆) လူကက ိုးမင်ိုး၏  ိုန်ိုးနံပါတ် (စာရငိ်ုး သွင်ိုးထာိုးသည်ပ စ်ဘစ၊ စာရငိ်ုးမသွင်ိုးထာိုး သည်ပ စ်ဘစ)၊ ဟန်ိုးဆက်၊ 

သ ိုို့မဟိုတ် အပခာိုးဘသာ က ရ ယာမ တစ်ဆငာ့် အပခာိုးပိုဂ္ ြုလတ်စ်ဦိုးဦိုး၏ ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုးသ ိုို့ ဝင်ဘရာက် မှုန ငာ့် အသံိုိုးပပြုမှုတ ိုို့မ  

ဘပေါ်ဘပါက်လာဘသာ ဘတာင်ိုးဆ ိုမှုမျာိုး၊ နစ်နှာမှုမျာိုး၊ တာဝန်ဝတတရာိုးမျာိုး၊ ဆံိုိုးရံှုိုးမှုမျာိုး၊ တာဝန်ခံ မှုမျာိုး၊ 

ကိုန်ကျမှုမျာိုး သ ိုို့မဟိုတ် ဘ ကွိုးပမ န ငာ့် အသံိုိုးစရ တ်မျာိုး (ဘရ ျို့ဘနို့ခမျာိုးအပါအဝင်ပ စ်ဘသာ် လည်ိုး 

ယင်ိုးတ ိုို့ချည်ိုးသာမက) တစ်ရပ်ရပ်န ငာ့် အာိုးလံိုိုးထံမ န ငာ့် ၎င်ိုးတ ိုို့က ိုဆနိ်ု့ကျင်၍ ကာကွယ် ဘပိုးရန်၊ တာဝန်ခံမှုမ  

ကင်ိုးလွတ်ဘစရန်န ငာ့် လွှတ်ပင မ်ိုးဘစရန် သဘ ာတူပါသည်။ 

၁၀ ။ အ မခ  ချ က ်မျ  ်း၏  မ သက ်ဆ ို င်လက က  င််း ရှင််း လင််းခ ျက ်မျ  ်းန ှင ် တ  ဝ န ်ခ မ ှုက န ို့ ်သတ်ချ က ်  

၁၀.၁ ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုးတွင်ပါဝင်ဘသာ သ ိုို့မဟိုတ် ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုးမ တဆငာ့်အပခာိုးနည်ိုးပ ငာ့် လူကက ိုးမင်ိုး အသံိုိုးပပြု န ိုင်ရန် 

ပပြုလိုပ်ထာိုးဘသာ သတင်ိုးအချက်အလက်၊ အဘ ကာင်ိုးအရာ၊ အချက်အလက်မျာိုး၊ ထိုတ်ကိုန်မျာိုး 



 

(ဘဆာာ့ ်ဝဲအပါအဝင်)န ငာ့် အပခာိုးဘသာဝန်ဘဆာင်မှုမျာိုးက ို ဤဘနရာ၌ “ရ  သညာ့် အတ ိုင်ိုး” န ငာ့် “ရ  န ိုင် 

မညာ့်အတ ိုင်ိုး” ရန ိုင်ဘသာစနစ်ပ ငာ့်ပံာ့ပ ိုိုးပခငိ်ုးပ စ်သည်။  

၁၀.၂  MPT သည် ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုး လည်ပတ်ပခင်ိုး သ ိုို့မဟိုတ် ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုးတွင်ပါဝင်ဘသာ သ ိုို့မဟိုတ် ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုးမ တဆငာ့် 

အပခာိုးနည်ိုး ပ ငာ့် လူကက ိုးမင်ိုး အသံိုိုးပပြုန ိုင်ရန်ပပြုလိုပ်ထာိုးဘသာ ၎င်ိုး၏တ ကျမှု အပါအဝင် သတင်ိုး အချက် 

အလက်၊ အဘ ကာင်ိုးအရာ၊ အချက်အလက်မျာိုး၊ ထိုတ်ကိုန်မျာိုး (ဘဆာာ့ ်ဝဲ အပါအဝင်) သ ိုို့မဟိုတ်  

အပခာိုးဘသာဝန်ဘဆာင်မှုမျာိုးက ို မည်သညာ့်အမျ  ြုိုးအစာိုးမဆ ိုပ စ်ဘသာ အတ အလင်ိုးပ စ်ဘစ၊ 

တ ိုက်ရ ိုက်မဟိုတ်သည်ပ စ်ဘစ က ိုယ်စာိုးပပြုတင်ပပပခင်ိုးမျာိုး သ ိုို့မဟိုတ် အာမခံချက်မျာိုးမပပြုလိုပ်ပါ။ 

၁၀.၃ လူကက ိုးမင်ိုး၏ ပရ ိုိုးမ ိုိုးရ င်ိုး အသံိုိုးပပြုမှုသည် ပ စ်ဘပေါ်လာန ိုင်ဘချရ  ဘသာအနတရာယ်က ို မ မ  ာသာ 

တာဝန်ယူသည်ဟို လူကက ိုးမင်ိုးက အတ အလင်ိုး သဘ ာတူပါသည်။ 

၁၀.၄ သက်ဆ ိုင်ရာဥပဘဒမျာိုးမ  ခွငာ့်ပပြုန ိုင်သညာ့် အမျာိုးဆံိုိုးအတ ိုင်ိုးအတာအဘလျာက် MPT သည် 

ရည်ရွယ်ချက်တစ်ခိုအတွက် ကိုန်သွယမ်ှုန ငာ့် ဘရာင်ိုးချန ိုင်စွမ်ိုး၏ တ ိုက်ရ ိုက်မဟိုတ်ဘသာ အာမခံ ချက်မျာိုး 

အပါအဝင်ပ စ်ဘသာ်လည်ိုး ယင်ိုးတ ိုို့ချည်ိုးသာဟို ကနိ်ု့သတ်မထာိုးဘသာ အတ အလင်ိုး ဘ ာ်ပပထာိုးသညာ့် 

သ ိုို့မဟိုတ် တ ိုက်ရ ိုက်မဟိုတ်သညာ့် အာမခံချက်မျာိုးအာိုးလံိုိုးက ို မသက်ဆ ိုင် ဘ ကာင်ိုး ပငင်ိုးဆ ိုပါသည်။ 

၁၀.၅ ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုး တွင်ပါဝင်ဘသာ သ ိုို့မဟိုတ် ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုးမ တဆငာ့်အပခာိုးနည်ိုးပ ငာ့် လူကက ိုးမငိ်ုး အသံိုိုးပပြု န ိုင်ရန် 

ပပြုလိုပ်ထာိုးဘသာ သတင်ိုးအချက်အလက်၊ အဘ ကာင်ိုးအရာ၊ အချက်အလက်မျာိုး၊ ထိုတ်ကိုန်မျာိုး 

(ဘဆာာ့ ်ဝဲအပါအဝင်) သ ိုို့မဟိုတ် အပခာိုးဘသာဝန်ဘဆာင်မှုမျာိုးတွင် MPT ဆာဗာ မျာိုး သ ိုို့မဟိုတ် MPTမ  

ပ ိုို့ဘသာအ လက်ထဘရာက်နစ် ဆက်သွယမ်ှုမျာိုးသည် ဗ ိုင်ိုးရပ်မျာိုး သ ိုို့မ ဟိုတ် အပခာိုးဘသာ အနတရာယ်ရ  သညာ့် 

အစ တ်အပ ိုင်ိုးမျာိုးမ  ကင်ိုးလွတ်ပါသည်ဟို MPT က အာမခံပခင်ိုး မပပြုပါ။ 

၁၁။  T hi rd P art y Con te nt 

ပရ ိုမ ိုိုးရှငိ်ုးတွင ် တတ ယပိုဂ္ ိုလ်မ  ိုးမှ ရရှ သ     ို ို့မဟိုတ် ၎ငိ်ုးတ ို ို့က ပ ို့ပ ိုိုးသပိုး ထ ိုးသ   အသ က ငိ်ုးအရ  

(“တတ ယပိုဂ္ ိုလ်၏အသ က ငိ်ုးအရ ”) တ ို ို့ပါဝငန် ိုငပ်ါ ည်။   ို ို့ဖြစ်ပါ၍ အဆ ိုပါ တတ ယ ပိုဂ္ ိုလ်၏ အသ က ငိ်ုးအရ  

  ို ို့မဟိုတ ် တတ ယပိုဂ္ ိုလ်၏အသ က ငိ်ုး အရ နငှို့ဆ်က်စပ်  ညို့် ခ  တ်ဆက်ထ ိုးသ   ဝက်ဘဆ် ိုဒတ်စ်ခိုခိုအတွက် 

MPTတွင ် တ ဝနရ်ှ မည်မဟိုတ်ပါ။ တတ ယ ပိုဂ္ ိုလ်မ  ိုး၏  တငိ်ုး အခ က်အလက်၊ ထိုတ်ကိုနမ်  ိုး   ို ို့မဟိုတ် 

ဝနသ်ဆ ငမ်ှုမ  ိုး တစ်ခိုခိုအ ိုး ရည်ညွှနိ်ုးခ က်  ည် MPT က သထ က်ခ မှု၊ ကမကထဖပိုမှု   ို ို့မဟိုတ် အ က ဖပိုမှု 

မဟိုတ်ပါ   ို ို့မဟိုတ် ထ ို  ို ို့ ွယ်ဝ ိုက်ဆ ိုလ ိုဖခငိ်ုး မဟိုတ်ပါ။ 

၁၂ ။ အ လ ထွလ ထ ွ



 

၁၂.၁ တတ ယပိုဂ္ ြုလ်တစ်ဦိုးဦိုး၏ စည်ိုးကမ်ိုးသတ်မ တ်ချက်မျာိုးသည် သက်ဆ ိုင်မှုရ  လျှင် 

ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုး အဘပေါ် သကဘ်ရာက်မှုရ  ပါမည်။ 

၁၂.၂ စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုးသည် MPT ၏ အဘထွဘထွစည်ိုးကမ်ိုးသတ်မ တ်ချက်မျာိုး (“GTC”) 

အရပ စ် ရပါမည်။ ဤစည်ိုးကမ်ိုးချက်၏ စည်ိုးကမ်ိုးမျာိုးန ငာ့် GTC အ ကာိုး ပဋ ပကခတစ်စံိုတစ်ရာ 

ပ စဘ်ပေါ် ခဲာ့ပါက ဤစည်ိုး ကမ်ိုးချက်မျာိုး၏ စည်ိုးကမ်ိုးမျာိုးက လွှမ်ိုးမ ိုိုးရမည်။ 

၁၂.၃ စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုးသည် ပပည်ဘထာင်စိုသမမတပမနမ်ာန ိုငင်ံဘတာ်၏ ဥပဘဒမျာိုး န ငာ့် တရာိုးရံိုိုး 

သ ိုို့မ ဟိုတ် စ ရင်ပ ိုင် ခွငာ့်ရ  ဘသာ အ ွဲျို့တစ်ခိုမ  ထိုတ်ပပနထ်ာိုးသညာ့် စည်ိုးမျဉ်ိုး၊ အမ နိ်ု့ဘ ကာ်ပငာစာ၊ 

ညွှန် ကာိုး ချက် သ ိုို့မဟိုတ် လမ်ိုးညွှန်ချက ်တစ်ခိုခိုအရပ စရ်ပါမည်။ 

၁၂.၄ အကယ်၍ စည်ိုးကမ်ိုးချကမ်ျာိုး သ ိုို့မဟိုတ် ၎င်ိုးအကျံြုိုးဝင်မှု၏ စည်ိုးကမ်ိုးမျာိုး 

ပဋ ညာဉ်ပပြုချက်၊ ပပဋ္ဌာန်ိုးချက်တစ်ခိုခိုအာိုး တရာိုးရံိုိုးတစ်ခိုခို သ ိုို့မဟိုတ် စ ရင်ပ ိုငခ်ွငာ့်ရ  ဘသာ 

အ ွဲျို့တစ်ခိုခို သ ိုို့မဟိုတ် ထ ိုအဘ ကာင်ိုးအရာန ငာ့်စပလ်ျဉ်ိုး၍ ဥပဘဒတစ်ရပ်ရပ်မ  ဥပဘဒန ငာ့ ်

မက ိုက်ည ပခင်ိုး၊ တရာိုးမဝင ် ပ စ်ပခင်ိုး သ ိုို့မဟိုတ် 

အာဏာမသကဘ်ရာက်န ိုငပ်ခငိ်ုးအပ စသ်တ်မ တ်ခဲာ့ပါက စညိ်ုးကမ်ိုးချက်မျာိုး၏ ကျန်ရ  ဘသာ အပ ိုင်ိုး 

သ ိုို့မဟိုတ် အဆ ိုပါ စည်ိုးကမ်ိုးမျာိုး၊ ပဋ ညာဉ်ပပြုချက် သ ိုို့မဟိုတ် ပပဋ္ဌာန်ိုးချက် ၏ (တရာိုးမဝင ်

ပ စဘ် ကာင်ိုး သ ိုို့မဟိုတ ် အာဏာသက်ဘရာက်မှုမရ  ဘ ကာငိ်ုး သတ်မ တ်ထာိုးသညာ့် ပိုဂ္ ြုလ်မျာိုးမ အပ) 

ပိုဂ္ ြုလ်တစဦ်ိုးဦိုးန ငာ့် သကဆ် ိုင်မှုအဘပေါ် သကဘ်ရာကမ်ှုမရ  ဘစရ ဲ စည်ိုးကမ်ိုး ချက်မျာိုး၏ 

ပပဋ္ဌာန်ိုးချက် တစ်ရပ်စ သည် ဥပဘဒအရခငွာ့်ပပြုထာိုးဘသာ အမျာိုးဆံိုိုး အတ ိုင်ိုးအတာ အထ  

တရာိုးဝငပ် စပ်ပ ိုး အာဏာ သက်ဘရာက်မှု ဆက်လက်ရ  ရမည်။ 

 


