
 

MPT စ ည််းကမ််း သတ ်မှတ ်ချ က်မျ  ်း - ကကင ်ကကင ်နာ နာ ပက်ကကေ့ချ ်ပရ ိုမ ို်းရငှ ််း 

 

ဤစာမျက်နှှာသည် ကကင်ကကငန်ှာနှာပက်ကကေ့ချ်ပရ ိုမ ိုိုးရှငိ်ုး (“ပရ ိုမ ိုိုးရှင်ိုး”) တွင် ပါဝင်ရာ၌ လကူက ိုးမငိ်ုး လ ိုက်နှာရန် သက ာတူရမညေ့် 

စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုးက ို ရှငိ်ုးလငိ်ုးက ာပ်ပထာိုးပါသည်။ ပရ ိုမ ိုိုးရှငိ်ုးက ို ပမန်မာေ့ဆက်သွယ်ကရိုးလိုပင်နိ်ုး (“MPT”, “ကျွန်ိုပ်တ ိုို့”, “ကျွန်ိုပ်တ ိုို့က ို”, 

“ကျွန်ိုပ်တ ိုို့၏”) ပရ ိုမ ိုိုးရငှ်ိုးတငွ် ပါဝင်ပခင်ိုးပ ငေ့ ် လူကက ိုးမငိ်ုးသည် ဤစည်ိုးကမ်ိုး သတ်မတှ်ချက်မျာိုးနှငေ့ ် ၎င်ိုးတ ိုို့နငှေ့ ် ဆက်စပ ် သညေ့် 

အပခာိုးကသာသက်ဆ ိုင်ရာ စည်ိုးမျဉ်ိုးမျာိုး၊ မူဝါဒမျာိုး နှငေ့် စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုး (စိုကပါငိ်ုး၍ “စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုး” ဟို ကခေါ်ဆ ိုရန်) က ို တ်ရှု၊ 

နှာိုးလည်ကကကာငိ်ုး နငှေ့် ၎င်ိုးတ ိုို့က ို လ ိုက်နှာကဆာင်ရွက်ရန ်သက ာတူ ကကကာင်ိုး သက ာကဆာငပ်ါသည်။ 

စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုးသည် အချ  နအ်ခါမကရွိုးကပပာငိ်ုးလဲမှုရှ န ိုင်ပါသည်။ ထ ိုကဲေ့သ ိုို့ကသာကပပာင်ိုးလဲမှုတစ်ရပ်ရပ် ပပြုလိုပပ်ပ ိုးကနှာက် 

လူကက ိုးမငိ်ုး၏ ပရ ိုမ ိုိုးရငှ်ိုးတွင ် ဆက်လက်ပါဝင်ပခငိ်ုးသည် ကပပာငိ်ုးလဲပပ ိုးပ စ်ကသာ စည်ိုးကမိ်ုးချက်မျာိုးက ို လကူက ိုးမငိ်ုးအကနပ ငေ့် 

လက်ခံပခင်ိုး ကပမာက်ပါသည်။ 

၁။    ပရ  ိုမ ို ်းရှင ််း 

၁.၁   စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုးတွင ် လကူက ိုးမင်ိုးအာိုး အတ အလင်ိုး အပ်နငှိ်ုးထာိုးပခငိ်ုး မရှ သညေ့် အခငွေ့်အကရိုး အာိုးလံိုိုးက ို ကျွန်ိုပတ် ိုို့က 

သ ိုို့မဟိုတ် ကျွန်ိုပ်တ ိုို့၏ အသံိုိုးပပြုခငွေ့က်ပိုးသူမျာိုး၊ ကထာက်ပံေ့သူမျာိုး၊ ထိုတ်ကဝသူမျာိုး၊ အခငွေ့်အကရိုးက ိုငက်ဆာင်သူမျာိုးနငှေ့် အပခာိုးကသာ 

အကကကာင်ိုးအရာပံေ့ပ ိုိုးသူမျာိုးက သ ိုးသနိ်ု့ ရယူထ န်ိုးသ မိ်ုးထာိုးပါသည်။ လူကက ိုးမင်ိုးအကနပ ငေ့် စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုးနှငေ့် ဥပကဒတငွ် 

ခွငေ့်ပပြုသညေ့်အတ ိုင်ိုးသာ ပရ ိုမ ိုိုးရှင်ိုးတငွ်ပါဝင်န ိုငပ်ပ ိုး အပခာိုးကသာအသံိုိုးပပြုခစံာိုးမှုအာိုးလံိုိုးက ို တငိ်ုးကျပ်စွာ တာိုးပမစ်ထာိုးပါသည်။ 

၁.၂  MPT သည် MPT ၏ တစ်ဦိုးတည်ိုးဆံိုိုးပ တ်ချက်ပ ငေ့ ် အကကကာင်ိုးပပချက်တစ်ရပ်ရပ ် သ ိုို့မဟိုတ ် အကကကာငိ်ုးပပချက်မရှ  ဲ 

လူကက ိုးမငိ်ုး၏ ပရ ိုမ ိုိုးရှင်ိုးအာိုးရယူမှု သ ိုို့မဟိုတ် ၎ငိ်ုးတငွ်ပါဝင်မှုအာိုး အကကကာင်ိုးကကာိုးမှုနငှေ့ ်တာဝန်မရှ   ဲအပမတဲမ်ိုး ကသာလ်ည်ိုးကကာင်ိုး၊ 

ယာယ ကသာလ်ည်ိုးကကာင်ိုး ရပ်စဲပခင်ိုး၊ ဆ ိုင်ိုးငံေ့ပခင်ိုး သ ိုို့မဟိုတ ် အပခာိုးနည်ိုးပ ငေ့် ခငွေ့်ပပြုရန်ပငင်ိုးပယ်ပခငိ်ုးမျာိုး ပပြုလိုပန် ိုင်ပါသည်။ 

ထ ိုသ ိုို့ပပြုလိုပ်သညေ့်အခါတငွ် စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုးသည် ဤတွင ် က ာ်ပပထာိုးကသာ ဆက်လက် တည်ရှ ကနမညေ့်စညိ်ုးကမ်ိုးချက်မျာိုးက ို 

ပ ညေ့်ဆည်ိုးရန် လ ိုအပ်ကသာအတ ိုငိ်ုးအတာအထ  လူကက ိုးမင်ိုးအကပေါ် ဆက်လက်စည်ိုးကနှှာင်မှုရှ ရမည်။ 

၁.၃ လူကက ိုးမင်ိုး၏ ပရ ိုမ ိုိုးရငှ်ိုးတွင်ပါဝင်မှုသည် ကက ြုတင်စ စဉ်ထာိုးကသာနှငေ့် ကက ြုတင်စ စဉ်ထာိုးပခင်ိုးမရှ ကသာ ဝန်ကဆာင်မှု 

အဆက်ပပတ်ပခင်ိုးမျာိုးကပေါ် မတူည်န ိုင်သည်။ ပရ ိုမ ိုိုးရငှ်ိုး၏ အဆကပ်ပတ်ပခငိ်ုး၊ (စ စဉ်ထာိုးသည်ပ စ်ကစ၊ စ စဉ်မထာိုး ဲပ စ်ကစ) 

ချ  ြုျို့ယွငိ်ုးမှုပ စက်ပေါ်ပခငိ်ုး သ ိုို့မဟိုတ ် မဝင်ကရာကန် ိုင်ပခင်ိုး တစ်ခိုခိုအတွက ် MPT သည် လူကက ိုးမင်ိုးအကပေါ် သ ိုို့မဟိုတ် 

မည်သညေ့်တတ ယပိုဂ္ ြုလ်မျာိုး အကပေါ်မဆ ို တာဝန်ရှ မည် မဟိုတ်သည်က ို လူကက ိုးမငိ်ုးအကနပ ငေ့ ်သက ာတူပါသည်။ 

၁.၄ လူကက ိုးမင်ိုး၏ ပရ ိုမ ိုိုးရှငိ်ုးတွင်ပါဝင်မှု သ ိုို့မဟိုတ ် အလွသံဲိုိုးစာိုးပပြုမှု၊ လူကက ိုးမင်ိုး၏ အပခာိုးအသံိုိုးပပြု သူမျာိုးနငှေ့် 

မည်သညေ့်အပပန်အလှန်ဆက်သွယ်ကဆာင်ရွက်မှုမျာိုးအတွကမ်ဆ ို သ ိုို့မဟိုတ် ပရ ိုမ ိုိုးရှင်ိုးနှငေ့်စပလ်ျဉ်ိုး၍ လူကက ိုးမင်ိုး၏ 

အပခာိုးကဆာင်ရွက်မှု သ ိုို့မဟိုတ ်လ ိုက်နှာရန်ပျက်ကွကမ်ှု တစ်ရပ်ရပ် အတွက ်MPT တွင ်တာဝန်မရှ ကစရ။ 

 

၂။      ကျွန ်ိုပ်တ  ိုို့ ၏ ပ ိုငဆ်  ိုင ်မှုအခွင ေ့အ် ကရ်းမျ  ်း 

ပံေ့ပ ိုိုးသူ သ ိုို့မဟိုတ် အပခာိုးတတ ယပိုဂ္ ြုလ်တစဦ်ိုးဦိုးမှ အပခာိုးနည်ိုးပ ငေ့် တရာိုးသပ ငေ့ ်ပ ိုင်ဆ ိုင်ပခငိ်ုးမှ လွဲ၍ သက်ဆ ိုင်မှုရှ သညေ့်အတ ိုင်ိုး ဤ 

ပရ ိုမ ိုိုးရှငိ်ုး နှငေ့စ်ပ်လျဉ်ိုးကသာ ကဆာေ့ ်ဝဲ၊ ရိုပပ်ံိုမျာိုး၊ စာသာိုး၊ ဂရပ် စ်မျာိုး၊ သရိုပက် ာ်မှုမျာိုး၊ လ ိုဂ ိုမျာိုး၊ တ ထငွ်မှုမူပ ိုင်ခွငေ့်မျာိုး၊ 

ကိုန်အမှတ်တဆံ ပ်မျာိုး၊ ဝနက်ဆာငမ်ှု အမတှ်တဆံ ပ်မျာိုး၊ မူပ ိုင်ခငွေ့်မျာိုး၊ ဓာတ်ပံိုမျာိုး၊ အသံ၊ ဗ ဒ ယ ိုမျာိုး၊ ဂ တနှငေ့ ် အကကကာင်ိုးအရာ 

အပါအဝင် ၎င်ိုးတ ိုို့ချည်ိုးသာ မဟိုတက်သာ (စိုကပါင်ိုး၍ “အကကကာင်ိုးအရာ”) MPT ၏ ပ ိုင်ဆ ိုင်မှုအချက်အလက် တစ်ခိုခိုနှငေ့် ၎င်ိုးတ ိုို့နှငေ့် 

သက်ဆ ိုင်ကသာ ဉာဏပစစည်ိုးအခွငေ့အ်ကရိုးမျာိုး အာိုးလံိုိုးမှာ MPT နှငေ့ ် ၎င်ိုး၏ အသံိုိုးပပြုခငွေ့်ကပိုးသူမျာိုး (licensors)၊ ကထာက်ပံေ့သူမျာိုး၊ 

ထိုတ်ကဝသူမျာိုး၊ မူပ ိုင်ခွငေ့်က ိုင်ကဆာင်သူမျာိုး၏ သ ိုးသနိ်ု့ပစစည်ိုးပ စ်သည်။ ဤတွင်အတ အလငိ်ုး က ာ်ပပထာိုးသည်မှလွဲ၍ 

ဤစည်ိုးကမ်ိုးချက်၏ မည်သညေ့်အရာကမျှ ဉာဏပစစည်ိုးဆ ိုင်ရာအခွငေ့အ်ကရိုးမျာိုး တစ်ခိုခိုတွင်ရှ ကသာ သ ိုို့မဟိုတ် ထ ိုကအာက်တငွ်ရှ ကသာ 

အသံိုိုးပပြုခငွေ့်တစ်ခို သ ိုို့မဟိုတ ် အခွငေ့်အကရိုးတစ်ခို  နတ် ိုးသည်ဟို မမှတ်ယူရ။ ပရ ိုမ ိုိုးရှင်ိုးတွင ် ဝင်ကရာက် အသံိုိုးပပြုန ိုင်ကသာ 

အချက်အလက်မျာိုးတစ်ခိုခို သ ိုို့မဟိုတ် အကကကာင်ိုးအရာတစ်ခိုခိုမ ှ ဆငေ့်ပွာိုးရရှ လာကသာ လက်ရာမျာိုးက ို ကရာင်ိုးချပခင်ိုး၊ 



 

အသံိုိုးပပြုခငွေ့်ကပိုးပခင်ိုး၊ ငှာိုးရမ်ိုးပခင်ိုး၊ ပပြုပပင်ပခင်ိုး၊ ပ နိ်ု့ချ  ပခငိ်ုး၊ ကူိုးယပူခင်ိုး၊ ဆငေ့်ပွာိုးကူိုးယူပခင်ိုး၊ ထိုတ်လွှငေ့်ပခင်ိုး၊ လူအမျာိုး ပမင်သာကစရန် 

ပပသပခင်ိုး၊ လူအမျာိုး ပမင်သာကစရန် က ျာ်ကပ ပခင်ိုး၊ ထိုတ်ကဝပခင်ိုး၊ သငေ့်ကလျာ်သလ ို ပပင်ဆင်အသံိုိုးပပြုပခင်ိုး၊ တည်ိုးပ တ်ပခင်ိုး သ ိုို့မဟိုတ် 

 န်တ ိုးပခင်ိုးမျာိုးက ို သငေ့အ်ကနပ ငေ့ ် မပပြုလိုပ်ရန ် သက ာတူပါသည်။ စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုးမှ အတ အလငိ်ုး ခငွေ့်ပပြုမထာိုးကသာ မည်သညေ့် 

ရည်ရွယ်ချက်အတွကမ်ဆ ို အကကကာင်ိုးအရာအာိုး အသံိုိုးပပြုပခင်ိုးက ို တငိ်ုးကျပ်စွာ တာိုးပမစ်ထာိုးပါသည်။ 

 

၃ ။     ပရ  ိုမ ို်းရှင ််းက လ 

ပရ ိုမ ိုိုးရှငိ်ုးကာလမှာ ၂၀၂၄ ခိုနှစ် န ိုဝင် ာလ ၂၉ ရက်မ ှထပ်မံမကကကညာမ အချ  န်အထ  

 

၄ ။   ပါ ဝင ်န  ိုင ်သူမျ ်း 

၄.၁   ပရ ိုမ ိုိုးရငှ်ိုးသည် MPT GSM/WCDMA Prepaid/Postpaid ကဆွသဟာ လက်ရှ  အသံိုိုးပပြုကနသူမျာိုး( အသက် ၁၃ နှစ ်နငှေ့်အထက် 

အသံိုိုးပပြုသူမျာိုး ) အတွက ် သ ိုးသနိ်ု့ရည်ရွယ်ပါသည်။ အကယ်၍ သင်သည် အသက်ဆယေ့်ရှစ် (၁၈)နှစ်ကအာက်ပ စ်ပပ ိုးနှငေ့် 

အိုပ်ထ န်ိုးမှုကအာက်မှ ကင်ိုးလွှတ်ပပ ိုး က ိုယ်ပ ိုင်ဆံိုိုးပ တ်ချက်ချန ိုင်သူ ဥပကဒအရ မ   အိုပ်ထ နိ်ုးမှု သ ိုို့မဟိုတ် အိုပ်ထ န်ိုးသူခွငေ့်ပပြုချက် 

ရရှ ထာိုးပပ ိုး စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုးတငွ် က ာ်ပပထာိုးသညေ့် စည်ိုးကမိ်ုးချက်မျာိုး၊ သတ်မှတ်ချက်မျာိုး၊ တာဝန်မျာိုး၊ ကတ ပပြုပခင်ိုးမျာိုး၊ 

က ိုယ်စာိုးပပြုပခင်ိုးမျာိုးနှငေ့် အာမခ ံ ပခင်ိုးမျာိုးက ို သက ာတူည ရနန်ငှေ့် စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုးက ို လ ိုက်နှာရန် စွမိ်ုးကဆာင်ရည်နငှေ့် 

အရည်အချင်ိုး အပပညေ့်အဝရှ မှသာ ပရ ိုမ ိုိုးရှငိ်ုးတငွ် ပါဝငန် ိုင်ပါသည်။ 

၄.၂   CDMA, Base Tariff, Postpaid နငှေ့် လက်ရှ သံိုိုးပပြုပခင်ိုးမရှ သူမျာိုး ပါဝင်န ိုင်မည်မဟိုတ်ပါ။ 

 

၅။       ကကင ်ကကင ်န ာန ာ ပက်ကကေ့ချ ်

၅.၁     ပရ မ ိုိုးရှငိ်ုးတငွ်ပါဝင်လ ိုသူမျာိုးသည် MPT4U Application မှ တဆငေ့် ကကင်ကကင်နှာနှာပက်ကကချ် ( Kyin Kyin Nar Nar 4998 

Pack, Kyin Kyin Nar Nar 8998 Pack နှငေ့် Kyin Kyin Nar Nar 14998 Pack) အာိုး ဝယ်ယနူ ိုင်ပါသည်။ 

၅.၂     ပက်ကကေ့ချ်တငွ် အငတ်ာနကအ်သံိုိုးပပြုမှုအာိုးလံိုိုးအတွက ်ကဒတာ၊ MPT-MPT voice minute/SMS နှငေ့်အတူ MPT Club Point 

မျာိုးပါဝင်ပါသည်။ 

၅.၃     ပက်ကကေ့ချ်တစ်ခိုစ ၏ သကတ်မ်ိုးပမာဏမှာ ရက် (၃၀) ပ စ်ပ်သည်။ 

၅.၄ တူည ကသာ ပကက်ကေ့ချ် အမျ  ြုိုးအစာိုးမျာိုးက ို အကက မအ်ကရအတွက ် အကနို့်အသတမ်ရှ  ဝယ်ယူန ိုင်မည် ပ စ်ပပ ိုး 

ကဒတာပမာဏမျာိုးကပါငိ်ုးစည်ိုးသွာိုးမညေ့်အပပင်ပက်ကကေ့ချ်သက်တမ်ိုးက ိုအသံိုိုးပပြုန ိုငမ်ည်ပ စ်ပါသည်။မတူည ကသာကနှာက်ဆံိုိုးပက်ကကေ့

ချ်၏သက်တမ်ိုးအထ ပက်ကကေ့ချ်အမျ  ြုိုးအစာိုးမျာိုးက ို အကက မအ်ကရအတွကမ်ျာိုးစွာ ဝယ်ယနူ ိုင်မည်မဟိုတ်ပါ။ 

၅.၅     ကကင်ကကငန်ှာနှာပက်ကကေ့ချ်အာိုး ဝယယ်ူ အသံိုိုးပပြုသူ (ပ ိုင်ရှင်)သည် ဝယ်ယူကသာ ပက်ကကေ့ချ် အမျ  ြုိုးအစာိုး အလ ိုက် အ ွဲျို့ဝင်မျာိုး 

အာိုး ထညေ့်သွင်ိုးန ိုင်ပါသည်။ 

က။      ပက်ကကေ့ချ်တွင်ပါဝင်ကသာ MPT-MPT voice minute/SMS နှငေ့် MPT Club Point မျာိုးက ို 

လွှဲကပပာင်ိုးန ိုင်ပခင်ိုးမရှ   ဲပက်ကကေ့ချ်အာိုးပ ိုင်ဆ ိုင်သူသာလျှင် သံိုိုးစွဲန ိုင်မည်ပ စ်သည်။ 

 ခ။        အ ွျဲို့ဝငအ်ပ စ ်ထညေ့်သွင်ိုးပပ ိုးပါက အ ွဲျို့ဝင် (၁)ဦိုးလျှင ်ကဒတာပမာဏ 500MB လွှဲကပပာငိ်ုးလက်ခံရရှ ပါမည်။ 

 ဂ။  ပက်ကကေ့ချ်အာိုးပ ိုင်ဆ ိုင်သူသည် အနည်ိုးဆံိုိုး ကကငက်ကင်နှာနှာကဒတာပမာဏ 500MB ရှ မှသာ အ ွဲျို့ဝင်အသစ်တစ်ဦိုး 

ကပါင်ိုးထညေ့်န ိုင်မည်ပ စ်ပါသည်။ 

ဃ။ ပက်ကကေ့ချ်အာိုးပ ိုင်ဆ ိုင်သူသည်လက်ရှ ပက်ကကေ့ချ် သက်တမ်ိုးကိုန်ဆံိုိုးချ  န်အထ ထညေ့်သွင်ိုးပပ ိုးကသာ အ ွဲျို့ဝင်မျာိုးက ို 

ကပပာငိ်ုးလနဲ ိုင်မည်မဟိုတ်ပါ။ 



 

င။     ပက်ကကေ့ချ်အာိုးပ ိုင်ဆ ိုင်သူသည် တ ူညီကသ  ကကင်ကကင်နှာနှာ ပက်ကကေ့ချ်က ိုထပ်မံဝယ်ယူသညေ့် အချ  န်တွင် အ ွဲျို့ဝင်မျာိုးက ို 

ကပပာငိ်ုးလနဲ ိုင်မည်ပ စ်သည်။ 

 

၅.၆ ကကင်ကကင်နှာနှာပကက်ကေ့ချ်အာိုး ဝယ်ယူသသူည်ပက်ကကေ့ချ်တွင် ပါဝငက်သာကဒတာက ိုအ ွျဲို့ဝင်ထညေ့်သွင်ိုးပခင်ိုးမရှ  ဲ 

အသံိုိုးပပြုန ိုင်သည်။ 

၅.၇        ပက်ကကေ့ချ်ဝယ်ယပူခငိ်ုးအတွက ်MPT4U တွင် ထ ကပါက်ကစံမ်ိုးခွငေ့် (၁) ကက မ်ရရှ မည်ပ စ်သည်။ 

၅.၈  ကကင်ကကငန်ှာနှာပက်ကကေ့ချ်အာိုးပ ိုင်ဆ ိုငက်သာ သံိုိုးစွဲသူသည် ကကင်ကကင်နှာနှာပက်ကကေ့ချ်ကဒတာနှငေ့ ် Data Carry Plus 

ပက်ကကေ့ချ်ကဒတာမျာိုးက ို သတ်မတှပ်မာဏမျာိုးအတ ိုင်ိုး အ ွဲျို့ဝင်မျာိုးထသံ ိုို့ လွှဲကပပာင်ိုးကပိုးပ ိုို့န ိုင်ပါသည်။ 

 

၆။       ကျ သင ေ့်ကင ွကက က်ခံမှု 

၆.၁ ပက်ကကေ့ချ်၏ တန်  ိုိုးအတ ိုငိ်ုး ကျသငေ့်ကငွက ို ကကာက်ခံရန ် MPT အာိုးခွငေ့်ပပြုထာိုးပပ ိုးပ စ်ပါသည်။ အတည်ပပြုကရိွုးချယ်ထာိုးတဲေ့ 

ပက်ကကေ့ချ်ကပေါ်မူတည်၍ မည်သညေ့် ကိုန်ကျစရ တ်က ို မဆ ို သံိုိုးစွဲသူတငွ် တာဝန်ရှ သည်။ 

၆.၂  န ိုင်ငံကတာ ် စ မအံိုပ်ချြုပ်ကရိုးကကာင်စ က ကကကညာခဲေ့ကသာ ၂၀၂၁-၂၀၂၂ ပပည်ကထာင်စို၏ အခွန်ကကာက် ဥပကဒပပင်ဆင်ချက်အရ၊ 

၂၀၂၂ခိုနှစ် ဇန်နဝါရ လ (၆) ရက်ကနို့မှစ၍ အငတ်ာနကက်ဒတာအသံိုိုးပပြုမှုအကပေါ်တွင် ကိုန်သွယလ်ိုပ်ငန်ိုးခနွ် (၁၅%) နှုန်ိုးထာိုးပ ငေ့် 

ကကာက်ခံသွာိုးမည်ပ စပ်ါသည်။ 

၆.၃ စာတ ိုကပိုးပ ိုို့မှု နငှေ့်  ိုန်ိုးကခေါ်ဆ ိုမှုတ ိုို့အတွက ် ကိုန်သွယလ်ိုပ်ငန်ိုးခွန်အာိုး ကပပာငိ်ုးလဲပခင်ိုးမရှ ပ ဲ မူလအတ ိုင်ိုး (၅%)ပ ငေ့် 

ဆက်လက်ကကာက်ခံသွာိုးမည်ပ စသ်ည်။ 

၆.၄ ပရ ိုမ ိုိုးရှငိ်ုးတွင ် စာရင်ိုးသွငိ်ုးပခင်ိုးအပါအဝင် သင်၏ မ ို  ိုင်ိုးအင်တာနက်က ို မျှကဝသံိုိုးစွဲကနသညေ့် ပပင်ပအ ွဲျို့အစည်ိုး၏ 

လိုပ်ကဆာင်ချက်မျာိုးအတွက ်သင်သည် တာဝန်ရှ ပါသည်။ 

 

၇။     သံို်းစ ွွဲသူအဖ ြစ ်မှ ထ ိုတ ်ပယဖ်ခင ််း 

MPTသည် ပံိုမှန်မဟိုတက်သာ သ ိုို့မဟိုတ ် မသကကာစရာပ စက်သာ ကဆာင်ရွက်မှုမျာိုး ပပြုလိုပ်ကနသညေ့် သ ိုို့မဟိုတ် 

ယင်ိုးတ ိုို့နှငေ့်ဆကစ်ပ်ကနသည်ဟို ၎ငိ်ုးက သံသယ ရှ ကသာ ပါဝငန် ိုင်သူတစ်ဦိုးက ို ကက ြုတငအ်ကကကာင်ိုးကကာိုးစရာ မလ ို  ဲ သ ိုို့မဟိုတ် 

မည်သညေ့် အကကကာင်ိုးပပချက်မှ ကပိုးစရာမလ ို ဲ ထိုတ်ပယ်န ိုင်သည်။ 

 

၈ ။    က ်းကွ က်ရှ ကြွဖခင ််းန ှင ေ့်အကရ င ််းဖမ ြှင ေ့်တင ်ဖခင ််း 

MPT အကနပ ငေ့် ပရ ိုမ ိုိုးရှငိ်ုးအတွက ် လ ိုအပက်သာ သ ိုို့မဟိုတ ် ၎င်ိုးနှငေ့် ကျ  ြုိုးကကကာင်ိုးဆ ကလျာ်စွာ ဆကစ်ပ် ကသာ 

က စစရပ်မျာိုးအတွကလ်ည်ိုးကကာင်ိုး  MPT ၏ ကိုန်ပစစည်ိုးမျာိုး သ ိုို့မဟိုတ် ဝန်ကဆာငမ်ှုမျာိုးက ို က ိုးကကွ်ရာှက ွရန်၊ ကကကာ်ပငာရန် 

နှငေ့်/သ ိုို့မဟိုတ် အကရာငိ်ုးပမြှငေ့တ်င်ရန် ရည်ရွယ်ချက်မျာိုးအတွက ် ပါဝင်န ိုင်သူမျာိုး၏ ဗ ဒ ယ ိုမျာိုး နှငေ့်/သ ိုို့မဟိုတ် ဓာတ်ပံိုမျာိုးက ို 

ကကကာ်ပငာရန်ရည်ရွယ်ချက်မျာိုးအတကွ် အပါဝင် ပါဝင်န ိုင်သူမျာိုး၏ က ိုယ်ကရိုးအချက်အလက်မျာိုး ကကာက်ခံပခင်ိုး၊ အသံိုိုးပပြုပခငိ်ုး၊ 

 ွငေ့်ဟထိုတက် ာ်ပခင်ိုးနှငေ့် ၎ငိ်ုးတ ိုို့ အကကာိုး ကဝမျှပခငိ်ုးတ ိုို့ပပြုလိုပပ်ခင်ိုးနှငေ့် MPT၏ တရာိုးဝင်ခငွေ့်ပပြုထာိုးကသာ ဝန်ကဆာင်မှုကပိုးသူမျာိုးနှငေ့် 

သက်ဆ ိုင်ရာ တတ ယပိုဂ္ ြုလ်မျာိုးထံ ထ ိုကဲေ့သ ိုို့ကသာ က ိုယက်ရိုး အချက်အလက်မျာိုး  ွငေ့်ဟထိုတ်က ာ် ပခင်ိုးက ို ပါဝင်န ိုင်သူသူမျာိုး 

အကနပ ငေ့် သက ာတူည ပပ ိုး ခွငေ့ပ်ပြုပါသည်။ 

 

၉။    တ  ဝန ်ခံမှုမှ ကင ််းလ ွတ ်ကစ ဖခင ််း 



 

လူကက ိုးမငိ်ုးသည် MPT နှငေ့် ၎င်ိုး၏ လက်ကအာက်ခံကိုမပဏ မျာိုး၊ ပူိုးတွဲလိုပ်ငန်ိုးကဆာင်ရွက်သူ၊ ကအိုးဂျငေ့မ်ျာိုး၊ မန်ကနဂျာမျာိုး နှငေ့် 

အပခာိုးဆက်စပ်ကိုမပဏ မျာိုး၊ နငှေ့် ၎ငိ်ုးတ ိုို့၏ ဝန်ထမိ်ုးမျာိုး၊ ကန်ထရ ိုက်တာမျာိုး၊ ကအိုးဂျငေ့်မျာိုး၊ အရာထမ်ိုးမျာိုး၊ ဒါရ ိုက်တာမျာိုးအာိုး (၁) 

ပရ ိုမ ိုိုးရှငိ်ုးကမ်ိုးလှမ်ိုးမှု၊ လူကက ိုးမင်ိုးထိုတ်လွှတ်လ ိုက်ကသာ သ ိုို့မဟိုတ် ရရှ ကသာ ကဒတာ သ ိုို့မဟိုတ် အကကကာင်ိုးအရာတစ်ခိုခိုအပါအဝင် 

လူကက ိုးမငိ်ုး၏ ပရ ိုမ ိုိုးရငှ်ိုး အသံိုိုးပပြုပခင်ိုးနငှေ့် ဝင်ကရာက်ပခင်ိုး (၂) ဤတငွ်ပါဝင်ကသာ က ိုယ်စာိုးပပြုတင်ပပပခငိ်ုးမျာိုးနငှေ့် အာမခံချက်မျာိုး 

တစ်ခိုခိုက ို ချ  ြုိုးက ာက်ပခင်ိုး အပါအဝင် ယငိ်ုးတ ိုို့ချည်ိုးသာမဟိုတက်သာ စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုး၏ စည်ိုးကမ်ိုး တစ်ခိုခိုအာိုး ချ  ြုိုးက ာက်ပခင်ိုး 

(၃) ပိုဂ္ ြုလ်ဆ ိုင်ရာလွတ်လပမ်ှု အခွငေ့်အကရိုး တစ်စံိုတစ်ရာ၊ လတူစဦ်ိုး တစ်ကယာက်၏ ကကျာ်ကကာိုးမှုက ိုယ်ပ ိုင်လကခဏာမျာိုးအာိုး 

အလွှဲသံိုိုးစာိုးပပြုပခငိ်ုးက ို ကာကယွသ်ညေ့် အခွငေ့် အကရိုးမျာိုး (Publicity Rights) သ ိုို့မဟိုတ်၊ ဉာဏပစစည်ိုးဆ ိုင်ရာ 

အခွငေ့်အကရိုးမျာိုးအပါအဝင ်၎ငိ်ုးတ ိုို့ချည်ိုးသာမဟိုတ် ကသာ တတ ယပိုဂ္ ြုလ်အခွငေ့်အကရိုးတစ်ခိုခိုက ို လူကက ိုးမငိ်ုးအကနပ ငေ့ ်ချ  ြုိုးက ာက်ပခင်ိုး၊ 

(၄) လူကက ိုးမင်ိုး၏ ပပည် ကထာင်စိုသမမတပမန်မာန ိုငင်ံကတာ် သ ိုို့မဟိုတ် အပခာိုးန ိုငင်ံတစ်န ိုငင်ံ၏ ဥပကဒ၊ နည်ိုးဥပကဒ သ ိုို့မဟိုတ် စည်ိုးမျဉ်ိုး 

တစ်ခိုခိုက ိုချ  ြုိုးက ာက်ပခင်ိုး၊ (၅) ပရ ိုမ ိုိုးရှငိ်ုးမှတစ်ဆငေ့် လူကက ိုးမင်ိုးတငပ်ပကသာ သ ိုို့မဟိုတ် ရရှ ကသာ အချက်အလက်တစ်ခိုခို၏ 

ရလဒ်တစ်ခိုကကကာငေ့် ကတာင်ိုးဆ ိုမှု သ ိုို့မဟိုတ် နစ်နှာမှုတစစ်ံို တစရ်ာ ပ စ်ပခငိ်ုး သ ိုို့မဟိုတ ် (၆) လူကက ိုးမငိ်ုး၏  ိုနိ်ုးနံပါတ် 

(စာရင်ိုးသွငိ်ုးထာိုးသည်ပ စ်ကစ၊ စာရင်ိုးမသငွ်ိုးထာိုး သည်ပ စ်ကစ)၊ ဟန်ိုးဆက်၊ သ ိုို့မဟိုတ် အပခာိုးကသာ က ရ ယာမှတစဆ်ငေ့် အပခာိုး 

ပိုဂ္ ြုလ်တစဦ်ိုးဦိုး၏ ပရ ိုမ ိုိုးရှငိ်ုးသ ိုို့ ဝင်ကရာက်မှုနှငေ့် အသံိုိုးပပြုမှုတ ိုို့မှ ကပေါ်ကပါက်လာကသာ ကတာင်ိုးဆ ိုမှုမျာိုး၊ နစ်နှာမှုမျာိုး၊ 

တာဝန်ဝတတရာိုးမျာိုး၊ ဆံိုိုးရံှုိုးမှုမျာိုး၊ တာဝန်ခမံှုမျာိုး၊ ကိုန်ကျမှုမျာိုး သ ိုို့မဟိုတ် က ကွိုးပမ နှငေ့ ် အသံိုိုး စရ တ်မျာိုး 

(ကရှျို့ကနို့ခမျာိုးအပါအဝင်ပ စက်သာ် လည်ိုး ယငိ်ုးတ ိုို့ချည်ိုးသာမက) တစ်ရပ်ရပ်နငှေ့် အာိုးလံိုိုး ထံမနှှငေ့ ် ၎င်ိုးတ ိုို့က ိုဆနိ်ု့ကျင်၍ 

ကာကွယ်ကပိုးရန်၊ တာဝန်ခံမှုမ ှကင်ိုးလွတ်ကစရန်နငှေ့် လွှတ်ပင မ်ိုးကစရန် သက ာတူပါသည်။ 

 

၁၀ ။     အ  မခံချ က်မျ  ်း၏ မသက်ဆ ိုင ်ကကက င ််း ရှင ််းလ င ််းချ က်မျ  ်းန ှင ေ့ ်တ  ဝန ်ခံမှုကန ို့ ်သတ ်ချ က်  

၁၀.၁   ပရ ိုမ ိုိုးရငှ်ိုးနငှေ့် ပရ ိုမ ိုိုးရငှ်ိုးကမိ်ုးလှမ်ိုးမှု တငွ်ပါဝငက်သာ သ ိုို့မဟိုတ် ၎င်ိုးတ ိုို့မ ှ တဆငေ့်အပခာိုးနည်ိုးပ ငေ့ ် လကူက ိုးမင်ိုး အသံိုိုးပပြုန ိုင်ရန် 

ပပြုလိုပထ်ာိုးကသာ သတငိ်ုးအချကအ်လက်၊ အကကကာင်ိုးအရာ၊ အချက် အလက်မျာိုး၊ ထိုတ်ကိုန်မျာိုး (ကဆာေ့ ်ဝဲအပါအဝင်)နငှေ့် 

အပခာိုးကသာဝနက်ဆာင်မှုမျာိုးက ို ဤကနရာ၌ “ရှ သညေ့် အတ ိုငိ်ုး” နငှေ့် “ရှ န ိုင် မညေ့်အတ ိုငိ်ုး” ရန ိုင်ကသာစနစ်ပ ငေ့ပ်ံေ့ပ ိုိုးပခငိ်ုးပ စ်သည်။ MPT 

သည် ပရ ိုမ ိုိုးရှင်ိုး လည်ပတ်ပခငိ်ုး သ ိုို့မဟိုတ် ပရ ိုမ ိုိုးရငှ်ိုးတငွ်ပါဝငက်သာ သ ိုို့မဟိုတ် ပရ ိုမ ိုိုးရငှ်ိုးမတှဆငေ့် အပခာိုးနည်ိုး ပ ငေ့် လူကက ိုးမင်ိုး 

အသံိုိုးပပြုန ိုင်ရန်ပပြုလိုပထ်ာိုးကသာ ၎င်ိုး၏တ ကျမှု အပါအဝင ် သတင်ိုးအချက ် အလက်၊ အကကကာင်ိုးအရာ၊ အချက်အလက်မျာိုး၊ 

ထိုတ်ကိုန်မျာိုး (ကဆာေ့ ်ဝဲ အပါအဝင်) သ ိုို့မဟိုတ ် အပခာိုးကသာဝန်ကဆာင်မှုမျာိုးက ို မည်သညေ့်အမျ  ြုိုးအစာိုးမဆ ိုပ စ်ကသာ အတ အလင်ိုး 

ပ စ်ကစ၊ တ ိုက်ရ ိုက်မဟိုတ်သည်ပ စ်ကစ က ိုယစ်ာိုးပပြုတင်ပပပခင်ိုးမျာိုး သ ိုို့မဟိုတ် အာမခခံျက်မျာိုး မပပြုလိုပ်ပါ။ လူကက ိုးမင်ိုး၏ 

ပရ ိုိုးမ ိုိုးရငှ်ိုးအသံိုိုးပပြုမှုနှငေ့ ် ပရ ိုမ ိုိုးရှငိ်ုး ကမ်ိုးလှမ်ိုးမှုရယူမှုသည် ပ စက်ပေါ်လာ န ိုင်ကချရှ ကသာ အနတရာယ်က ို မ မ  ာသာ တာဝနယ်ူသည်ဟို 

လူကက ိုးမငိ်ုးက အတ အလင်ိုး သက ာတူပါသည်။ 

၁၀.၂  MPT သည် လူကက ိုးမင်ိုး၏ ပရ ိုမ ိုိုးရှငိ်ုး အသံိုိုးပပြုပခင်ိုး၊ ပရ ိုမ ိုိုးရှငိ်ုးကမ်ိုးလှမ်ိုးမှု ရယူပခင်ိုး သ ိုို့မဟိုတ် ပရ ိုမ ိုိုးရှငိ်ုးတငွ် ပါဝငက်သာ 

သ ိုို့မဟိုတ် ပရ ိုမ ိုိုးရှင်ိုးမတှဆငေ့်အပခာိုးနည်ိုးပ ငေ့် လူကက ိုးမင်ိုးအသံိုိုးပပြု န ိုင်ရနပ်ပြုလိုပထ်ာိုးကသာ သတင်ိုးအချက်အလက်၊ အကကကာင်ိုးအရာ၊ 

အချက်အလက်မျာိုး၊ ထိုတ်ကိုနမ်ျာိုး (ကဆာေ့ ်ဝဲ အပါ အဝင်) သ ိုို့မဟိုတ် အပခာိုးကသာ ဝနက်ဆာင်မှုမျာိုးမှ ကပေါ်ကပါက်လာ ကသာ မည်သညေ့် 

အမျ  ြုိုးအစာိုးမဆ ို ပ စ်သညေ့် တ ိုက်ရ ိုက်ပ စ်ကသာ၊ တ ိုက်ရ ိုက်မဟိုတက်သာ၊ ဆက်စပ်၍ပ စက်သာ၊ ပပစဒ်ဏ်အရ ပ စက်သာ နငှေ့် သ ိုို့မဟိုတ် 

အကျ ြုိုးဆက်အာိုးပ ငေ့်ပ စက်သာ နစ်နှာမှုမျာိုးအပါအဝင်ပ စ်ကသာ်လည်ိုး ယငိ်ုးတ ိုို့ချည်ိုးသာဟို ကနို့်သတ်မထာိုးကသာ နစန်ှာမှု 

တစ်စံိုတစ်ရာအတွက ်တာဝန်ရှ မည် မဟိုတ်ပါ။ 

၁၀.၃  လူကက ိုးမင်ိုးအကနပ ငေ့်အကနပ ငေ့် ပရ ိုမ ိုိုးရှငိ်ုးတွင ် ပါဝင်ရာတွင ် မည်သညေ့်အကကကာင်ိုး အရင်ိုးကကကာငေ့် ပ စက်စ၊ ပရ ိုမ ိုိုးရှငိ်ုးနှငေ့် 

ဆက်စပ်၍ တ ိုက်ရ ိုက်ပ စက်စ၊ အကျ ြုိုးဆက်အရ ပ စ်ကစ ပ စ်ကပေါ်လာကသာ မည်သညေ့်သက ာသ ာဝ သ ိုို့မဟိုတ် 

အမျ  ြုိုးအစာိုးမဆ ိုရှ သညေ့် ဆံိုိုးရံှုိုးမှု၊ ထ ခ ိုက်အနှာတရပ စမ်ှု၊ ထ ခ ိုက်မှု သ ိုို့မဟိုတ် ကပိုးရန်တာဝန်ရှ မှုနှငေ့ ် အကျ ြုိုးဆက်မျာိုး တစ်ခိုခို 

နှငေ့်အာိုးလံိုိုးမှကသာ် လည်ိုးကကာင်ိုး၊ MPT က ို ထ ိုသ ိုို့ပ စ်န ိုင်ကပခအာိုး အသ ကပိုးပပ ိုးသညေ့်တ ိုင် ပပ ြုင်ပွဲတွင ် ပါဝင်စဉ် အတငွ်ိုး သ ိုို့မဟိုတ် 

ပရ ိုမ ိုိုးရှငိ်ုးကမ်ိုးလှမ်ိုးမှု အသံိုိုးပပြုပခင်ိုးမှ ကပေါ်ကပါက်လာကသာ သ ိုို့မဟိုတ ် ၎င်ိုးနငှေ့် ဆက်စပ်ကသာ မည်သညေ့် ပိုဂ္ ြုလ်မျာိုးအကပေါ်မဆ ို 

ထ ခ ိုက်အနှာတရပ စမ်ှု တစ်ရပရ်ပ် သ ိုို့မဟိုတ် ပ ိုင်ဆ ိုင်မှုတစ်ရပ်ရပ်အကပေါ် ပ စ်ကပေါ်လာသညေ့်ထ ခ ိုက်မှုတစ်ရပ်ရပ် 

အပါအဝင်ပ စ်ကသာ်လည်ိုး ယငိ်ုးတ ိုို့ချည်ိုးသာဟို ကန်သတ်မထာိုး ဲ ၎င်ိုးတ ိုို့မကှပေါ်ကပါက်လာကသာနငှေ့် ၎င်ိုးတ ိုို့က ို အကကကာင်ိုး ပပြုကသာ 



 

ကတာင်ိုးခံမှုမျာိုး၊ ကတာင်ိုးဆ ိုမှုမျာိုး၊ အခွငေ့်အကရိုးမျာိုး၊ တရာိုးစွဲဆ ိုရန ် အကကကာငိ်ုးတ ိုို့မ ှ MPT အာိုး ကင်ိုးလတွ်ကစရနန်ှငေ့် ရာသက်ပန် 

လွတ်ပင မ်ိုးကစရန် သက ာတူည ပါသည်။ 

၁၀.၄  သက်ဆ ိုင်ရာဥပကဒမျာိုးမ ှ ခွငေ့်ပပြုန ိုင်သညေ့် အမျာိုးဆံိုိုးအတ ိုငိ်ုးအတာအကလျာက ် MPT သည် ရည်ရွယ်ချက်တစ်ခိုအတွက် 

ကိုန်သွယ်မှုနှငေ့ ် ကရာင်ိုးချန ိုင်စွမိ်ုး၏ တ ိုက်ရ ိုက်မဟိုတ်ကသာ အာမခခံျက်မျာိုး အပါအဝင်ပ စ်ကသာ်လည်ိုး ယငိ်ုးတ ိုို့ချည်ိုးသာဟို 

ကနို့်သတ်မထာိုးကသာ အတ အလငိ်ုးက ာ်ပပထာိုးသညေ့် သ ိုို့မဟိုတ ် တ ိုက်ရ ိုက်မဟိုတ်သညေ့် အာမခံချက်မျာိုးအာိုးလံိုိုးက ို မသက်ဆ ိုင် 

ကကကာငိ်ုး ပငင်ိုးဆ ိုပါသည်။ 

၁၀.၅  ပရ ိုမ ိုိုးရငှ်ိုး၊ ပရ ိုမ ိုိုးရှင်ိုးကမိ်ုးလှမ်ိုးမှု၊ ၎ငိ်ုးတ ိုို့တငွ်ပါဝငက်သာ သ ိုို့မဟိုတ် ၎င်ိုးတ ိုို့မတှစ်ဆငေ့် အပခာိုးနည်ိုး ပ ငေ့် လူကက ိုးမငိ်ုး 

အသံိုိုးပပြုန ိုင်ရန်ပပြုလိုပထ်ာိုးကသာ သတင်ိုးအချက်အလက်၊ အကကကာငိ်ုးအရာ၊ အချက်အလက်မျာိုး၊ ထိုတ်ကိုနမ်ျာိုး (ကဆာေ့ ်ဝဲအပါအဝင်) 

သ ိုို့မဟိုတ် အပခာိုးကသာဝန်ကဆာင်မှု မျာိုး၊ MPT ဆာဗာ မျာိုး သ ိုို့မဟိုတ ် MPTမှ ပ ိုို့ကသာအ လက်ထကရာက်နစ် ဆက်သွယ်မှုမျာိုးသည် 

ဗ ိုင်ိုးရပ်မျာိုး သ ိုို့မဟိုတ ်အပခာိုးကသာ အနတရာယ်ရှ သညေ့် အစ တ်အပ ိုင်ိုးမျာိုးမှ ကင်ိုးလွတ်ပါသည်ဟို MPT က အာမခံပခငိ်ုး မပပြုပါ။ 

 

၁၁။      တ တ  ယပ ိုဂ္ ိုလ ်အကက က င ််းအ ရ  

ပရ ိုမ ိုိုးရှငိ်ုးတငွ် ပံေ့ပ ိုိုးသူ အပါအဝင ် တတ ယပိုဂ္ ြုလ်မျာိုးမှ ရရှ ကသာ သ ိုို့မဟိုတ် ၎င်ိုးတ ိုို့က ပံေ့ပ ိုိုးကပိုးထာိုးကသာ အကကကာင်ိုးအရာ 

(“တတ ယပိုဂ္ ြုလ်၏အကကကာင်ိုးအရာ") တ ိုို့ပါဝငန် ိုင်ပါသည်။ သ ိုို့ပ စ်ပါ၍ အဆ ိုပါတတ ယ ပိုဂ္ ြုလ်၏ အကကကာငိ်ုးအရာ သ ိုို့မဟိုတ် 

တတ ယပိုဂ္ ြုလ်၏အကကကာင်ိုးအရာနငှေ့်ဆက်စပ်သညေ့် ချ  တဆ်က်ထာိုးကသာ ဝက် ်ဆ ိုဒတ်စ်ခိုခိုအတွက ် MPTတွင် 

တာဝန်ရှ မည်မဟိုတပ်ါ။ တတ ယ ပိုဂ္ ြုလ်မျာိုး၏ သတင်ိုး အချက်အလက်၊ ထိုတ်ကိုန်မျာိုး သ ိုို့မဟိုတ် ဝန်ကဆာင်မှုမျာိုးတစ်ခိုခိုအာိုး 

ရည်ညွှန်ိုးချက် သည် MPT က ကထာက်ခံမှု၊ ကမကထပပြုမှု သ ိုို့မဟိုတ် အကကံပပြုမှု မဟိုတပ်ါ သ ိုို့မဟိုတ ် ထ ိုသ ိုို့သွယ်ဝ ိုက်ဆ ိုလ ိုပခင်ိုး 

မဟိုတ်ပါ။ 

၁၂။    အ ကထွကထ ွ 

၁၂.၁   တတ ယပိုဂ္ ြုလ်တစ်ဦိုးဦိုး၏ စည်ိုးကမ်ိုးသတ်မှတ်ချက်မျာိုးသည် သက်ဆ ိုင်မှုရှ လျှင် ပရ ိုမ ိုိုးရငှ်ိုး အကပေါ် သက်ကရာက်မှုရှ ပါမည်။ 

၁၂.၂   စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုးသည် http://mpt.com.mm/mm/about-home/terms-conditions-mm/ တွင်  တ်ရှုန ိုင်သညေ့် MPT ၏ 

အကထွကထွစည်ိုးကမိ်ုးသတ်မှတ်ချကမ်ျာိုး (“GTC”) အရပ စ်ရပါမည်။ ဤစည်ိုးကမ်ိုးချက်၏ စည်ိုးကမ်ိုးမျာိုးနှငေ့် GTC အကကာိုး 

ပဋ ပကခတစစ်ံိုတစ်ရာ ပ စ်ကပေါ်ခဲေ့ပါက ဤစည်ိုး ကမိ်ုးချက်မျာိုး၏ စည်ိုးကမ်ိုးမျာိုးက လွှမ်ိုးမ ိုိုးရမည်။ 

၁၂.၃   စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုးသည် ပပည်ကထာင်စိုသမမတပမန်မာန ိုင်ငံကတာ၏် ဥပကဒမျာိုး နှငေ့် တရာိုးရံိုိုး သ ိုို့မဟိုတ် စ ရင်ပ ိုင် ခွငေ့်ရှ ကသာ 

အ ွဲျို့တစ်ခိုမှ ထိုတ်ပပန်ထာိုးသညေ့် စည်ိုးမျဉ်ိုး၊ အမ နိ်ု့ကကကာ်ပငာစာ၊ ညွှန်ကကာိုး ချက် သ ိုို့မဟိုတ ်လမိ်ုးညွှန်ချက် တစ်ခိုခိုအရပ စ်ရပါမည်။ 

၁၂.၄  အကယ်၍ စည်ိုးကမ်ိုးချကမ်ျာိုး သ ိုို့မဟိုတ ် ၎င်ိုးအကျံြုိုးဝင်မှု၏ စည်ိုးကမိ်ုးမျာိုး ပဋ ညာဉ်ပပြုချက်၊ ပပဋ္ဌာန်ိုး ချက်တစ်ခိုခိုအာိုး 

တရာိုးရံိုိုးတစ်ခိုခို သ ိုို့မဟိုတ ် စ ရငပ် ိုင်ခွငေ့်ရှ ကသာ အ ွဲျို့တစ်ခိုခို သ ိုို့မဟိုတ် ထ ိုအကကကာင်ိုးအရာနှငေ့စ်ပ်လျဉ်ိုး၍ ဥပကဒတစ်ရပ်ရပ်မှ 

ဥပကဒနငှေ့် မက ိုက်ည ပခင်ိုး၊ တရာိုးမဝင် ပ စ်ပခငိ်ုး သ ိုို့မဟိုတ် အာဏာမသက်ကရာက်န ိုင်ပခင်ိုးအပ စ်သတ်မတှ်ခဲေ့ပါက စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုး၏ 

ကျန်ရှ ကသာ အပ ိုငိ်ုး သ ိုို့မဟိုတ ်အဆ ိုပါ စည်ိုးကမ်ိုးမျာိုး၊ ပဋ ညာဉ်ပပြုချက် သ ိုို့မဟိုတ် ပပဋ္ဌာနိ်ုးချက်၏ (တရာိုးမဝင် ပ စက်ကကာင်ိုး သ ိုို့မဟိုတ် 

အာဏာသက်ကရာက်မှုမရှ ကကကာငိ်ုး သတ်မှတ်ထာိုးသညေ့် ပိုဂ္ ြုလ်မျာိုးမှအပ) ပိုဂ္ ြုလတ်စ်ဦိုးဦိုးနှငေ့် သက်ဆ ိုင်မှုအကပေါ် 

သက်ကရာက်မှုမရှ ကစရ  ဲ စည်ိုးကမ်ိုးချက် မျာိုး၏ ပပဋ္ဌာန်ိုးချက ် တစ်ရပ်စ သည် ဥပကဒအရခွငေ့်ပပြုထာိုးကသာ အမျာိုးဆံိုိုး 

အတ ိုင်ိုးအတာအထ  တရာိုးဝငပ် စ်ပပ ိုး အာဏာ သက်ကရာက်မှု ဆက်လက်ရှ ရမည်။ 

 

 

 

 



 

 


