
MPT  စည််းကမ််းသတ်မှတ်ချက်မျ ်း – အလ ိုအလလ ျောက်သက်တမ််းတ ို်း All in one ထ  ဘီ ၁၀ဆ  

 

ဤစာမျက်န ှာသည် အလ ိုအလလျာက်သက်တမ််းတ ို်း All in one လ ာဘီ ၁၀ဆ  

 (“ပရ ိုမ ို်းရှင််း”) တွင် ပါဝင်ရာ၌ လူကကီ်းမင််း လ ိုက်နှာရန် သလဘာတူ ရမည ် စည််းကမ််းချက်မျာ်းက ို 

ရ င််းလင််းလ ာ်ပပ ာ်းပါသည်။ ပရ ိုမ ို်းရ င််းက ို ပမန်မာ  ဆက်သွယ် လရ်းလိုပ်ငန််း (“MPT”, “ကျွန်ိုပ်တ ိုို့”, “ကျွန်ိုပ်တ ိုို့က ို”, 

“ကျွန်ိုပ်တ ိုို့၏”) ၏ ဝန်လဆာင်မှုမျာ်း မ တစဆ်င  ်ရယူန ိုင်ပါသည် ။    

 

ပရ ိုမ ို်းရ င််းတွင် ပါဝင်ပခင််းပ င ် လူကကီ်းမင််းသည် ဤစည််းကမ််း သတ်မ တ်ချက်မျာ်းန င ် ၎င််းတ ိုို့န င ် ဆက်စပ် သည ် 

အပခာ်းလသာသက်ဆ ိုင်ရာ စည််းမျဉ််းမျာ်း၊ မူဝါဒမျာ်း န င ် စည််းကမ််းချက်မျာ်း (စိုလပါင််း၍ “စည််းကမ််းချက်မျ ်း” ဟို 

လခေါ်ဆ ိုရန်) က ို တ်ရှု၊ နှာ်းလည်လ ကာင််း န င ် ၎င််းတ ိုို့က ို လ ိုက်နှာလဆာင်ရွက်ရန် သလဘာတူလ ကာင််း 

သလဘာလဆာင်ပါသည်။ 

 

စည််းကမ််းချက်မျာ်းသည် အချ  န်အခါမလရွ်းလပပာင််းလဲမှုရ  န ိုင်ပါသည်။   ိုကဲ သ ိုို့လသာလပပာင််းလဲမှုတစ်ရပ်ရပ် 

ပပြုလိုပ်ပပီ်းလနှာက် လူကကီ်းမင််း၏ ပရ ိုမ ို်းရ င််းတွင် ဆက်လက်ပါဝင်ပခင််းသည်လပပာင််းလဲပပီ်းပ စ်လသာ စည််း ကမ််း 

ချက်မျာ်းက ို လူကကီ်းမင််းအလနပ င ် လက်ခံပခင််း လပမာက်ပါသည်။ 

 

၁။  ပရ ိုမ ို်းရှင််း 

  

၁.၁  စည််းကမ််းချက်မျာ်းတွင် လူကကီ်းမင််းအာ်း အတ အလင််း အပ်န င််း ာ်းပခင််းမရ  သည ် အခွင ်အလရ်း အာ်းလံို်းက ို 

ကျွနို််ပ်တ ိုို့က သ ိုို့မဟိုတ ် ကျွနို််ပ်တ ိုို့၏ အသံို်းပပြုခွင ်လပ်းသူမျာ်း၊ လ ာက်ပံ သူမျာ်း၊  ိုတ်လဝသူမျာ်း၊ 

အခွင ်အလရ်းက ိုင်လဆာင်သူမျာ်းန င ် အပခာ်းလသာ အလ ကာင််းအရာပံ ပ ို်းသူမျာ်းက သီ်းသနိ်ု့ 

ရယူ  န််းသ မ််း ာ်းပါသည်။ လူကကီ်းမင််းအလနပ င ် စည််းကမ််းချက်မျာ်းန င ် ဥပလဒတွင် ခွင ်ပပြုသည ်အတ ိုင််းသာ 

ပရ ိုမ ို်းရ င််းတွင်ပါဝင်န ိုင်ပပီ်း အပခာ်းလသာအသံို်းပပြုခံစာ်းမှုအာ်းလံို်းက ို တင််း ကျပ်စွာ တာ်းပမစ် ာ်းပါသည်။ 

 

၁.၂ MPT သည် MPT ၏ တစ်ဦ်းတည််းဆံို်းပ တ်ချက်ပ င ် အလ ကာင််းပပချက်တစ်ရပ်ရပ် သ ိုို့မဟိုတ် 

အလ ကာင််းပပချက်မရ  ဘဲ လူကကီ်းမင််း၏ ပရ ိုမ ို်းရ င််းအာ်းရယူမှု သ ိုို့မဟိုတ် ၎င််းတွင်ပါဝင်မှုအာ်း 

အလ ကာင််း ကာ်းမှုန င ် တာဝန်မရ  ဘဲ အပမဲတမ််း လသာ်လည််းလကာင််း၊ ယာယီလသာ်လည််းလကာင််း ရပ်စဲပခင််း၊ 

ဆ ိုင််းငံ ပခင််း သ ိုို့မဟိုတ် အပခာ်းနည််းပ င ် ခွင ်ပပြုရန်ပငင််းပယ်ပခင််းမျာ်း ပပြုလိုပ်န ိုင်ပါသည်။ 

  ိုသ ိုို့ပပြုလိုပ်သည ်အခါတွင် စည််းကမ််းချက်မျာ်းသည် ဤတွင် လ ာ်ပပ ာ်းလသာ ဆက်လက် 

တည်ရ  လနမည ်စည််းကမ််းချက်မျာ်းက ို ပ ည ်ဆည််းရန် လ ိုအပ်လသာအတ ိုင််းအတာအ   လူကကီ်း မင််းအလပေါ် 

ဆက်လက်စည််းလန ှာင်မှုရ  ရမည်။ 

 

၁.၃   လူကကီ်းမင််း၏ ပရ ိုမ ို်းရ င််းတွင်ပါဝင်မှုသည် ကက ြုတင်စီစဉ် ာ်းလသာန င ် ကက ြုတင်စီစဉ် ာ်းပခင််းမရ   လသာ 

ဝန်လဆာင်မှု အဆက်ပပတ်ပခင််းမျာ်းလပေါ် မူတည်န ိုင်သည်။ ပရ ိုမ ို်းရ င််း၏ အဆက်ပပတ်ပခင််း၊ 

(စီစဉ် ာ်းသည်ပ စ်လစ၊ စီစဉ်မ ာ်းဘဲပ စ်လစ) ချ  ြုျို့ယွင််းမှုပ စ်လပေါ်ပခင််း သ ိုို့မဟိုတ် မဝင်လရာက် န ိုင်ပခင််း 



တစ်ခိုခိုအတွက် MPT သည် လူကကီ်းမင််းအလပေါ် သ ိုို့မဟိုတ် မည်သည ်တတ ယပိုဂ္ ြုလ်မျာ်း အလပေါ်မဆ ို 

တာဝန်ရ  မည် မဟိုတ်သည်က ို လူကကီ်းမင််းအလနပ င ် သလဘာတူပါသည်။ 

 

၁.၄ လူကကီ်းမင််း၏ ပရ ိုမ ို်းရ င််းတွင်ပါဝင်မှု သ ိုို့မဟိုတ် အလွဲသံို်းစာ်းပပြုမှု၊ လူကကီ်းမင််း၏ အပခာ်းအသံို်းပပြု သူမျာ်းန င ် 

မည်သည ်အပပန်အလ န်ဆက်သွယ်လဆာင်ရွက်မှုမျာ်းအတွက်မဆ ို သ ိုို့မဟိုတ ် ပရ ိုမ ို်းရ င််း န င ်စပ်လျဉ််း၍ 

လူကကီ်းမင််း၏ အပခာ်းလဆာင်ရွက်မှု သ ိုို့မဟိုတ ် လ ိုက်နှာရန်ပျက်ကွက်မှု တစ်ရပ်ရပ် အတွက် MPT တွင် 

တာဝန်မရ  လစရ။ 

 

 

၂။ ကျွန်ိုပ်တ ိုို့၏ ပ ိုင်ဆ ိုင်မှုအခွင ်အထရ်းမျ ်း 

 

 

  All in one Htaw B 10X (Auto Renewal) သ ိုို့မဟိုတ် အပခာ်းတတ ယပိုဂ္ ြုလ်တစ်ဦ်းဦ်းမ  အပခာ်းနည််းပ င ် 

တရာ်းသပ င ် ပ ိုင်ဆ ိုင်ပခင််းမ  လွဲ၍ သက်ဆ ိုင်မှုရ  သည ်အတ ိုင််း ဤ ပရ ိုမ ို်းရ င််း န င ်စပ်လျဉ််းလသာ လဆာ  ်ဝဲ၊ 

ရိုပ်ပံိုမျာ်း၊ စာသာ်း၊ ဂရပ် စ် မျာ်း၊ သရိုပ်လ ာ်မှုမျာ်း၊ လ ိုဂ ိုမျာ်း၊ တီ ွင်မှုမူပ ိုင်ခွင ်မျာ်း၊ ကိုန်အမ တ်တဆံ ပ်မျာ်း၊ 

ဝန်လဆာင်မှု အမ တ် တံဆ ပ်မျာ်း၊ မူပ ိုင်ခွင ်မျာ်း၊ ဓာတ်ပံိုမျာ်း၊ အသံ၊ ဗီဒီယ ိုမျာ်း၊ ဂီတန င ် အလ ကာင််းအရာ 

အပါအဝင် ၎င််းတ ိုို့ချည််းသာ မဟိုတ်လသာ (စိုလပါင််း၍ “အထ က င််းအရ ”) MPT ၏ ပ ိုင်ဆ ိုင်မှုအချက်အလက် 

တစ်ခိုခိုန င ် ၎င််းတ ိုို့န င ် သက်ဆ ိုင်လသာ ဉာဏပစစည််းအခွင ်အလရ်းမျာ်း အာ်းလံို်းမ ာ MPT န င ် ၎င််း၏ 

အသံို်းပပြုခွင ်လပ်းသူမျာ်း (licensors)၊ လ ာက်ပံ သူမျာ်း၊  ိုတ်လဝသူမျာ်း၊ မူပ ိုင်ခွင ်က ိုင်လဆာင်သူမျာ်း၏ 

သီ်းသနို့ပ်စစည််းပ စ်သည်။ ဤတွင်အတ အလင််း လ ာ်ပပ ာ်းသည်မ လွဲ၍ ဤစည််းကမ််းချက်၏ မည်သည ် 

အရာကမျှ ဉာဏပစစည််းဆ ိုင်ရာအခွင ်အလရ်းမျာ်း တစ်ခိုခိုတွင်ရ  လသာ သ ိုို့မဟိုတ ်  ိုလအာက်တွင်ရ  လသာ အသံို်း 

ပပြုခွင ်တစ်ခို သ ိုို့မဟိုတ် အခွင ်အလရ်းတစ်ခို  န်တီ်းသည်ဟို မမ တ်ယူရ။ ပရ ိုမ ို်းရ င််းတွင် ဝင်လရာက် 

အသံို်းပပြုန ိုင်လသာ အချက်အလက်မျာ်းတစ်ခိုခို သ ိုို့မဟိုတ ် အလ ကာင််းအရာတစ်ခိုခိုမ  ဆင ်ပွာ်းရရ  လာ လသာ 

လက်ရာမျာ်းက ို လရာင််းချပခင််း၊ အသံို်းပပြုခွင ်လပ်းပခင််း၊ င ာ်းရမ််းပခင််း၊ ပပြုပပင်ပခင််း၊ ပ နိ်ု့ချ  ပခင််း၊ ကူ်းယူပခင််း၊ 

ဆင ်ပွာ်းကူ်းယူပခင််း၊  ိုတ်လွှင ်ပခင််း၊  လူအမျာ်း ပမင်သာလစရန် ပပသပခင််း၊ လူအမျာ်း ပမင်သာလစရန် 

လ ျာ်လပ ပခင််း၊  ိုတ်လဝပခင််း၊ သင ်လလျာ်သလ ို ပပငဆ်င် အသံို်းပပြုပခင််း၊ တည််းပ တ်ပခင််း သ ိုို့မဟိုတ် 

 န်တီ်းပခင််းမျာ်းက ို သင ်အလနပ င ် မပပြုလိုပ်ရန် သလဘာတူပါသည်။ စည််းကမ််းချက်မျာ်းမ  အတ အလင််း 

ခွင ်ပပြုမ ာ်းလသာ မည်သည ်ရည်ရွယ် ချက်အတွက်မဆ ို အလ ကာင််းအရာအာ်း အသံို်းပပြုပခင််းက ို တင််းကျပ်စွာ 

တာ်းပမစ် ာ်းပါသည်။ 

 

၃။   ပရ ိုမ ို်းရှင််း က လ 

 

ပရ ိုမ ို်းရ င််းကာလမ ာ ၂၀၂၄ ခိုနှစ်၊ န ိုဝင်ဘျောလ (၂၂)ရက်မှ ထပ်မံမလ ကညျောမီအခ  န်အထ     

 

၄။ ပါဝင်န ိုင်သူမျ ်း 



 

၄.၁  သီ်းသနို့်ရည်ရွယ်ပါသည်။ MPT  ိုန််းမျာ်း၏ GSM/WCDMA Prepaid စနစ ်(လဆွသဟာ) 

အစီအစဉ်အသံို်းပပြုသူမျာ်းအာ်းလံို်း အသံို်းပပြုန ိုင်ပါမည်။ အကယ်၍ သင်သည် အသက်ဆယ ရ် စ် 

(၁၈)န စ်လအာက်ပ စ်ပပီ်းန င ် SMS ရရ  သည ်အပပင် အိုပ်  န််းမှုလအာက်မ  ကင််းလွှတ်ပပီ်း က ိုယ်ပ ိုင်ဆံို်းပ တ်ချက်ချန ိုင်သူ 

ဥပလဒအရ မ ဘ အိုပ်  န််းမှု သ ိုို့မဟိုတ ်အိုပ်  န််းသခူွင ်ပပြုချက် ရရ   ာ်းပပီ်း စည််းကမ််းချက်မျာ်းတွင် လ ာ်ပပ ာ်းသည ် 

စည််းကမ််းချက်မျာ်း၊ သတ်မ တ်ချက်မျာ်း၊ တာဝန်မျာ်း၊ ကတ ပပြုပခင််းမျာ်း၊ က ိုယ်စာ်းပပြုပခင််းမျာ်းန င ် အာမခံ ပခင််းမျာ်းက ို 

သလဘာတူညီရန်န င ် စည််းကမ််းချက်မျာ်းက ို လ ိုက်နှာရန် စွမ််းလဆာင်ရည်န င ် အရည်အချင််း အပပည ်အဝရ  မ သာ 

ပရ ိုမ ို်းရ င််းတွင် ပါဝင်န ိုင်ပါသည်။ 

 

၄.၂  CDMA၊ Postpaid၊ Base Tariff န င ် လက်ရ  အသံို်းပပြုပခင််းမရ  လသာသူမျာ်း အ သ ိုုံးပပြုန  ိုင်မည ်မ ဟိုတ်ပါ။) 

 

၅။          ဝယ်ယူရန် 

၅.၁  အလ ိုအလလျာက်သက်တမ််းတ ို်း လ ာဘီ ၁၀ဆပက ် ကက ေ့ ခ ်မ  ုံးက  ိုသတ်မ တ် ာ်းလသာ USSD code က ို လခေါ် 

ဆ ို၍ဝယ်ယူန ိုင်ပါသည်။ 

အလ ိုအလလ ျောက် 

သက်တမ််းတ ို်းပက်ထက ချ် 

သက်တမ််း  

ပက်ထက ချ်ထစျ်းနှုန််း ထ  ဘီ ၁၀ဆ 

ဖိုန််းထဘလ် 

ဝယ်ယူရန် 

(Direct USSD 

Code) 

SMS to 1331 

Other 

Channels 

15 days 2,900 Ks 30,000 Ks *5010*1*3# AR 10XHB1 

DMS (*501#) 

(or) 

Alternative 

Channel 

(or) 

Chatbot 

(or) 

MPT4U App 

(or) 

MPT Pay 

(or) 

CRM Portal 

(or) 

DMS App 

 

30 days 4,800 Ks 50,000 Ks *5010*2*3# AR 10XHB2 

90 days  9,600 Ks 100,000 Ks *5010*3*3# AR 10XHB3 

 



၅.၂    လ ာဘ ီ၁၀ဆပက ်ကက ေ့ခ ် က  ိုဝယ်ယူပပ ုံး  ဖိုန ်ုံးကေ လ်က  ို (၁၀)ဆ ကပပ  င်ုံးန  ိုင် သည ်။.  

 

၅.၃    တူညီလသာ Auto renewal packsမ  ုံး (သက်တမ််းတူညီလသာ အလ ိုအလလျာက်သက်တမ််းတ ို်း ပက်လက ချ်မ  ုံး) 

က  ို အကက  မ်အ ကေအ တွက်အ က န  ်အသတ်မေ   ဝ ယ်ယူန  ိုင် ပပီ်း က  ေ ဖိုန ်ုံးကေလ်  ပမ  ဏမ  ုံး  

ကပါ င်ုံးစ ည ်ုံးသွ  ုံးမည် အပပ င် ပက်လကချျို့် သက ်တမ်ုံးက  ို ကန ောက ်ဆ ိုုံးပက ်ကက ေ့ခ ်၏ သ က ်တမ်ုံးအတ ို င် ုံး  

အသ ိုုံး ပပြုန  ိုင်မည။် သက်တမ််းမ တူက သ  အလ ိုအလလျာက် သက်တမ််းတ ို်း ပက်လက ချ်မ  ုံး ဝယ်ယူ လ ို မေ ပါ ။ 

၅.၄    လအာက်ပါအလပခအလနမျာ်းတွင် အလ ိုအလလျာက်သက်တမ််းတ ို်းဝယ်ယူပါမည်။ 

a. ပက ်ကက ေ့ခ ်သက ်တမ်ုံးက ိုန ်ဆ ိုုံးခ  န ် (or) 

b. ပက်လက ချ်သက်တမ််းမကိုန်ဆံို်းခင် ပက ်ကက ေ့ခ ်၏ လက ်က  န ်လ ာဘီ balance 1000Ks 

ကအ  က ်ကေ  က ်ေ  သွ  ုံးခ   န ် 

 

 

၆။    Balance အသ ို်းပပြုပ ို နှင်  အထ ်းခံစျော်းခွင ်မ ျော်း 

၆.၁       လ ာဘ ီ၁၀ဆ  ိုန််းလဘလ်က ို လအာက်ပါနှုန််း ာ်းမျာ်းပ င ် ကျသင ်လကာက်ခံသွာ်းမည်ပ စ်ပါသည်။ 

    လဒတာ - 35 Ks/MB (အင်တာနက်အသံို်းပပြုမှုက ို 1MB နှုန််းပ င ်လကာက်ခံပါမည်) 

မည် သည် ပပည်တွင််းမ ိုလ်ဘ ိုင််း ိုန််းက ိုမဆ ိုလခေါ်ဆ ိုပခင််း- 210 Ks/min ( ိုန််းလခေါ်ဆ ိုမှုက ို ၃၀ 

စကကနိ်ု့နှုန််းပ င ်လကာက်ခံပါမည်) 

အပခာ်း  ိုန််းမျာ်းသ ိုို့စာတ ိုလပ်းပ ိုို့ပခင််း - 90 Ks/SMS 

MPT  ိုန််းမျာ်းသ ိုို့စာတ ိုလပ်းပ ိုို့ပခင််း - အခမဲ  အကန်ို့သတ်မရ   SMS 

၆.၂       လ ာဘ ီ၁၀ဆ  ိုန််းလဘလ်ပ င ် data ပက်လက ချ်၊ voice ပက်လက ချ်၊ အပခာ်းပက်လက ချ်မျာ်းမဝယ်ယူန ိုင်ပါ။  

၆.၃         လ ာဘ ီ၁၀ဆ  ိုန််းလဘလ်က ို လွှဲလပပာင််းမှုမပပြုလိုပ်န ိုင်ပါ။ ပံိုမ န် ိုန််းလဘလ်န င ် 

ပပန်လည်လဲလ ယ်ပခင််းမပပြုလိုပ်န ိုင်ပါ။ 

၆.၄         Carry Over Function မပ ါ ေ  ပါ ။ လက်ကျန်လ ာဘီ Balance မျာ်းက ို ပက်လက ချ်     

သက်တမ််းကိုန်ဆံို်းသည် အချ  န်တွင် ဆက်လက်အသံို်းမပပြုန ိုင်ပါ။ 

 ၆.၅ လ ာဘီ ိုန််းလဘလ် (၅ဆ) န င ် လ ာဘီ ၁၀ဆ  ိုန််းလဘလ်မျာ်းက ို   လပါင််းစည််းအသံို်းပပြုန ိုင်မည်မဟိုတ်ပါ။  



၆.၆ အလ ိုအကလ  က ် သက ်တမ် ုံးတ ိုုံး လ ာဘ ီ ၁၀ဆ ပက ်ကက ေ့ ခ ်မ  ုံးက  ို မည ်သည ်ေ့ channel မ မ ဆ ို ဝယ်ယူပါ က  

  ကပါ က ်က စ  ုံးဖ  ို  အခွင်ေ့ အကေုံး  (၁)ကက မ် ေေ   မ  ပဖစ ်ပပ ုံး “  တ ိုင််းလ ာ/ လ ာဘီ  လပါက်” ဂ မ်ုံးသွ ုံး ကေ က်က စ  ုံးက   

200GB အ   က  စ မ်ုံး ေယူန  ို င်ပါ သည ်။  

၆.၇ MPT4U app မ  ဝယ်ယူပခင်ုံး ပဖငေ့်  ပ် ကဆ  င်ုံး  ကပါ က ်က စ  ုံးခ ွင်ေ့ (၁)ကက မ်ေေ   မ  ပဖစ ်ပပ ုံး  (သ ို ) 

အလ ို အကလ  က ်သက ် တမ်ုံးတ ိုုံး သည ်ေ့ အခ  န ်တ ိုင်ုံး   ကပါ က ်က စ  ုံးခ ွင်ေ့ (၂)ကက မ်ေေ   န ိုင်ပပ ုံး 200GB အ   န  င်ေ့ MPT Club 

Points 1000 points အ   က  စ မ်ုံး ေယူန  ိုင်ပါ သည ် ။ 

၆.၈   Gift Function မပါဝင်ပါ။ 

၇။     ကျသင် ထငွထက က်ခ မှု 

 

၇.၁ စဥ်ဆက်မပပတ်ဝယ်ယူရန်လ ိုအပ်ပါသည်။ unsubscribe မပပြုလိုပ်မချင််း ပက်လက ချ်၏ တန်  ို်းအတ ိုင််း 

ကျသင် လငွက ို လကာက်ခံမ ာပ စ်ပါသည်။ အတည်ပပြုလရွ်းချယ် ာ်းတဲ  ပက်လက ချ်လပေါ်မူတည်၍ မည်သည်  

ကိုန်ကျစရ တ်က ို မဆ ို သံို်းစွဲသူတွင် တာဝန်ရ  သည်။ 

၇.၂       လံိုလလာက်လသာ ိုန််းလဘလ်က ို ကက ြုတင်ပ ည် သွင််းရန် 

a. ပက ်ကက ေ့ခ ်သက ်တမ်ုံးက ိုန ်ဆ ိုုံးခ  န ် (သ ိုို့) 

b. ပက်လက ချ်သက်တမ််းမကိုန်ဆံို်းခင် ပက ်ကက ေ့ခ ်၏ လက ်က  န ်လ ာဘ ီ balance 1000Ks  

ကအ  က ်ကေ  က ်ေ  သွ  ုံးခ   န ် 

၇.၃   အ လ ိုအ ကလ  က ် သ က ်တမ်ုံးတ ိုုံး Data Carry Plus န င်  All in one Htaw B 10X ဝယ်ယူ ာ်းပပီ်း 

တူညီလသာလနို့ရက်တွင် အလ ိုအလလျာက်သက်တမ််းတ ို်းရမည်ပ စ်ပါက MPT မ  ပက်လက ချ်န စ်ခိုလံို်းစာက ို 

ကျသင် လကာက်ခံမ ာပ စ်ပပီ်း ပက်လက ချ်န စ်မျ  ြု်းလံို်းက ိုတပပ ြုင်နက်တည််းအလ ိုအလလျာက်သက်တမ််းတ ို်းလပ်းမ ာ 

ပ စ်ပါသည်။ 

a. လက်ကျန် ိုန််းလဘလ် လံိုလလာက်စွာရ  လနမယ်ဆ ိုရင် ပက်လက ချ် န စ်ခိုလံို်းသည် တပပ ြုင်နက်တည််း 

သက်တမ််းတ ို်းမ ာပ စ်ပါသည်။  

b. လက်ကျန်  ိုန််းလဘလ်သည် ပက်လက ချ်တစ်ခိုစာသာကျန်ရ  ပါက တရာ်းမျှတစွာပ င်  

ကျပန််းစနစ်ပ င်  ပက်လက ချ်တစ်ခိုက ိုသက်တမ််းတ ို်းမ ာပ စ်ပါသည်။ MPT ၏ဆ ိုုံးပဖတ်ခ  က ်သ ည ် 

သာအတည်ပဖစ ်သည ်။.   

 

၇.၄   အလ ိုအလလျာက်ပက်လက ချ်သက်တမ််းတ ို်းဖ ို  က ငွလက ်က  န ်မလ ိုကလ  က ်ပါ က  Auto renewal service သည် 

လခတတရပ်တန်ို့သွာ်းမ ာပ စ်သည ် ။ ပ က ်ကက ေ့ခ ်သက ်တမ်ုံးက ိုန ်ဆ ိုုံးပပ ုံး  (၇ေက ်)အ တွင်ုံး သ ိုုံးစ ွွဲသူမ  

ဖိုန ်ုံးကငွပဖည ်ေ့ပခ င်ုံး/ ကခ ုံးက ငွအ သ ိုုံးပ ပြုပခင်ုံး/ က ငွလ ွဲ ပခင်ုံး န ည ်ုံးလမ ်ုံးမ   ုံးပဖင်ေ့ ကငွ  ပ်မ  ပဖည ်ေ့သွ င်ုံး သည်န င်  

ပက်လက ချ်ကျသင် လငွက ို လငွပ ည် ပမာဏမ  အ လ ိုအ ကလ  က ်ကျသင် လကာက်ခံမ ာပ စ်ပပီ်း ပက်လက ချ်က ို 

ဆက်လက်အသံို်းပပြုန ိုင်မည်ပ စ်ပါသည်။ 



၇.၅   MPT မ  လငွလက်ကျန်မလံိုလလာက်လသာ အသံို်းပပြုသူမျာ်းက ို ပက်လက ချ် သက်တမ််းကိုန်ဆံို်းပပီ်း (၇)ရက်တ ိုင်လအာင် 

ပက်လက ချ် သက်တမ််းတ ို်းရန် လစာင် လပ်းမ ာ ပ စ်ပါသည်။ သ ိုုံး စ ွွဲသူမ  ပက ်ကက ေ့ခ ် သက ်တမ်ုံးက ိုန ်ဆ ိုုံးပပ ုံးလနှာက် ( ၇ )  

ေက ်တ ိုင်လအာင် က ငွ ပ်မ ပဖည ်ေ့ သွင်ုံးပခ င်ုံး မေ   ပါ က  Auto Renew Function က  ို ဆက်လက် အသံို်းမပပြုန ိုင် လတာ  ပါ။ MPT 

မ  အလ ိုအလလျာက် သက်တမ််းတ ို်း ပက်လက ချ်က ို ရပ်တန်ို့မ ာပ စ်ပပီ်း SMS ပ ိုို့၍ အလ ကာင််း ကာ်းလပ်းမ ာပ စ်ပါသည်။ 

 

၇.၆   ပက်လက ချ်က ို လအာက်လ ာ်ပပပါ USSD code မ  တဆင်  ပယ် ျက်န ိုင်ပါသည်။ 

အလ ိုအလလ ျောက် 

သက်တမ််းတ ို်းပက်ထက ချ် သက်တမ််း 

ပက်ထက ချ်က ိုပယ်ဖျက်ရန ်

15 days *5010*1*4# 

30 days *5010*2*4# 

90 days *5010*3*4# 

 

၇.၇        သံို်းစွဲသူသည် ဝန်လဆာင်မှုက ို ပယ် ျက်သည်န င်   

a. လက ်က  န ် 10X Htaw B Balance က  န ်ေ  ကန လျှင် က  န ်ေ  ကန ကသ   balance က  ို  

ပက ်ကက ေ့ခ ်သက ်တမ်ုံးက ိုန ်ဆ ိုုံးသ ည ်အ  အသ ိုုံး ပပြုန  ိုင်ပါ သည ်။  

b. MPT သည ် သ င်၏အ ကက  ငေ့် မ  လငွလ က်း ပ်မံလကာက်ခံမည်မဟိုတ်ပါ။ 

c. Auto renewal function က  ို အ သ ိုုံးမပပြုန  ိုင် ကတ  ေ့ပါ ။ 

၇.၈  အင်တာနက် အသံို်းပပြုပခင််းန င်  လဒါင််းလိုတ်ဆွဲပခင််းတ ိုို့အတွက် လဒတာကျသင်မှုရ  မည်။ ပရ ိုမ ို်းရ င််းသည် 

အင်တာနက်အသံို်းပပြုခအတွက် ကိုန်သွယခ်ွန် ၁၅%န င ်  ိုန််းလခေါ်ဆ ိုခန င ် စာတ ိုအသံို်းပပြုခအတွက် ကိုန်သွယခ်ွန် 

၅% ပါဝင်ပပီ်းပ စ်သည်။ 

 

၇.၉ သံို်းစွဲသူမ ိုဘ ိုင််းအင်တာနက်မျှလဝလနလသာ မည်သည် တတ ယအ ွဲျို့အစည််း၏ လိုပ်လဆာင်ချက်မျာ်းအတကွ်မဆ ို 

သံို်းစွဲသူ၌သာ တာဝန်ရ  သည်။ သ ိုို့လသာ် ပက်လက ချ် ဝယ်ယူမှုအတွက်ကန်ို့သတ်ချက်မရ  ပါ။ 

 

၇.၁၀ ဤသတ်မ တ်ချက်မျာ်းသည် သံို်းစွဲသူ မ  ဝယ်ယူမှုရပ်ဆ ိုင််းပခင််း (သ ိုို့မဟိုတ်) ပက်လက ချ်ဝန်လဆာင်မှု 

က ိုအလ ိုအလလျာက် ရပ်စဲပခင််း ခံရသည်အ  အကျံြု်းဝင်ပါသည်။. 

 

၈။ သ ို်းစွွဲသူအပဖစ်မှ  ိုတ်ပယ်ပခင််း 

MPT သည် ပံိုမ န်မဟိုတ်လသာ သ ိုို့မဟိုတ ်မသကကာစရာပ စ်လသာ လဆာင်ရွက်မှုမျာ်း ပပြုလိုပ်လန သည ်  သ ိုို့မဟိုတ် 

ယင််းတ ိုို့န င ်ဆက်စပ်လနသည်ဟို ၎င််းက သံသယရ  လသာ ပါဝင်လသာ တစ်ဦ်းက ို 

ကက ြုတင်အလ ကာင််း ကာ်းစရာမလ ိုဘဲ သ ိုို့မဟိုတ် မည်သည ်အလ ကာင််းပပချက်မ  လပ်းစရာမလ ိုဘဲ 

 ိုတ်ပယ်န ိုင်သည်။ 



 

 

၉။ Marketing and Promotion 

 

MPT အလနပ င ် ပရ ိုမ ို်းရ င််းအတွက် လ ိုအပ်လသာ သ ိုို့မဟိုတ ် ၎င််းန င ် ကျ ြု်းလ ကာင််းဆီလလျာ်စွာ ဆက်စပ်လသာ 

က စစရပ်မျာ်းအတကွ်လည််းလကာင််း MPT ၏ ကိုန်ပစစည််းမျာ်း သ ိုို့မဟိုတ် ဝန်လဆာင် မှုမျာ်းက ို 

လ ်းကွက်ရ ာလ ွရန်၊ လ ကာ်ပငာရန် န င ်/သ ိုို့မဟိုတ် အလရာင််းပမြှင ်တင်ရန် ရည်ရွယ်ချက် မျာ်းအတွက် 

ပါဝင်သူမျာ်း၏ ဗီဒီယ ိုမျာ်း န င ်/သ ိုို့မဟိုတ ် ဓာတ်ပံိုမျာ်းက ို လ ကာ်ပငာရန် ရည်ရွယ်ချက်မျာ်းအတွက် အပါဝင် 

ပါဝင်သူမျာ်း၏ က ိုယ်လရ်းအချက်အလက်မျာ်း လကာက်ခံပခင််း၊ အသံို်းပပြုပခင််း၊  ွင ်ဟ ိုတ်လ ာ်ပခင််းန င ် ၎င််းတ ိုို့ 

အ ကာ်း လဝမျှပခင််းတ ိုို့ပပြုလိုပ်ပခင််းန င ် MPT၏ တရာ်းဝင်ခွင ်ပပြု ာ်းလသာ ဝန်လဆာင်မှုလပ်းသူမျာ်းန င ် 

သက်ဆ ိုင်ရာ တတ ယပိုဂ္ ြုလ်မျာ်း ံ   ိုကဲ သ ိုို့လသာ က ိုယ်လရ်း အချက်အလက်မျာ်း  ွင ်ဟ ိုတ်လ ာ် ပခင််းက ို 

ပါဝင်သူမျာ်း အလနပ င ် သလဘာတူညီပပီ်း ခွင ်ပပြုပါသည်။ 

 

၁၀။ တ ဝန်ခ မှုမှ ကင််းလွတ်ထစပခင််း 

  

လူကကီ်းမင််းသည် MPT န င ် ၎င််း၏ လက်လအာက်ခံကိုမပဏီမျာ်း၊ ပူ်းတွဲလိုပ်ငန််းလဆာင်ရွက်သူ၊ လအ်းဂျင ်မျာ်း၊ 

မန်လနဂျာမျာ်း န င ် အပခာ်းဆက်စပ်ကိုမပဏီမျာ်း၊ န င ် ၎င််းတ ိုို့၏ ဝန် မ််းမျာ်း၊ ကန် ရ ိုက်တာမျာ်း၊ လအ်းဂျင ်မျာ်း၊ 

အရာ မ််းမျာ်း၊ ဒါရ ိုက်တာမျာ်းအာ်း (၁) လူကကီ်းမင််း  ိုတ်လွှတ်လ ိုက်လသာ သ ိုို့မဟိုတ် ရရ  လသာ လဒတာ 

သ ိုို့မဟိုတ ်အလ ကာင််းအရာတစ်ခိုခို အပါအဝင် လူကကီ်းမင််း၏ ပရ ိုမ ို်းရ င််းအသံို်းပပြုပခင််းန င ် ဝင် လရာက်ပခင််း (၂) 

ဤတွင်ပါဝင်လသာ က ိုယ်စာ်းပပြု တင်ပပပခင််းမျာ်းန င ် အာမခံချက်မျာ်းတစ်ခိုခိုက ို ချ  ြု်းလ ာက်ပခင််း အပါအဝင် 

ယင််းတ ိုို့ချည််းသာ မဟိုတ်လသာ စည််းကမ််းချက်မျာ်း၏ စည််းကမ််းတစ်ခိုခိုအာ်း ချ  ြု်းလ ာက်ပခင််း (၃) 

ပိုဂ္ ြုလ်ဆ ိုင်ရာလွတ်လပ်မှု အခွင ်အလရ်း တစ်စံိုတစ်ရာ၊ လူတစ်ဦ်းတစ်လယာက်၏ လကျာ် ကာ်းမှု 

က ိုယ်ပ ိုင်လကခဏာမျာ်းအာ်း အလွှဲသံို်းစာ်းပပြုပခင််းက ို ကာကွယ်သည ် အခွင ်အလရ်းမျာ်း (Publicity Rights) 

သ ိုို့မဟိုတ်၊ ဉာဏပစစည််းဆ ိုင်ရာ အခွင ်အလရ်းမျာ်းအပါအဝင် ၎င််းတ ိုို့ချည််းသာ မဟိုတ ် လသာ 

တတ ယပိုဂ္ ြုလ်အခွင ်အလရ်းတစ်ခိုခိုက ို လူကကီ်းမင််းအလနပ င ် ချ  ြု်းလ ာက်ပခင််း၊ (၄) လူကကီ်းမင််း၏ ပပည် 

လ ာင်စိုသမမတပမန်မာန ိုင်ငံလတာ် သ ိုို့မဟိုတ ် အပခာ်းန ိုင်ငံတစ်န ိုင်ငံ၏ ဥပလဒ၊ နည််းဥပလဒ သ ိုို့မဟိုတ် 

စည််းမျဉ််းတစ်ခိုခိုက ိုချ  ြု်းလ ာက်ပခင််း၊ (၅) ပရ ိုမ ို်းရ င််းမ တစ်ဆင ် လူကကီ်းမင််း တင်ပပလသာ သ ိုို့မဟိုတ် ရရ  လသာ 

အချက်အလက်တစ်ခိုခို၏ ရလဒ်တစ်ခိုလ ကာင ် လတာင််းဆ ိုမှု သ ိုို့မဟိုတ ် နစ်နှာမှုတစ်စံို တစ်ရာ ပ စ်ပခင််း 

သ ိုို့မဟိုတ ် (၆) လူကကီ်းမင််း၏  ိုန််းနံပါတ် (စာရင််း သွင််း ာ်းသည်ပ စ်လစ၊ စာရင််းမသွင််း ာ်း သည်ပ စ်လစ)၊ 

ဟန််းဆက်၊ သ ိုို့မဟိုတ် အပခာ်းလသာ က ရ ယာမ တစ်ဆင ် အပခာ်းပိုဂ္ ြုလ်တစ်ဦ်းဦ်း၏ ပရ ိုမ ို်းရ င််းသ ိုို့ ဝင်လရာက် 

မှုန င ် အသံို်းပပြုမှုတ ိုို့မ  လပေါ်လပါက်လာလသာ လတာင််းဆ ိုမှုမျာ်း၊ နစ်နှာမှုမျာ်း၊ တာဝန်ဝတတရာ်းမျာ်း၊ ဆံို်းရံှု်းမှုမျာ်း၊ 

တာဝန်ခံ မှုမျာ်း၊ ကိုန်ကျမှုမျာ်း သ ိုို့မဟိုတ ် လ ကွ်းပမီန င ် အသံို်းစရ တ်မျာ်း (လရ ျို့လနို့ခမျာ်းအပါအဝင်ပ စ်လသာ် 



လည််း ယင််းတ ိုို့ချည််းသာမက) တစ်ရပ်ရပ်န င ် အာ်းလံို်း ံမ န င ် ၎င််းတ ိုို့က ိုဆနိ်ု့ကျင်၍ ကာကွယ် လပ်းရန်၊ 

တာဝန်ခံမှုမ  ကင််းလွတ်လစရန်န င ် လွှတ်ပင မ််းလစရန် သလဘာတူပါသည်။ 

 

၁၁။ အ မခ ချက်မျ ်း၏ မသက်ဆ ိုင်ထ က င််း ရှင််းလင််းချက်မျ ်းနှင ် တ ဝန်ခ မှုကနို့်သတ်ချက်  

 

၁၁.၁ ပရ ိုမ ို်းရ င််းတွင်ပါဝင်လသာ သ ိုို့မဟိုတ ် ပရ ိုမ ို်းရ င််းမ တဆင ်အပခာ်းနည််းပ င ် လူကကီ်းမင််း အသံို်းပပြု န ိုင်ရန် 

ပပြုလိုပ် ာ်းလသာ သတင််းအချက်အလက်၊ အလ ကာင််းအရာ၊ အချက်အလက်မျာ်း၊  ိုတ်ကိုန်မျာ်း 

(လဆာ  ်ဝဲအပါအဝင်)န င ် အပခာ်းလသာဝန်လဆာင်မှုမျာ်းက ို ဤလနရာ၌ “ရ  သည ် အတ ိုင််း”  န င ် “ရ  န ိုင် 

မည ်အတ ိုင််း”  ရန ိုင်လသာစနစ်ပ င ်ပံ ပ ို်းပခင််းပ စ်သည်။ MPT သည် ပရ ိုမ ို်းရ င််း လည်ပတ်ပခင််း သ ိုို့မဟိုတ် 

ပရ ိုမ ို်းရ င််းတွင်ပါဝင်လသာ သ ိုို့မဟိုတ ် ပရ ိုမ ို်းရ င််းမ တဆင ် အပခာ်းနည််း ပ င  ် လူကကီ်းမင််း 

အသံို်းပပြုန ိုင်ရန်ပပြုလိုပ် ာ်းလသာ ၎င််း၏တ ကျမှု အပါအဝင် သတင််း အချက် အလက်၊ အလ ကာင််းအရာ၊ 

အချက်အလက်မျာ်း၊  ိုတ်ကိုန်မျာ်း (လဆာ  ်ဝဲ အပါအဝင်) သ ိုို့မဟိုတ ်  အပခာ်းလသာဝန်လဆာင်မှုမျာ်းက ို 

မည်သည ်အမျ  ြု်းအစာ်းမဆ ိုပ စ်လသာ အတ အလင််းပ စ်လစ၊ တ ိုက်ရ ိုက်မဟိုတ်သည်ပ စ်လစ 

က ိုယ်စာ်းပပြုတင်ပပပခင််းမျာ်း သ ိုို့မဟိုတ ်အာမခံချက်မျာ်းမပပြုလိုပ်ပါ။ လူကကီ်းမင််း၏ ပရ ို်းမ ို်းရ င််း အသံို်းပပြုမှုသည် 

ပ စ်လပေါ်လာန ိုင်လချရ  လသာအနတရာယ်က ို မ မ ဘာသာ တာဝန်ယသူည်ဟို လူကကီ်းမင််းက အတ အလင််း 

သလဘာတူပါသည်။ 

 

၁၁.၂ MPT သည် လူကကီ်းမင််း၏ ပရ ိုမ ို်းရ င််း အသံို်းပပြုပခင််း သ ိုို့မဟိုတ် ပရ ိုမ ို်းရ င််းတွင် ပါဝင်လသာ သ ိုို့မဟိုတ် 

ပရ ိုမ ို်းရ င််းမ တဆင ်အပခာ်းနည််းပ င ် လူကကီ်းမင််းအသံို်းပပြုန ိုင်ရန်ပပြုလိုပ် ာ်းလသာ သတင််း အချက်အလက်၊ 

အလ ကာင််းအရာ၊ အချက်အလက်မျာ်း၊  ိုတ်ကိုန်မျာ်း (လဆာ  ်ဝဲ အပါ အဝင်) သ ိုို့မဟိုတ ် အပခာ်းလသာ 

ဝန်လဆာင်မှုမျာ်းမ  လပေါ်လပါက်လာလသာ မည်သည ် အမျ  ြု်းအစာ်း မဆ ို ပ စ်သည ် တ ိုက်ရ ိုက်ပ စ်လသာ၊ 

တ ိုက်ရ ိုက်မဟိုတ်လသာ၊ ဆက်စပ်၍ပ စ်လသာ၊ ပပစ်ဒဏ်အရ ပ စ်လသာ န င ် / သ ိုို့မဟိုတ် 

အကျ  ြု်းဆက်အာ်းပ င ်ပ စ်လသာ နစ်နှာမှုမျာ်းအပါအဝင်ပ စ်လသာ်လည််း ယင််းတ ိုို့ချည််းသာဟို 

ကနိ်ု့သတ်မ ာ်းလသာ နစ်နှာမှု တစ်စံိုတစ်ရာအတွက် တာဝန်ရ  မည် မဟိုတ်ပါ။ 

 

၁၁.၃ လူကကီ်းမင််းအလနပ င ်အလနပ င ် ပရ ိုမ ို်းရ င််းတွင် ပါဝင်ရာတွင် မည်သည ်အလ ကာင််း အရင််းလ ကာင ် ပ စ်လစ၊ 

ပရ ိုမ ို်းရ င််းန င ် ဆက်စပ်၍ တ ိုက်ရ ိုက်ပ စ်လစ၊ အကျ  ြု်းဆက်အရ ပ စ်လစ ပ စ်လပေါ်လာလသာ 

မည်သည ်သလဘာသဘာဝ သ ိုို့မဟိုတ် အမျ  ြု်းအစာ်းမဆ ိုရ  သည ် ဆံို်းရံှု်းမှု၊   ခ ိုက်အနှာတရပ စ်မှု၊   ခ ိုက်မှု 

သ ိုို့မဟိုတ ် လပ်းရန်တာဝန်ရ  မှုန င ် အကျ  ြု်းဆက်မျာ်း တစ်ခိုခို န င ်အာ်းလံို်းမ လသာ် လည််းလကာင််း၊ MPT က ို 

  ိုသ ိုို့ပ စ်န ိုင်လပခအာ်း အသ လပ်းပပီ်းသည ်တ ိုင်  ပပ ြုင်ပွဲတွင် ပါဝင်စဉ် အတွင််း သ ိုို့မဟိုတ် ကံ ူ်းဆိုအာ်း 

အသံို်းပပြုခံစာ်းပခင််းမ လပေါ်လပါက်လာလသာ သ ိုို့မဟိုတ် ၎င််းန င ် ဆက်စပ်လသာ မည်သည ် ပိုဂ္ ြုလ်မျာ်းအလပေါ်မဆ ို 

  ခ ိုက်အနှာတရပ စ်မှု တစ်ရပ်ရပ် သ ိုို့မဟိုတ် ပ ိုင်ဆ ိုင်မှုတစ်ရပ်ရပ်အလပေါ် 

ပ စ်လပေါ်လာသည ်  ခ ိုက်မှုတစ်ရပ်ရပ် အပါအဝင်ပ စ်လသာ်လည််း ယင််းတ ိုို့ချည််းသာဟို ကန်သတ်မ ာ်းဘဲ 



၎င််းတ ိုို့မ လပေါ်လပါက်လာလသာန င ် ၎င််းတ ိုို့က ို အလ ကာင််း ပပြုလသာ လတာင််းခံမှုမျာ်း၊ လတာင််းဆ ိုမှုမျာ်း၊ 

အခွင ်အလရ်းမျာ်း၊ တရာ်းစွဲဆ ိုရန် အလ ကာင််းတ ိုို့မ  MPT အာ်း ကင််းလွတ်လစရန်န င ် ရာသက်ပန် လွတ်ပင မ််းလစရန် 

သလဘာတူညီပါသည်။ 

 

၁၁.၄ သက်ဆ ိုင်ရာဥပလဒမျာ်းမ  ခွင ်ပပြုန ိုင်သည ် အမျာ်းဆံို်းအတ ိုင််းအတာအလလျာက် MPT သည် 

ရည်ရွယ်ချက်တစ်ခိုအတွက် ကိုန်သွယမ်ှုန င ် လရာင််းချန ိုင်စွမ််း၏ တ ိုက်ရ ိုက်မဟိုတ်လသာ အာမခံ ချက်မျာ်း 

အပါအဝင်ပ စ်လသာ်လည််း ယင််းတ ိုို့ချည််းသာဟို ကနိ်ု့သတ်မ ာ်းလသာ အတ အလင််း လ ာ်ပပ ာ်းသည ် 

သ ိုို့မဟိုတ ်တ ိုက်ရ ိုက်မဟိုတ်သည ် အာမခံချက်မျာ်းအာ်းလံို်းက ို မသက်ဆ ိုင် လ ကာင််း ပငင််းဆ ိုပါသည်။ 

 

၁၁.၅ ပရ ိုမ ို်းရ င််း တွင်ပါဝင်လသာ သ ိုို့မဟိုတ ် ပရ ိုမ ို်းရ င််းမ တဆင ်အပခာ်းနည််းပ င ် လူကကီ်းမင််း အသံို်းပပြု န ိုင်ရန် 

ပပြုလိုပ် ာ်းလသာ သတင််းအချက်အလက်၊ အလ ကာင််းအရာ၊ အချက်အလက်မျာ်း၊  ိုတ်ကိုန်မျာ်း 

(လဆာ  ်ဝဲအပါအဝင်) သ ိုို့မဟိုတ် အပခာ်းလသာဝန်လဆာင်မှုမျာ်းတွင် MPT ဆာဗာ မျာ်း သ ိုို့မဟိုတ ် MPTမ  

ပ ိုို့လသာအီလက် လရာက်နစ် ဆက်သွယမ်ှုမျာ်းသည် ဗ ိုင််းရပ်မျာ်း သ ိုို့မ ဟိုတ ် အပခာ်းလသာ အနတရာယ်ရ  သည ် 

အစ တ်အပ ိုင််းမျာ်းမ  ကင််းလွတ်ပါသည်ဟို MPT က အာမခံပခင််း မပပြုပါ။ 

 

 

 

၁၂  Third Party Content 

 

ပရ ိုမ ို်းရ င််းတွင် တတ ယပိုဂ္ ြုလမ်ျာ်းမ  ရရ  လသာ သ ိုို့မဟိုတ် ၎င််းတ ိုို့က ပံ ပ ို်းလပ်း  ာ်းလသာ အလ ကာင််းအရာ 

(“တတ ယပိုဂ္ ြုလ်၏အထ က င််းအရ ” ) တ ိုို့ပါဝင်န ိုင်ပါသည်။ သ ိုို့ပ စ်ပါ၍ အဆ ိုပါ တတ ယ ပိုဂ္ ြုလ်၏ 

အလ ကာင််းအရာ သ ိုို့မဟိုတ ် တတ ယပိုဂ္ ြုလ်၏အလ ကာင််း အရာန င ်ဆက်စပ် သည ် ချ  တ်ဆက် ာ်းလသာ 

ဝက်ဘ်ဆ ိုဒ်တစ်ခိုခိုအတွက် MPTတွင် တာဝန်ရ  မည်မဟိုတ်ပါ။ တတ ယ ပိုဂ္ ြုလ်မျာ်း၏ သတင််း 

အချက်အလက်၊  ိုတ်ကိုန်မျာ်း သ ိုို့မဟိုတ ် ဝန်လဆာင်မှုမျာ်း တစ်ခိုခိုအာ်း ရည်ညွှန််းချက် သည် MPT က 

လ ာက်ခံမှု၊ ကမက ပပြုမှု သ ိုို့မဟိုတ ်အကကံပပြုမှု မဟိုတ်ပါ သ ိုို့မဟိုတ ်  ိုသ ိုို့သွယဝ် ိုက်ဆ ိုလ ိုပခင််း မဟိုတ်ပါ။ 

 

 

၁၃။  အထ ွထ ွ 

 

၁၃.၁ တတ ယပိုဂ္ ြုလ်တစ်ဦ်းဦ်း၏ စည််းကမ််းသတ်မ တ်ချက်မျာ်းသည် သက်ဆ ိုင်မှုရ  လျှင် ပရ ိုမ ို်းရ င််း အလပေါ် 

သက်လရာက်မှုရ  ပါမည်။ 



 

 

၁၃.၂ စည််းကမ််းချက်မျာ်းသည် http://mpt.com.mm/mm/about-home/terms-conditions-mm/ တွင် 

 တ်ရှုန ိုင်သည ် MPT ၏ အလ ွလ ွစည််းကမ််းသတ်မ တ်ချက်မျာ်း (“GTC”) အရပ စ် ရပါမည်။ 

ဤစည််းကမ််းချက်၏ စည််းကမ််းမျာ်းန င ် GTC အ ကာ်း ပဋ ပကခတစ်စံိုတစ်ရာ ပ စ်လပေါ် ခဲ ပါက ဤစည််း 

ကမ််းချက်မျာ်း၏ စည််းကမ််းမျာ်းက လွှမ််းမ ို်းရမည်။ 

 

 

၁၃.၃ စည််းကမ််းချက်မျာ်းသည် ပပညလ် ာင်စိုသမမတပမန်မာန ိုင်ငံလတာ်၏ ဥပလဒမျာ်း န င ် တရာ်းရံို်း သ ိုို့မ ဟိုတ် 

စီရင်ပ ိုင် ခွင ်ရ  လသာ အ ွဲျို့တစ်ခိုမ   ိုတ်ပပန် ာ်းသည ် စည််းမျဉ််း၊ အမ နိ်ု့လ ကာ်ပငာစာ၊ ညွှန် ကာ်း ချက် သ ိုို့မဟိုတ် 

လမ််းညွှန်ချက် တစ်ခိုခိုအရပ စ်ရပါမည်။ 

 

၁၃.၄ အကယ်၍ စည််းကမ််းချက်မျာ်း သ ိုို့မဟိုတ ် ၎င််းအကျံြု်းဝင်မှု၏ စည််းကမ််းမျာ်း ပဋ ညာဉ်ပပြုချက်၊ 

ပပဋ္ဌာန််းချက်တစ်ခိုခိုအာ်း တရာ်းရံို်းတစ်ခိုခို သ ိုို့မဟိုတ ် စီရင်ပ ိုင်ခွင ်ရ  လသာ အ ွဲျို့တစ်ခိုခို သ ိုို့မဟိုတ် 

  ိုအလ ကာင််းအရာန င ်စပ်လျဉ််း၍ ဥပလဒတစ်ရပ်ရပ်မ  ဥပလဒန င ် မက ိုက်ညီပခင််း၊ တရာ်းမဝင် ပ စ်ပခင််း 

သ ိုို့မဟိုတ ် အာဏာမသက်လရာက်န ိုင်ပခင််းအပ စ်သတ်မ တ်ခဲ ပါက စည််းကမ််းချကမ်ျာ်း၏ ကျနရ်  လသာ အပ ိုင််း 

သ ိုို့မဟိုတ ် အဆ ိုပါ စည််းကမ််းမျာ်း၊ ပဋ ညာဉ်ပပြုချက် သ ိုို့မဟိုတ် ပပဋ္ဌာန််းချက် ၏ (တရာ်းမဝင် ပ စ်လ ကာင််း 

သ ိုို့မဟိုတ ် အာဏာသက်လရာက်မှုမရ  လ ကာင််း သတ်မ တ် ာ်းသည ် ပိုဂ္ ြုလ်မျာ်းမ အပ) ပိုဂ္ ြုလ်တစ်ဦ်းဦ်းန င ် 

သက်ဆ ိုင်မှုအလပေါ် သက်လရာက်မှုမရ  လစရဘဲ စည််းကမ််း ချက်မျာ်း၏ ပပဋ္ဌာန််းချက ် တစ်ရပ်စီသည် 

ဥပလဒအရခွင ်ပပြု ာ်းလသာ အမျာ်းဆံို်း အတ ိုင််းအတာ အ   တရာ်းဝင်ပ စ်ပပီ်း အာဏာ သက်လရာက်မှု 

ဆက်လက်ရ  ရမည်။ 

 

 

 

 

http://mpt.com.mm/mm/about-home/terms-conditions-mm/

