
MPT  စည််းကမ််းသတ်မှတ်ချက်မျ ်း – All in one ထ  ဘီ ၁၀ဆ (ပ ုံမှန်ပက်ကကေ့ခ ်မ  ျား) 

  

 

ဤစာမျက်န ှာသည် – All in one ထ ာဘီ ၁၀ဆ (ပ ုံမှန်ပက်ကကေ့ခ ်မ  ျား) 

 (“ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုး”) တွင် ပါဝင်ရာ၌ လူကကီိုးမင်ိုး လ ိုက်နှာရန် သထဘာတူ ရမည ် စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုးက ို 

ရ င်ိုးလင်ိုးထ ာ်ပပ ာိုးပါသည်။ ပရ ိုမ ိုိုးရ ငိ်ုးက ို ပမန်မာ  ဆက်သွယ် ထရိုးလိုပ်ငန်ိုး (“MPT”, “ကျွန်ိုပ်တ ိုို့”, “ကျွန်ိုပ်တ ိုို့က ို”, 

“ကျွန်ိုပ်တ ိုို့၏”) ၏ ဝန်ထဆာင်မှုမျာိုး မ တဆင ် ရယူန ိုင်ပါသည်။    

ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုးတွင် ပါဝင်ပခင်ိုးပ င ် လူကကီိုးမင်ိုးသည် ဤစည်ိုးကမ်ိုး သတ်မ တ်ချက်မျာိုးန င ် ၎င်ိုးတ ိုို့န င ် ဆက်စပ် သည ် 

အပခာိုးထသာသက်ဆ ိုင်ရာ စည်ိုးမျဉ်ိုးမျာိုး၊ မူဝါဒမျာိုး န င ် စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုး (စိုထပါင်ိုး၍ “စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုး” ဟို 

ထခေါ်ဆ ိုရန်) က ို တ်ရှု၊ နှာိုးလည်ထ ကာင်ိုး န င ် ၎င်ိုးတ ိုို့က ို လ ိုက်နှာထဆာင်ရွက်ရန် သထဘာတူထ ကာင်ိုး 

သထဘာထဆာင်ပါသည်။ 

 

၁။  ပရ ိုမ ို်းရှင််း 

 

၁.၁ စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုးတွင် လူကကီိုးမင်ိုးအာိုး အတ အလင်ိုး အပ်န င်ိုး ာိုးပခင်ိုးမရ  သည ် အခွင ်အထရိုး အာိုးလ ိုိုးက ို 

ကျွနို််ပ်တ ိုို့က သ ိုို့မဟိုတ ်ကျွနို််ပ်တ ိုို့၏ အသ ိုိုးပပြုခွင ်ထပိုးသူမျာိုး၊ ထ ာက်ပ  သူမျာိုး၊  ိုတ်ထဝသူမျာိုး၊ 

အခွင ်အထရိုးက ိုင်ထဆာင်သူမျာိုးန င ် အပခာိုးထသာ အထ ကာင်ိုးအရာပ  ပ ိုိုးသူမျာိုးက သီိုးသနိ်ု့ ရယူ  န်ိုးသ မ်ိုး ာိုးပါသည်။ 

လူကကီိုးမင်ိုးအထနပ င ် စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုးန င ် ဥပထဒတွင် ခွင ်ပပြုသည ်အတ ိုင်ိုးသာ ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုးတွင်ပါဝင်န ိုင်ပပီိုး 

အပခာိုးထသာအသ ိုိုးပပြုခ စာိုးမှုအာိုးလ ိုိုးက ို တင်ိုး ကျပ်စွာ တာိုးပမစ် ာိုးပါသည်။ 

 

၁.၂ MPT သည် MPT ၏ တစ်ဦိုးတည်ိုးဆ ိုိုးပ တ်ချက်ပ င ် အထ ကာင်ိုးပပချက်တစ်ရပ်ရပ် သ ိုို့မဟိုတ ်

အထ ကာင်ိုးပပချက်မရ  ဘဲ လူကကီိုးမငိ်ုး၏ ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုးအာိုးရယူမှု သ ိုို့မဟိုတ ်၎င်ိုးတွင်ပါဝင်မှုအာိုး အထ ကာင်ိုး ကာိုးမှုန င ် 

တာဝန်မရ  ဘဲ အပမဲတမ်ိုး ထသာ်လည်ိုးထကာင်ိုး၊ ယာယီထသာ်လည်ိုးထကာင်ိုး ရပ်စဲပခင်ိုး၊ ဆ ိုင်ိုးင  ပခင်ိုး သ ိုို့မဟိုတ ်

အပခာိုးနည်ိုးပ င ် ခွင ်ပပြုရန်ပငင်ိုးပယ်ပခင်ိုးမျာိုး ပပြုလိုပ်န ိုင်ပါသည်။   ိုသ ိုို့ပပြုလိုပ်သည ်အခါတွင် စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုးသည် 

ဤတွင် ထ ာ်ပပ ာိုးထသာ ဆက်လက် တည်ရ  ထနမည ်စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုးက ို ပ ည ်ဆည်ိုးရန် 

လ ိုအပ်ထသာအတ ိုင်ိုးအတာအ   လူကကီိုး မငိ်ုးအထပေါ် ဆက်လက်စည်ိုးထန ှာင်မှုရ  ရမည်။ 

 

၁.၃    လူကကီိုးမင်ိုး၏ ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုးတွင်ပါဝင်မှုသည် ကက ြုတင်စီစဉ် ာိုးထသာန င ် ကက ြုတင်စီစဉ် ာိုးပခင်ိုးမရ   ထသာ 

ဝန်ထဆာင်မှု အဆက်ပပတ်ပခင်ိုးမျာိုးထပေါ် မူတည်န ိုင်သည်။ ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုး၏ အဆက်ပပတ်ပခင်ိုး၊ (စီစဉ် ာိုးသည်ပ စ်ထစ၊ 



စီစဉ်မ ာိုးဘဲပ စ်ထစ) ချ  ြုျို့ယွင်ိုးမှုပ စ်ထပေါ်ပခင်ိုး သ ိုို့မဟိုတ ်မဝင်ထရာက် န ိုင်ပခင်ိုး တစ်ခိုခိုအတွက် MPT သည် 

လူကကီိုးမင်ိုးအထပေါ် သ ိုို့မဟိုတ် မည်သည ်တတ ယပိုဂ္ ြုလမ်ျာိုး အထပေါ်မဆ ို တာဝန်ရ  မည် မဟိုတ်သည်က ို 

လူကကီိုးမင်ိုးအထနပ င ် သထဘာတူပါသည်။ 

 

၁.၄ လူကကီိုးမင်ိုး၏ ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုးတွင်ပါဝင်မှု သ ိုို့မဟိုတ ်အလွဲသ ိုိုးစာိုးပပြုမှု၊ လူကကီိုးမင်ိုး၏ အပခာိုးအသ ိုိုးပပြု သူမျာိုးန င ် 

မည်သည ်အပပန်အလ န်ဆက်သွယ်ထဆာင်ရွက်မှုမျာိုးအတွက်မဆ ို သ ိုို့မဟိုတ ်ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုး န င ်စပ်လျဉ်ိုး၍ လူကကီိုးမင်ိုး၏ 

အပခာိုးထဆာင်ရွက်မှု သ ိုို့မဟိုတ် လ ိုက်နှာရန်ပျက်ကွက်မှု တစ်ရပ်ရပ် အတွက် MPT တွင် တာဝန်မရ  ထစရ။ 

 

 

၂။ ကျွန်ိုပ်တ ိုို့၏ ပ ိုင်ဆ ိုင်မှုအခွင ်အထရ်းမျ ်း 

 

 All in one ထ ာဘီ ၁၀ဆ (ပ ုံမှန်ပက်ကကေ့ခ ်မ  ျား) သ ိုို့မဟိုတ ်အပခာိုးတတ ယပိုဂ္ ြုလ်တစ်ဦိုးဦိုးမ  

အပခာိုးနည်ိုးပ င ် တရာိုးသပ င ် ပ ိုင်ဆ ိုင်ပခင်ိုးမ  လွဲ၍ သက်ဆ ိုင်မှုရ  သည ်အတ ိုင်ိုး ဤ ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုး န င ်စပ်လျဉ်ိုးထသာ 

ထဆာ  ်ဝဲ၊ ရိုပ်ပ ိုမျာိုး၊ စာသာိုး၊ ဂရပ် စ် မျာိုး၊ သရိုပ်ထ ာ်မှုမျာိုး၊ လ ိုဂ ိုမျာိုး၊ တီ ွင်မှုမူပ ိုင်ခွင ်မျာိုး၊ ကိုန်အမ တ်တ ဆ ပ်မျာိုး၊ 

ဝန်ထဆာင်မှု အမ တ ်တ ဆ ပ်မျာိုး၊ မူပ ိုင်ခွင ်မျာိုး၊ ဓာတ်ပ ိုမျာိုး၊ အသ ၊ ဗီဒီယ ိုမျာိုး၊ ဂီတန င ် အထ ကာင်ိုးအရာ အပါအဝင် 

၎င်ိုးတ ိုို့ချည်ိုးသာ မဟိုတ်ထသာ (စိုထပါင်ိုး၍ “အထ ကာင်ိုးအရာ”) MPT ၏ ပ ိုင်ဆ ိုင်မှုအချက်အလက် တစ်ခိုခိုန င ် 

၎င်ိုးတ ိုို့န င ် သက်ဆ ိုင်ထသာ ဉာဏပစစည်ိုးအခွင ်အထရိုးမျာိုး အာိုးလ ိုိုးမ ာ MPT န င ် ၎င်ိုး၏ အသ ိုိုးပပြုခွင ်ထပိုးသူမျာိုး 

(licensors)၊ ထ ာက်ပ  သူမျာိုး၊  ိုတ်ထဝသူမျာိုး၊ မူပ ိုင်ခွင ်က ိုင်ထဆာင်သူမျာိုး၏ သီိုးသနို့်ပစစည်ိုးပ စ်သည်။ 

ဤတွင်အတ အလင်ိုး ထ ာ်ပပ ာိုးသည်မ လွဲ၍ ဤစည်ိုးကမ်ိုးချက်၏ မည်သည ် အရာကမျှ 

ဉာဏပစစည်ိုးဆ ိုင်ရာအခွင ်အထရိုးမျာိုး တစ်ခိုခိုတွင်ရ  ထသာ သ ိုို့မဟိုတ်   ိုထအာက်တွင်ရ  ထသာ အသ ိုိုး ပပြုခွင ်တစ်ခို 

သ ိုို့မဟိုတ ်အခွင ်အထရိုးတစ်ခို  န်တီိုးသည်ဟို မမ တ်ယူရ။ ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုးတွင် ဝင်ထရာက် အသ ိုိုးပပြုန ိုင်ထသာ 

အချက်အလက်မျာိုးတစ်ခိုခို သ ိုို့မဟိုတ ်အထ ကာင်ိုးအရာတစ်ခိုခိုမ  ဆင ်ပွာိုးရရ  လာ ထသာ လက်ရာမျာိုးက ို ထရာင်ိုးချပခင်ိုး၊ 

အသ ိုိုးပပြုခွင ်ထပိုးပခင်ိုး၊ င ာိုးရမ်ိုးပခင်ိုး၊ ပပြုပပင်ပခင်ိုး၊ ပ နိ်ု့ချ  ပခင်ိုး၊ ကူိုးယူပခင်ိုး၊ ဆင ်ပွာိုးကူိုးယူပခင်ိုး၊  ိုတ်လွှင ်ပခင်ိုး၊  လူအမျာိုး 

ပမင်သာထစရန် ပပသပခင်ိုး၊ လူအမျာိုး ပမင်သာထစရန် ထ ျာ်ထပ ပခငိ်ုး၊  ိုတ်ထဝပခင်ိုး၊ သင ်ထလျာ်သလ ို ပပငဆ်င် အသ ိုိုးပပြုပခင်ိုး၊ 

တည်ိုးပ တ်ပခင်ိုး သ ိုို့မဟိုတ်  န်တီိုးပခင်ိုးမျာိုးက ို သင ်အထနပ င ် မပပြုလိုပ်ရန် သထဘာတူပါသည်။ စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုးမ  

အတ အလင်ိုး ခွင ်ပပြုမ ာိုးထသာ မည်သည ်ရည်ရွယ် ချက်အတွက်မဆ ို အထ ကာင်ိုးအရာအာိုး အသ ိုိုးပပြုပခင်ိုးက ို 

တင်ိုးကျပ်စွာ တာိုးပမစ် ာိုးပါသည်။ 

 



၃။   ပရ ိုမ ို်းရှင််း က လ 

၂၀၂၄ ခုနစ်၊ န ုဝင်ဘာလ (၂၂)ရက်မ ှထပ်မံမက ကညာခင်အထ  

 

၄။ ပါဝင်န ိုင်သူမျ ်း 

၄.၁  သီ်းသနို့်ရည်ရွယ်ပါသည်။ MPT (GSM/WCDMA) ဖိုန််းမျ ်း၏ Prepaid စနစ ် (ထဆွသဟ ) 

အစီအစဉ်အသ ိုိုးပပြုသူမျာိုးအာိုးလ ိုိုး အသ ိုိုးပပြုန ိုင်ပါမည်။ အကယ်၍ သင်သည် အသက်ဆယ ်ရ စ် 

(၁၈)န စ်ထအာက်ပ စ်ပပီိုးန င ် SMS ရရ  သည ်အပပင် အိုပ်  န်ိုးမှုထအာက်မ  ကင်ိုးလွှတ်ပပီိုး က ိုယ်ပ ိုင်ဆ ိုိုးပ တ်ချက်ချန ိုင်သူ 

ဥပထဒအရ မ ဘ အိုပ်  န်ိုးမှု သ ိုို့မဟိုတ ် အိုပ်  န်ိုးသခူွင ်ပပြုချက် ရရ   ာိုးပပီိုး စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုးတွင် ထ ာ်ပပ ာိုးသည ် 

စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုး၊ သတ်မ တ်ချက်မျာိုး၊ တာဝန်မျာိုး၊ ကတ ပပြုပခင်ိုးမျာိုး၊ က ိုယ်စာိုးပပြုပခင်ိုးမျာိုးန င ် အာမခ  ပခင်ိုးမျာိုးက ို 

သထဘာတူညီရန်န င ် စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုးက ို လ ိုက်နှာရန် စွမိ်ုးထဆာင်ရည်န င ် အရည်အချင်ိုး အပပည ်အဝရ  မ သာ 

ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုးတွင် ပါဝင်န ိုင်ပါသည်။ 

၄.၂   CDMA၊ Base Tariff ၊ Postpaid စနှစ် နှင ် လက်ရှ အသ ို်းပပြုပခင််းမရှ ထသ သူမျ ်း အသုံုံးပပြုန ုင်မည်မဟုတ်ပါ။ 

 

၅။  ဝယ်ယူပ ို 

၅.၁   ကထာဘ ီ၁၀ဆက ု *5010# (သ ိုို့) *106# က ိုထခေါ်ဆ ို၍ထသာ်လည်ိုးထကာင်ိုး (သ ိုို့) SMS, MPT4U, Web SC, DMS, 

CRM, Billing Portal, MPT Pay, SDP channels မျာိုးမှတစ်ဆင့်် ဝယ်ယူန ူင်ပါသည်။ 

ထ  ဘီ ၁၀ဆ 

ဖိုန််းထဘလ် 

ထ  ဘီ ၁၀ဆ 

ဖိုန််းထဘလ် 

သက်တမ််း 

ရယူန ိုင်သည ်နည််းလမ််းမျ ်း 

လက်ကျန်စစ်

ထဆ်းရန် 
SMS 

Direct 

USSD 

Comm

on 

USSD 

အပခ ်း 

ပ ိုမ န် ိုန်ိုးထဘလ် 

၃၀၀၀ ကျပ် = 

ထ ာဘီ ၁၀ဆ 

 ိုန်ိုးထဘလ် 

၃၀၀၀၀ ကျပ် 

၁၅ ရက် 

Send 

30,000 to 

1332 

*5010*

1*1# 

*5010

# 

USSD Menu 

(*106#), 

MPT4U App, 

MPT Pay App, 

Web SC, DMS, 

*224# 



ပ ိုမ န် ိုန်ိုးထဘလ် 

၅၀၀၀ ကျပ်= 

ထ ာဘီ ၁၀ဆ 

 ိုန်ိုးထဘလ် 

၅၀၀၀၀ ကျပ် 

၃၀ ရက် 

Send 

50,000 to 

1332 

*5010*

2*1# 

CRM, SDP 

channels 

ပ ိုမ န် ိုန်ိုးထဘလ် 

၁၀၀၀၀ ကျပ်= 

ထ ာဘီ ၁၀ဆ 

 ိုန်ိုးထဘလ် 

၁၀၀၀၀၀ ကျပ် 

၉၀ ရက် 

Send 

10,0000 

to 1332 

*5010*

3*1# 

 

 

 

၅.၂          ထ ာဘ ီ၁၀ဆပက်ကက့်ခ ်က ုဝယ်ယူပပီုံး ဖုန်ုံးကဘလ်က ု (၁၀)ဆ ကပပာင်ုံးန ုင်သည်။.  

၅.၃         အကက မ်အကနိ်ု့အသတ်မရ  ဝယ်ယူန ိုင်ပပီိုး ထ ာဘီ ၁၀ဆ ိုန်ိုးထဘလ်မျာိုးထပါင်ိုးစည်ိုးကာ 

အရ ည်ဆ ိုိုးသက်တမ်ိုး   သက်တမ်ိုးတ ိုိုး အသ ိုိုးပပြုန ိုင်ပါသည်။ 

 

၆။  Balance အသ ို်းပပြုပ ို နှင်  အထ ျားခ စ ျားခွငေ့်မ  ျား 

 

၆.၁ ပက်ကက့်ခ ်က ုဝယ်ယူ၍ “  တ ိုင််းထ  / ထ  ဘီ  ထပါက်” က စမ်ိုးခွင ် (၁) ကက မ် ရယူ၊ ဂ မ်ိုးကစာိုးပပီိုး 200GB အ   

က  ူ်းရရ  န ိုင်ပါသည်။  

 

၆.၂ ကထာဘီ ၁၀ဆ ပက်ကက့်ခ ်ဝယ်ယပူပီုံး ထ ကပါက် chance ရရ  န ုင်ပါသည်။ MPT4U app မှ ဝယ်ယူပါက 

ထ ကပါက်ကစာုံးခွင့်် (၂)ကကြိမ်ရရှ မှာပဖစ်ပပီုံး 200GB အထ  နှင့်် MPT Club Points 1000 points အထ  

ကံစမ်ုံးရယူန ုင်ပါသည်။  

 

၆.၃ Gift function ပါရ  ပါသည်။ 

 



၆.၄ ထ ာဘ ီ၁၀ဆ  ိုန်ိုးထဘလ်ပ င ် data ပက်ထက ချ်၊ voice ပက်ထက ချ်၊ အပခာိုး ပက်ထက ချ် မျာိုးမဝယ်ယူန ိုင်ပါ။ 

 

၆.၅ ထ ာဘ ီ၁၀ဆ  ိုန်ိုးထဘလ်က ို လွှဲထပပာင်ိုးမှုမပပြုလိုပ်န ိုင်ပါ။ ပ ိုမ န် ိုန်ိုးထဘလ်န င ် 

ပပန်လည်လဲလ ယ်ပခင်ိုးမပပြုလိုပ်န ိုင်ပါ။ 

 ၆.၆  Carry Over Function မပါရှ ပါ။ လက်ကျန်ထ ာဘီ Balance မျာိုးကျန်ရ  ထနပါက ပက်ထက ချ် 

သက်တမ်ိုးကိုန်ဆ ိုိုးသည် အချ  န်တွင် ဆက်လက်အသ ိုိုးမပပြုန ိုင်ပါ။  

၆.၇  ထ ာဘီ ိုန်ိုးထဘလ် (၅ဆ) န င ် ထ ာဘီ ၁၀ဆ  ိုန်ိုးထဘလ်မျာိုးက ို ထပါင်ိုးစည်ိုးအသ ိုိုးပပြုန ိုင်မည်မဟိုတ်ပါ။ 

 

၇။ ကျသင် ထငွထက က်ခ မှု  

 

၇.၁ ပက်ထက ချ်၏ တန်  ိုိုးအတ ိုင်ိုး ကျသင် ထငွက ို ထကာက်ခ မ ာပ စ်ပါသည်။ အတည်ပပြုထရွိုးချယ် ာိုးတဲ  

ပက်ထက ချ်ထပေါ်မူတည်၍ မည်သည်  ကိုန်ကျစရ တ်က ို မဆ ို သ ိုိုးစွသူဲတွင် တာဝန်ရ  သည်။ 

 

၇.၂    အင်တာနက် အသ ိုိုးပပြုပခင်ိုးန င်  ထဒါင်ိုးလိုတ်ဆွဲပခင်ိုးတ ိုို့အတွက် ထဒတာကျသင်မှုရ  မည်။ ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုးသည် 

အင်တာနက်အသ ိုိုးပပြုခအတွက် ကိုန်သွယခ်ွန် ၁၅%န င ်  ိုန်ိုးထခေါ်ဆ ိုခန င ် စာတ ိုအသ ိုိုးပပြုခအတွက် 

ကိုန်သွယခ်ွန် ၅% ပါဝင်ပပီိုးပ စ်သည်။ 

၇.၃ သ ိုိုးစွဲသူ၏မ ိုဘ ိုင်ိုးအင်တာနက်မျှထဝထနထသာ မည်သည် တတ ယအ ွဲျို့အစည်ိုး၏ 

လိုပ်ထဆာင်ချက်မျာိုးအတွက် မဆ ိုသ ိုိုးစွဲသူ၌သာ တာဝန်ရ  သည်။ သ ိုို့ထသာ် ပက်ထက ချ် 

ဝယ်ယူမှုအတွက်ကန်ို့သတ်ချက်မရ  ပါ။ 

 

၈။ သ ို်းစွွဲသူအပဖစ်မှ  ိုတ်ပယ်ပခင််း 

MPT သည် ပ ိုမ န်မဟိုတ်ထသာ သ ိုို့မဟိုတ် မသကကာစရာပ စ်ထသာ ထဆာင်ရွက်မှုမျာိုး ပပြုလိုပ်ထန သည ်  သ ိုို့မဟိုတ် 

ယင်ိုးတ ိုို့န င ်ဆက်စပ်ထနသည်ဟို ၎င်ိုးက သ သယရ  ထသာ ပါဝင်ထသာ တစ်ဦိုးက ို 

ကက ြုတင်အထ ကာင်ိုး ကာိုးစရာမလ ိုဘဲ သ ိုို့မဟိုတ် မည်သည ်အထ ကာင်ိုးပပချက်မ  ထပိုးစရာမလ ိုဘဲ 

 ိုတ်ပယ်န ိုင်သည်။ 

 

 

၉။ Marketing and Promotion 

 

MPT အထနပ င ် ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုးအတွက် လ ိုအပ်ထသာ သ ိုို့မဟိုတ ် ၎င်ိုးန င ် ကျ ြုိုးထ ကာင်ိုးဆီထလျာ်စွာ ဆက်စပ်ထသာ 

က စစရပ်မျာိုးအတကွ်လည်ိုးထကာင်ိုး MPT ၏ ကိုန်ပစစည်ိုးမျာိုး သ ိုို့မဟိုတ် ဝန်ထဆာင် မှုမျာိုးက ို 



ထ ိုးကွက်ရ ာထ ွရန်၊ ထ ကာ်ပငာရန် န င ်/သ ိုို့မဟိုတ် အထရာင်ိုးပမြှင ်တင်ရန် ရည်ရွယ်ချက် မျာိုးအတွက် 

ပါဝင်သူမျာိုး၏ ဗီဒီယ ိုမျာိုး န င ်/သ ိုို့မဟိုတ ် ဓာတ်ပ ိုမျာိုးက ို ထ ကာ်ပငာရန် ရည်ရွယ်ချက်မျာိုးအတွက် အပါဝင် 

ပါဝင်သူမျာိုး၏ က ိုယ်ထရိုးအချက်အလက်မျာိုး ထကာက်ခ ပခင်ိုး၊ အသ ိုိုးပပြုပခင်ိုး၊  ွင ်ဟ ိုတ်ထ ာ်ပခင်ိုးန င ် ၎င်ိုးတ ိုို့ 

အ ကာိုး ထဝမျှပခင်ိုးတ ိုို့ပပြုလိုပ်ပခင်ိုးန င ် MPT၏ တရာိုးဝင်ခွင ်ပပြု ာိုးထသာ ဝန်ထဆာင်မှုထပိုးသူမျာိုးန င ် 

သက်ဆ ိုင်ရာ တတ ယပိုဂ္ ြုလ်မျာိုး     ိုကဲ သ ိုို့ထသာ က ိုယ်ထရိုး အချက်အလက်မျာိုး  ွင ်ဟ ိုတ်ထ ာ် ပခင်ိုးက ို 

ပါဝင်သူမျာိုး အထနပ င ် သထဘာတူညီပပီိုး ခွင ်ပပြုပါသည်။ 

 

၁၀။ တ ဝန်ခ မှုမှ ကင််းလွတ်ထစပခင််း 

  

လူကကီိုးမင်ိုးသည် MPT န င ် ၎င်ိုး၏ လက်ထအာက်ခ ကိုမပဏီမျာိုး၊ ပူိုးတွဲလိုပ်ငန်ိုးထဆာင်ရွက်သူ၊ ထအိုးဂျင ်မျာိုး၊ 

မန်ထနဂျာမျာိုး န င ် အပခာိုးဆက်စပ်ကိုမပဏီမျာိုး၊ န င ် ၎င်ိုးတ ိုို့၏ ဝန် မ်ိုးမျာိုး၊ ကန် ရ ိုက်တာမျာိုး၊ ထအိုးဂျင ်မျာိုး၊ 

အရာ မ်ိုးမျာိုး၊ ဒါရ ိုက်တာမျာိုးအာိုး (၁) လူကကီိုးမင်ိုး  ိုတ်လွှတ်လ ိုက်ထသာ သ ိုို့မဟိုတ် ရရ  ထသာ ထဒတာ 

သ ိုို့မဟိုတ ်အထ ကာင်ိုးအရာတစ်ခိုခို အပါအဝင် လူကကီိုးမင်ိုး၏ ပရ ိုမ ိုိုးရ ငိ်ုးအသ ိုိုးပပြုပခင်ိုးန င ် ဝင် ထရာက်ပခင်ိုး (၂) 

ဤတွင်ပါဝင်ထသာ က ိုယ်စာိုးပပြု တင်ပပပခင်ိုးမျာိုးန င ် အာမခ ချက်မျာိုးတစ်ခိုခိုက ို ချ  ြုိုးထ ာက်ပခင်ိုး အပါအဝင် 

ယင်ိုးတ ိုို့ချည်ိုးသာ မဟိုတ်ထသာ စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုး၏ စည်ိုးကမ်ိုးတစ်ခိုခိုအာိုး ချ  ြုိုးထ ာက်ပခင်ိုး (၃) 

ပိုဂ္ ြုလ်ဆ ိုင်ရာလွတ်လပ်မှု အခွင ်အထရိုး တစ်စ ိုတစ်ရာ၊ လူတစ်ဦိုးတစ်ထယာက်၏ ထကျာ် ကာိုးမှု 

က ိုယ်ပ ိုင်လကခဏာမျာိုးအာိုး အလွှဲသ ိုိုးစာိုးပပြုပခင်ိုးက ို ကာကွယ်သည ် အခွင ်အထရိုးမျာိုး (Publicity Rights) 

သ ိုို့မဟိုတ်၊ ဉာဏပစစည်ိုးဆ ိုင်ရာ အခွင ်အထရိုးမျာိုးအပါအဝင် ၎င်ိုးတ ိုို့ချည်ိုးသာ မဟိုတ် ထသာ 

တတ ယပိုဂ္ ြုလ်အခွင ်အထရိုးတစ်ခိုခိုက ို လူကကီိုးမင်ိုးအထနပ င ် ချ  ြုိုးထ ာက်ပခငိ်ုး၊ (၄) လူကကီိုးမင်ိုး၏ ပပည် 

ထ ာင်စိုသမမတပမန်မာန ိုင်င ထတာ် သ ိုို့မဟိုတ် အပခာိုးန ိုင်င တစ်န ိုင်င ၏ ဥပထဒ၊ နည်ိုးဥပထဒ သ ိုို့မဟိုတ် 

စည်ိုးမျဉ်ိုးတစ်ခိုခိုက ိုချ  ြုိုးထ ာက်ပခငိ်ုး၊ (၅) ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုးမ တစ်ဆင ် လူကကီိုးမင်ိုး တင်ပပထသာ သ ိုို့မဟိုတ် ရရ  ထသာ 

အချက်အလက်တစ်ခိုခို၏ ရလဒ်တစ်ခိုထ ကာင ် ထတာင်ိုးဆ ိုမှု သ ိုို့မဟိုတ ် နစ်နှာမှုတစ်စ ို တစ်ရာ ပ စ်ပခင်ိုး 

သ ိုို့မဟိုတ ် (၆) လူကကီိုးမင်ိုး၏  ိုန်ိုးန ပါတ် (စာရငိ်ုး သွင်ိုး ာိုးသည်ပ စ်ထစ၊ စာရငိ်ုးမသွင်ိုး ာိုး သည်ပ စ်ထစ)၊ 

ဟန်ိုးဆက်၊ သ ိုို့မဟိုတ် အပခာိုးထသာ က ရ ယာမ တစ်ဆင ် အပခာိုးပိုဂ္ ြုလ်တစ်ဦိုးဦိုး၏ ပရ ိုမ ိုိုးရ ငိ်ုးသ ိုို့ ဝင်ထရာက် 

မှုန င ် အသ ိုိုးပပြုမှုတ ိုို့မ  ထပေါ်ထပါက်လာထသာ ထတာင်ိုးဆ ိုမှုမျာိုး၊ နစ်နှာမှုမျာိုး၊ တာဝန်ဝတတရာိုးမျာိုး၊ ဆ ိုိုးရ ှုိုးမှုမျာိုး၊ 

တာဝန်ခ  မှုမျာိုး၊ ကိုန်ကျမှုမျာိုး သ ိုို့မဟိုတ ် ထ ကွိုးပမီန င ် အသ ိုိုးစရ တ်မျာိုး (ထရ ျို့ထနို့ခမျာိုးအပါအဝင်ပ စ်ထသာ် 

လည်ိုး ယင်ိုးတ ိုို့ချည်ိုးသာမက) တစ်ရပ်ရပ်န င ် အာိုးလ ိုိုး  မ န င ် ၎င်ိုးတ ိုို့က ိုဆနိ်ု့ကျင်၍ ကာကွယ် ထပိုးရန်၊ 

တာဝန်ခ မှုမ  ကင်ိုးလွတ်ထစရန်န င ် လွှတ်ပင မ်ိုးထစရန် သထဘာတူပါသည်။ 

 

၁၁။ အ မခ ချက်မျ ်း၏ မသက်ဆ ိုင်ထ က င််း ရှင််းလင််းချက်မျ ်းနှင ် တ ဝန်ခ မှုကနို့်သတ်ချက်  

 



၁၁.၁ ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုးတွင်ပါဝင်ထသာ သ ိုို့မဟိုတ ် ပရ ိုမ ိုိုးရ ငိ်ုးမ တဆင ်အပခာိုးနည်ိုးပ င ် လူကကီိုးမင်ိုး အသ ိုိုးပပြု န ိုင်ရန် 

ပပြုလိုပ် ာိုးထသာ သတင်ိုးအချက်အလက်၊ အထ ကာင်ိုးအရာ၊ အချက်အလက်မျာိုး၊  ိုတ်ကိုန်မျာိုး 

(ထဆာ  ်ဝဲအပါအဝင်)န င ် အပခာိုးထသာဝန်ထဆာင်မှုမျာိုးက ို ဤထနရာ၌ “ရ  သည ် အတ ိုင်ိုး”  န င ် “ရ  န ိုင် 

မည ်အတ ိုင်ိုး”  ရန ိုင်ထသာစနစ်ပ င ်ပ  ပ ိုိုးပခငိ်ုးပ စ်သည်။ MPT သည် ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုး လည်ပတ်ပခင်ိုး သ ိုို့မဟိုတ် 

ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုးတွင်ပါဝင်ထသာ သ ိုို့မဟိုတ ် ပရ ိုမ ိုိုးရ ငိ်ုးမ တဆင ် အပခာိုးနည်ိုး ပ င ် လူကကီိုးမင်ိုး 

အသ ိုိုးပပြုန ိုင်ရန်ပပြုလိုပ် ာိုးထသာ ၎င်ိုး၏တ ကျမှု အပါအဝင် သတင်ိုး အချက် အလက်၊ အထ ကာင်ိုးအရာ၊ 

အချက်အလက်မျာိုး၊  ိုတ်ကိုန်မျာိုး (ထဆာ  ်ဝဲ အပါအဝင်) သ ိုို့မဟိုတ ်  အပခာိုးထသာဝန်ထဆာင်မှုမျာိုးက ို 

မည်သည ်အမျ  ြုိုးအစာိုးမဆ ိုပ စ်ထသာ အတ အလင်ိုးပ စ်ထစ၊ တ ိုက်ရ ိုက်မဟိုတ်သည်ပ စ်ထစ 

က ိုယ်စာိုးပပြုတင်ပပပခင်ိုးမျာိုး သ ိုို့မဟိုတ ်အာမခ ချက်မျာိုးမပပြုလိုပ်ပါ။ လူကကီိုးမင်ိုး၏ ပရ ိုိုးမ ိုိုးရ င်ိုး အသ ိုိုးပပြုမှုသည် 

ပ စ်ထပေါ်လာန ိုင်ထချရ  ထသာအနတရာယ်က ို မ မ ဘာသာ တာဝန်ယသူည်ဟို လူကကီိုးမင်ိုးက အတ အလင်ိုး 

သထဘာတူပါသည်။ 

 

၁၁.၂ MPT သည် လူကကီိုးမင်ိုး၏ ပရ ိုမ ိုိုးရ ငိ်ုး အသ ိုိုးပပြုပခင်ိုး သ ိုို့မဟိုတ် ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုးတွင် ပါဝင်ထသာ သ ိုို့မဟိုတ် 

ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုးမ တဆင ်အပခာိုးနည်ိုးပ င ် လူကကီိုးမင်ိုးအသ ိုိုးပပြုန ိုင်ရန်ပပြုလိုပ် ာိုးထသာ သတင်ိုး အချက်အလက်၊ 

အထ ကာင်ိုးအရာ၊ အချက်အလက်မျာိုး၊  ိုတ်ကိုန်မျာိုး (ထဆာ  ်ဝဲ အပါ အဝင်) သ ိုို့မဟိုတ ် အပခာိုးထသာ 

ဝန်ထဆာင်မှုမျာိုးမ  ထပေါ်ထပါက်လာထသာ မည်သည ် အမျ  ြုိုးအစာိုး မဆ ို ပ စ်သည ် တ ိုက်ရ ိုက်ပ စ်ထသာ၊ 

တ ိုက်ရ ိုက်မဟိုတ်ထသာ၊ ဆက်စပ်၍ပ စ်ထသာ၊ ပပစ်ဒဏ်အရ ပ စ်ထသာ န င ် / သ ိုို့မဟိုတ် 

အကျ  ြုိုးဆက်အာိုးပ င ်ပ စ်ထသာ နစ်နှာမှုမျာိုးအပါအဝင်ပ စ်ထသာ်လည်ိုး ယင်ိုးတ ိုို့ချည်ိုးသာဟို 

ကနိ်ု့သတ်မ ာိုးထသာ နစ်နှာမှု တစ်စ ိုတစ်ရာအတွက် တာဝန်ရ  မည် မဟိုတ်ပါ။ 

 

၁၁.၃ လူကကီိုးမင်ိုးအထနပ င ်အထနပ င ် ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုးတွင် ပါဝင်ရာတွင် မည်သည ်အထ ကာင်ိုး အရငိ်ုးထ ကာင ် ပ စ်ထစ၊ 

ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုးန င ် ဆက်စပ်၍ တ ိုက်ရ ိုက်ပ စ်ထစ၊ အကျ  ြုိုးဆက်အရ ပ စ်ထစ ပ စ်ထပေါ်လာထသာ 

မည်သည ်သထဘာသဘာဝ သ ိုို့မဟိုတ ် အမျ  ြုိုးအစာိုးမဆ ိုရ  သည ် ဆ ိုိုးရ ှုိုးမှု၊   ခ ိုက်အနှာတရပ စ်မှု၊   ခ ိုက်မှု 

သ ိုို့မဟိုတ ် ထပိုးရန်တာဝန်ရ  မှုန င ် အကျ  ြုိုးဆက်မျာိုး တစ်ခိုခို န င ်အာိုးလ ိုိုးမ ထသာ် လည်ိုးထကာင်ိုး၊ MPT က ို 

  ိုသ ိုို့ပ စ်န ိုင်ထပခအာိုး အသ ထပိုးပပီိုးသည ်တ ိုင်  ပပ ြုင်ပွဲတွင် ပါဝင်စဉ် အတွင်ိုး သ ိုို့မဟိုတ ် က  ူိုးဆိုအာိုး 

အသ ိုိုးပပြုခ စာိုးပခင်ိုးမ ထပေါ်ထပါက်လာထသာ သ ိုို့မဟိုတ် ၎င်ိုးန င ် ဆက်စပ်ထသာ မည်သည ် ပိုဂ္ ြုလ်မျာိုးအထပေါ်မဆ ို 

  ခ ိုက်အနှာတရပ စ်မှု တစ်ရပ်ရပ် သ ိုို့မဟိုတ် ပ ိုင်ဆ ိုင်မှုတစ်ရပ်ရပ်အထပေါ် 

ပ စ်ထပေါ်လာသည ်  ခ ိုက်မှုတစ်ရပ်ရပ် အပါအဝင်ပ စ်ထသာ်လည်ိုး ယင်ိုးတ ိုို့ချည်ိုးသာဟို ကန်သတ်မ ာိုးဘဲ 

၎င်ိုးတ ိုို့မ ထပေါ်ထပါက်လာထသာန င ် ၎င်ိုးတ ိုို့က ို အထ ကာင်ိုး ပပြုထသာ ထတာင်ိုးခ မှုမျာိုး၊ ထတာင်ိုးဆ ိုမှုမျာိုး၊ 

အခွင ်အထရိုးမျာိုး၊ တရာိုးစွဲဆ ိုရန် အထ ကာင်ိုးတ ိုို့မ  MPT အာိုး ကင်ိုးလွတ်ထစရန်န င ် ရာသက်ပန် လွတ်ပင မ်ိုးထစရန် 

သထဘာတူညီပါသည်။ 

 



၁၁.၄ သက်ဆ ိုင်ရာဥပထဒမျာိုးမ  ခွင ်ပပြုန ိုင်သည ် အမျာိုးဆ ိုိုးအတ ိုင်ိုးအတာအထလျာက် MPT သည် 

ရည်ရွယ်ချက်တစ်ခိုအတွက် ကိုန်သွယမ်ှုန င ် ထရာင်ိုးချန ိုင်စွမ်ိုး၏ တ ိုက်ရ ိုက်မဟိုတ်ထသာ အာမခ  ချက်မျာိုး 

အပါအဝင်ပ စ်ထသာ်လည်ိုး ယင်ိုးတ ိုို့ချည်ိုးသာဟို ကနိ်ု့သတ်မ ာိုးထသာ အတ အလင်ိုး ထ ာ်ပပ ာိုးသည ် 

သ ိုို့မဟိုတ ်တ ိုက်ရ ိုက်မဟိုတ်သည ် အာမခ ချက်မျာိုးအာိုးလ ိုိုးက ို မသက်ဆ ိုင် ထ ကာင်ိုး ပငင်ိုးဆ ိုပါသည်။ 

 

၁၁.၅ ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုး တွင်ပါဝင်ထသာ သ ိုို့မဟိုတ ် ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုးမ တဆင ်အပခာိုးနည်ိုးပ င ် လူကကီိုးမင်ိုး အသ ိုိုးပပြု န ိုင်ရန် 

ပပြုလိုပ် ာိုးထသာ သတင်ိုးအချက်အလက်၊ အထ ကာင်ိုးအရာ၊ အချက်အလက်မျာိုး၊  ိုတ်ကိုန်မျာိုး 

(ထဆာ  ်ဝဲအပါအဝင်) သ ိုို့မဟိုတ် အပခာိုးထသာဝန်ထဆာင်မှုမျာိုးတွင် MPT ဆာဗာ မျာိုး သ ိုို့မဟိုတ ် MPTမ  

ပ ိုို့ထသာအီလက် ထရာက်နစ် ဆက်သွယမ်ှုမျာိုးသည် ဗ ိုင်ိုးရပ်မျာိုး သ ိုို့မ ဟိုတ ် အပခာိုးထသာ အနတရာယ်ရ  သည ် 

အစ တ်အပ ိုင်ိုးမျာိုးမ  ကင်ိုးလွတ်ပါသည်ဟို MPT က အာမခ ပခင်ိုး မပပြုပါ။ 

 

 

 

၁၂  Third Party Content 

 

ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုးတွင် တတ ယပိုဂ္ ြုလ်မျာိုးမ  ရရ  ထသာ သ ိုို့မဟိုတ် ၎င်ိုးတ ိုို့က ပ  ပ ိုိုးထပိုး  ာိုးထသာ အထ ကာင်ိုးအရာ 

(“တတ ယပိုဂ္ ြုလ်၏အထ ကာင်ိုးအရာ” ) တ ိုို့ပါဝင်န ိုင်ပါသည်။ သ ိုို့ပ စ်ပါ၍ အဆ ိုပါ တတ ယ ပိုဂ္ ြုလ်၏ 

အထ ကာင်ိုးအရာ သ ိုို့မဟိုတ ် တတ ယပိုဂ္ ြုလ်၏အထ ကာင်ိုး အရာန င ်ဆက်စပ် သည ် ချ  တ်ဆက် ာိုးထသာ 

ဝက်ဘ်ဆ ိုဒ်တစ်ခိုခိုအတွက် MPTတွင် တာဝန်ရ  မည်မဟိုတ်ပါ။ တတ ယ ပိုဂ္ ြုလမ်ျာိုး၏ သတင်ိုး 

အချက်အလက်၊  ိုတ်ကိုန်မျာိုး သ ိုို့မဟိုတ ် ဝန်ထဆာင်မှုမျာိုး တစ်ခိုခိုအာိုး ရည်ညွှန်ိုးချက် သည် MPT က 

ထ ာက်ခ မှု၊ ကမက ပပြုမှု သ ိုို့မဟိုတ ်အကက ပပြုမှု မဟိုတ်ပါ သ ိုို့မဟိုတ ်  ိုသ ိုို့သွယဝ် ိုက်ဆ ိုလ ိုပခင်ိုး မဟိုတ်ပါ။ 

 

 

၁၃။  အထ ွထ ွ 

 

၁၃.၁ တတ ယပိုဂ္ ြုလ်တစ်ဦိုးဦိုး၏ စည်ိုးကမ်ိုးသတ်မ တ်ချက်မျာိုးသည် သက်ဆ ိုင်မှုရ  လျှင် ပရ ိုမ ိုိုးရ င်ိုး အထပေါ် 

သက်ထရာက်မှုရ  ပါမည်။ 

 

 

၁၃.၂ စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုးသည် http://mpt.com.mm/mm/about-home/terms-conditions-mm/ တွင် 

 တ်ရှုန ိုင်သည ် MPT ၏ အထ ွထ ွစည်ိုးကမ်ိုးသတ်မ တ်ချက်မျာိုး (“GTC”) အရပ စ် ရပါမည်။ 

http://mpt.com.mm/mm/about-home/terms-conditions-mm/


ဤစည်ိုးကမ်ိုးချက်၏ စည်ိုးကမိ်ုးမျာိုးန င ် GTC အ ကာိုး ပဋ ပကခတစ်စ ိုတစ်ရာ ပ စ်ထပေါ် ခဲ ပါက ဤစည်ိုး 

ကမ်ိုးချက်မျာိုး၏ စည်ိုးကမ်ိုးမျာိုးက လွှမ်ိုးမ ိုိုးရမည်။ 

 

 

၁၃.၃ စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုးသည် ပပည်ထ ာင်စိုသမမတပမန်မာန ိုင်င ထတာ်၏ ဥပထဒမျာိုး န င ် တရာိုးရ ိုိုး သ ိုို့မ ဟိုတ် 

စီရင်ပ ိုင် ခွင ်ရ  ထသာ အ ွဲျို့တစ်ခိုမ   ိုတ်ပပန် ာိုးသည ် စည်ိုးမျဉ်ိုး၊ အမ နိ်ု့ထ ကာ်ပငာစာ၊ ညွှန် ကာိုး ချက် သ ိုို့မဟိုတ် 

လမ်ိုးညွှန်ချက် တစ်ခိုခိုအရပ စ်ရပါမည်။ 

 

၁၃.၄ အကယ်၍ စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုး သ ိုို့မဟိုတ ် ၎င်ိုးအကျ ြုိုးဝင်မှု၏ စည်ိုးကမ်ိုးမျာိုး ပဋ ညာဉ်ပပြုချက်၊ 

ပပဋ္ဌာန်ိုးချက်တစ်ခိုခိုအာိုး တရာိုးရ ိုိုးတစ်ခိုခို သ ိုို့မဟိုတ ် စီရင်ပ ိုင်ခွင ်ရ  ထသာ အ ွဲျို့တစ်ခိုခို သ ိုို့မဟိုတ် 

  ိုအထ ကာင်ိုးအရာန င ်စပ်လျဉ်ိုး၍ ဥပထဒတစ်ရပ်ရပ်မ  ဥပထဒန င ် မက ိုက်ညီပခင်ိုး၊ တရာိုးမဝင် ပ စ်ပခင်ိုး 

သ ိုို့မဟိုတ ် အာဏာမသက်ထရာက်န ိုင်ပခင်ိုးအပ စ်သတ်မ တ်ခဲ ပါက စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုး၏ ကျနရ်  ထသာ အပ ိုင်ိုး 

သ ိုို့မဟိုတ ် အဆ ိုပါ စည်ိုးကမ်ိုးမျာိုး၊ ပဋ ညာဉ်ပပြုချက် သ ိုို့မဟိုတ် ပပဋ္ဌာန်ိုးချက် ၏ (တရာိုးမဝင် ပ စ်ထ ကာင်ိုး 

သ ိုို့မဟိုတ ် အာဏာသက်ထရာက်မှုမရ  ထ ကာင်ိုး သတ်မ တ် ာိုးသည ် ပိုဂ္ ြုလ်မျာိုးမ အပ) ပိုဂ္ ြုလ်တစ်ဦိုးဦိုးန င ် 

သက်ဆ ိုင်မှုအထပေါ် သက်ထရာက်မှုမရ  ထစရဘဲ စည်ိုးကမ်ိုး ချက်မျာိုး၏ ပပဋ္ဌာန်ိုးချက် တစ်ရပ်စီသည် 

ဥပထဒအရခွင ်ပပြု ာိုးထသာ အမျာိုးဆ ိုိုး အတ ိုင်ိုးအတာ အ   တရာိုးဝင်ပ စ်ပပီိုး အာဏာ သက်ထရာက်မှု 

ဆက်လက်ရ  ရမည်။ 

 

 

 

 

 

 


