
MPT  စည််းကမ််းသတမှ်တခ်ျကမ်ျ ်း – All in one ထ  ဘ ီ၁၀ဆ (ပ ုံမှန်ပက်ကကေ့ခ ်မ  ျား) 

  

 

ဤစာမျက်န ာသည် – All in one ထ ာဘ ီ၁၀ဆ (ပ ုံမှန်ပက်ကကေ့ခ ်မ  ျား) 

 (“ပရ ိုမ ိုိုးရ ငိ်ုး”) တွင ် ပါဝငရ်ာ၌ လူကကီိုးမငိ်ုး လ ိုက်နာရန ် သထဘာတူ ရမည ် စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုးက ို 

ရ ငိ်ုးလငိ်ုးထ ာ်ပပ ာိုးပါသည်။ ပရ ိုမ ိုိုးရ ငိ်ုးက ို ပမနမ်ာ  ဆက်သွယ် ထရိုးလိုပ်ငနိ်ုး (“MPT”, “ကျွန်ိုပ်တ ို  ”, “ကျွန်ိုပ်တ ို  က ို”, 

“ကျွန်ိုပ်တ ို  ၏”) ၏ ဝနထ်ဆာငမ်ှုမျာိုး မ တဆင  ်ရယူန ိုငပ်ါသည်။    

ပရ ိုမ ိုိုးရ ငိ်ုးတွင ် ပါဝငပ်ခငိ်ုးပ င  ် လူကကီိုးမငိ်ုးသည် ဤစည်ိုးကမ်ိုး သတ်မ တ်ချက်မျာိုးန င  ် ၎ငိ်ုးတ ို  န င  ် ဆက်စပ် သည ် 

အပခာိုးထသာသက်ဆ ိုငရ်ာ စည်ိုးမျဉိုးမျာိုး၊ မူဝါဒမျာိုး န င  ် စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုး (စိုထပါငိ်ုး၍ “စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုး” ဟို 

ထခေါ်ဆ ိုရန)် က ို တ်ရှု၊ နာိုးလည်ထ ကာငိ်ုး န င  ် ၎ငိ်ုးတ ို  က ို လ ိုက်နာထဆာငရွ်က်ရန ် သထဘာတူထ ကာငိ်ုး 

သထဘာထဆာငပ်ါသည်။ 

 

၁။  ပရ ိုမ ို်းရှင််း 

 

၁.၁ စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုးတငွ ်လူကကီိုးမငိ်ုးအာိုး အတ အလငိ်ုး အပ်န ငိ်ုး ာိုးပခငိ်ုးမရ  သည ် အခွင အ်ထရိုး 

အာိုးလ ိုိုးက ို ကျွနိ်ု ပ််တ ို  က သ ို  မဟိုတ် ကျွနိ်ု ပ််တ ို  ၏ အသ ိုိုးပပြုခွင ထ်ပိုးသမူျာိုး၊ ထ ာက်ပ  သူမျာိုး၊ 

 ိုတ်ထဝသူမျာိုး၊ အခွင အ်ထရိုးက ိုငထ်ဆာငသ်မူျာိုးန င  ်အပခာိုးထသာ အထ ကာငိ်ုးအရာပ  ပ ိုိုးသူမျာိုးက သိီုးသန   ်

ရယူ  နိ်ုးသ မ်ိုး ာိုးပါသည်။ လူကကီိုးမငိ်ုးအထနပ င  ်စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုးန င  ်ဥပထဒတွင ်

ခွင ပ်ပြုသည ်အတ ိုငိ်ုးသာ ပရ ိုမ ိုိုးရ ငိ်ုးတငွပ်ါဝငန် ိုငပ်ပီိုး အပခာိုးထသာအသ ိုိုးပပြုခ စာိုးမှုအာိုးလ ိုိုးက ို တငိ်ုး ကျပ်စွာ 

တာိုးပမစ် ာိုးပါသည်။ 

 

၁.၂ MPT သည် MPT ၏ တစ်ဦိုးတည်ိုးဆ ိုိုးပ တ်ချက်ပ င  ်အထ ကာငိ်ုးပပချက်တစရ်ပ်ရပ် သ ို  မဟိုတ် 

အထ ကာငိ်ုးပပချက်မရ  ဘ ဲလူကကီိုးမငိ်ုး၏ ပရ ိုမ ိုိုးရ ငိ်ုးအာိုးရယူမှု သ ို  မဟိုတ် ၎ငိ်ုးတွငပ်ါဝငမ်ှုအာိုး 

အထ ကာငိ်ုး ကာိုးမှုန င  ်တာဝနမ်ရ  ဘ ဲအပမဲတမ်ိုး ထသာ်လည်ိုးထကာငိ်ုး၊ ယာယီထသာ်လည်ိုးထကာငိ်ုး ရပ်စပဲခငိ်ုး၊ 

ဆ ိုငိ်ုးင  ပခငိ်ုး သ ို  မဟိုတ် အပခာိုးနည်ိုးပ င  ်ခွင ပ်ပြုရနပ်ငငိ်ုးပယ်ပခငိ်ုးမျာိုး ပပြုလိုပ်န ိုငပ်ါသည်။ 

  ိုသ ို  ပပြုလိုပ်သည ်အခါတွင ်စည်ိုးကမိ်ုးချက်မျာိုးသည် ဤတွင ်ထ ာ်ပပ ာိုးထသာ ဆက်လက် 

တည်ရ  ထနမည ်စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုးက ို ပ ည ်ဆည်ိုးရန ်လ ိုအပ်ထသာအတ ိုငိ်ုးအတာအ   လူကကီိုး မငိ်ုးအထပေါ် 

ဆက်လက်စည်ိုးထန ာငမ်ှုရ  ရမည်။ 



 

၁.၃    လကူကီိုးမငိ်ုး၏ ပရ ိုမ ိုိုးရ ငိ်ုးတွငပ်ါဝငမ်ှုသည် ကက ြုတငစီ်စဉ ာိုးထသာန င  ်ကက ြုတငစ်စီဉ ာိုးပခငိ်ုးမရ   

ထသာ ဝနထ်ဆာငမ်ှု အဆက်ပပတ်ပခငိ်ုးမျာိုးထပေါ် မူတည်န ိုငသ်ည်။ ပရ ိုမ ိုိုးရ ငိ်ုး၏ အဆက်ပပတ်ပခငိ်ုး၊ 

(စီစဉ ာိုးသည်ပ စ်ထစ၊ စီစဉမ ာိုးဘပဲ စ်ထစ) ချ ြုျို့ယွငိ်ုးမှုပ စ်ထပေါ် ပခငိ်ုး သ ို  မဟိုတ် မဝငထ်ရာက ်န ိုငပ်ခငိ်ုး 

တစ်ခိုခိုအတွက် MPT သည် လူကကီိုးမငိ်ုးအထပေါ် သ ို  မဟိုတ် မည်သည ်တတ ယပိုဂ္ ြုလ်မျာိုး အထပေါ်မဆ ို 

တာဝနရ်  မည် မဟိုတ်သည်က ို လူကကီိုးမငိ်ုးအထနပ င  ်သထဘာတူပါသည်။ 

 

၁.၄ လူကကီိုးမငိ်ုး၏ ပရ ိုမ ိုိုးရ ငိ်ုးတငွပ်ါဝငမ်ှု သ ို  မဟိုတ် အလွဲသ ိုိုးစာိုးပပြုမှု၊ လူကကိီုးမငိ်ုး၏ အပခာိုးအသ ိုိုးပပြု 

သူမျာိုးန င  ်မည်သည အ်ပပနအ်လ နဆ်က်သွယ်ထဆာငရွ်က်မှုမျာိုးအတွကမ်ဆ ို သ ို  မဟိုတ် ပရ ိုမ ိုိုးရ ငိ်ုး 

န င စ်ပ်လျဉိုး၍ လူကကီိုးမငိ်ုး၏ အပခာိုးထဆာငရွ်က်မှု သ ို  မဟိုတ် လ ိုက်နာရနပ်ျက်ကွက်မှု တစ်ရပ်ရပ် အတွက ်

MPT တွင ်တာဝနမ်ရ  ထစရ။ 

 

 

၂။ ကျွန်ိုပ်တ ို ို့၏ ပ ိုငဆ် ိုငမ်ှုအခငွို့အ်ထ ်းမျ ်း 

 

 All in one ထ ာဘ ီ၁၀ဆ (ပ ုံမှန်ပကက်ကေ့ခ ်မ  ျား) သ ို  မဟိုတ် အပခာိုးတတ ယပိုဂ္ ြုလ်တစ်ဦိုးဦိုးမ  

အပခာိုးနည်ိုးပ င  ်တရာိုးသပ င  ်ပ ိုငဆ် ိုငပ်ခငိ်ုးမ  လွ၍ဲ သကဆ် ိုငမ်ှုရ  သည ်အတ ိုငိ်ုး ဤ ပရ ိုမ ိုိုးရ ငိ်ုး 

န င စ်ပ်လျဉိုးထသာ ထဆာ  ်ဝဲ၊ ရိုပ်ပ ိုမျာိုး၊ စာသာိုး၊ ဂရပ် စ် မျာိုး၊ သရိုပ်ထ ာ်မှုမျာိုး၊ လ ိုဂ ိုမျာိုး၊ 

တီ ငွမ်ှုမူပ ိုငခွ်င မ်ျာိုး၊ ကိုနအ်မ တ်တ ဆ ပ်မျာိုး၊ ဝနထ်ဆာငမ်ှု အမ တ ်တ ဆ ပ်မျာိုး၊ မူပ ိုငခွ်င မ်ျာိုး၊ ဓာတ်ပ ိုမျာိုး၊ 

အသ ၊ ဗီဒယီ ိုမျာိုး၊ ဂီတန င  ်အထ ကာငိ်ုးအရာ အပါအဝင ်၎ငိ်ုးတ ို  ချည်ိုးသာ မဟိုတ်ထသာ (စိုထပါငိ်ုး၍ 

“အထ ကာငိ်ုးအရာ”) MPT ၏ ပ ိုငဆ် ိုငမ်ှုအချက်အလက် တစ်ခိုခိုန င  ်၎ငိ်ုးတ ို  န င  ်သက်ဆ ိုငထ်သာ 

ဉာဏပစစည်ိုးအခွင အ်ထရိုးမျာိုး အာိုးလ ိုိုးမ ာ MPT န င  ်၎ငိ်ုး၏ အသ ိုိုးပပြုခွင ထ်ပိုးသူမျာိုး (licensors)၊ 

ထ ာက်ပ  သူမျာိုး၊  ိုတ်ထဝသူမျာိုး၊ မူပ ိုငခွ်င က် ိုငထ်ဆာငသ်ူမျာိုး၏ သိီုးသန  ပ်စစည်ိုးပ စ်သည်။ 

ဤတွငအ်တ အလငိ်ုး ထ ာ်ပပ ာိုးသည်မ လဲွ၍ ဤစည်ိုးကမ်ိုးချက်၏ မည်သည ် အရာကမျှ 

ဉာဏပစစည်ိုးဆ ိုငရ်ာအခွင အ်ထရိုးမျာိုး တစ်ခိုခိုတွငရ်  ထသာ သ ို  မဟိုတ်   ိုထအာက်တွငရ်  ထသာ အသ ိုိုး 

ပပြုခွင တ်စ်ခို သ ို  မဟိုတ် အခွင အ်ထရိုးတစ်ခို  နတ်ိီုးသည်ဟို မမ တ်ယူရ။ ပရ ိုမ ိုိုးရ ငိ်ုးတွင ်ဝငထ်ရာက် 



အသ ိုိုးပပြုန ိုငထ်သာ အချက်အလက်မျာိုးတစ်ခိုခို သ ို  မဟိုတ ်အထ ကာငိ်ုးအရာတစ်ခိုခိုမ  ဆင ပွ်ာိုးရရ  လာ ထသာ 

လက်ရာမျာိုးက ို ထရာငိ်ုးချပခငိ်ုး၊ အသ ိုိုးပပြုခွင ထ်ပိုးပခငိ်ုး၊ င ာိုးရမ်ိုးပခငိ်ုး၊ ပပြုပပငပ်ခငိ်ုး၊ ပ န  ခ်ျ ပခငိ်ုး၊ ကူိုးယပူခငိ်ုး၊ 

ဆင ပွ်ာိုးကူိုးယူပခငိ်ုး၊  ိုတ်လွှင ပ်ခငိ်ုး၊  လအူမျာိုး ပမငသ်ာထစရန ်ပပသပခငိ်ုး၊ လူအမျာိုး ပမငသ်ာထစရန ်

ထ ျာ်ထပ ပခငိ်ုး၊  ိုတ်ထဝပခငိ်ုး၊ သင ထ်လျာ်သလ ို ပပငဆ်င ်အသ ိုိုးပပြုပခငိ်ုး၊ တည်ိုးပ တ်ပခငိ်ုး သ ို  မဟိုတ် 

 နတ်ီိုးပခငိ်ုးမျာိုးက ို သင အ်ထနပ င  ်မပပြုလိုပ်ရန ်သထဘာတူပါသည်။ စည်ိုးကမ်ိုးချကမ်ျာိုးမ  အတ အလငိ်ုး 

ခွင ပ်ပြုမ ာိုးထသာ မည်သည ရ်ည်ရွယ ်ချက်အတွက်မဆ ို အထ ကာငိ်ုးအရာအာိုး အသ ိုိုးပပြုပခငိ်ုးက ို 

တငိ်ုးကျပ်စွာ တာိုးပမစ် ာိုးပါသည်။ 

 

၃။   ပရ ိုမ ို်းရှင််း က လ 

၂၀၂၃ ခုနစ်၊ ဒဇီငဘ်ာလ (၂၂)ရက်မှ ထပ်မံမက ကညာခငအ်ထိ 

 

၄ ။ ပါ ဝင်န  ိုင ်သမူ  ျား 

၄.၁  သ  ျား သန  ်ရည ်ရ ွယပ်ါ သည ်။ MPT (GSM/WCDMA) ဖ ိုန ်ျားမ   ျား၏ Prepaid စ န စ ် (ဆ ွေသ ဟ  ) 

အစ  အစ ဉ် အသ ိုျား ပပြုသူမ  ျားအ  ျားလ ို ျား အသ ိုျားပပ ြုန ိုင်ပါ မည ်။ အက ယ် ၍ သ င် သ ည ် အသက ်  ယ ရ်ှစ ် 

(၁၈)န ှစ ်ဆ အ က ်ပဖစ ်ပပ ျား န ှ င ် SMS ရရ ှ သည  ် အပပင် အိုပ် ထ န ်ျားမ ှုဆ အ က ်မှ က င်ျားလွှ တ်ပပ ျား က  ိုယ်ပ ို င်  ိုျားပဖ တ်ခ က ်ခ န  ိုင်သူ 

ဥပဆ ေအရ မ ဘ အိုပ်ထ န ်ျားမ ှု သ ို မဟိုတ ် အိုပ်ထ န ်ျားသခူွေ င ်ပပြုခ  က ် ရရ ှ ထ ျားပပ ျား စ ည ်ျားက မ်ျား ခ က ်မ  ျားတွေင် ဆဖ  ်ပပထ  ျား သည  ် 

စ ည ်ျားက မ်ျား ခ က ်မ  ျား၊ သတ်မှတ်ခ  က ်မ  ျား၊ တ ဝန ်မ  ျား၊ က တ ပပြုပခ င်ျားမ   ျား၊ က  ိုယ်စ  ျားပပြုပခ င်ျားမ   ျားန ှင ် အ မခ   ပခင်ျားမ   ျား က  ို 

သဆ ဘ တူည ရ န ်န ှင ် စ ည ်ျားက မ်ျား ခ က ်မ  ျားက  ို လ ိုက်န ာရန ် စ ွေမျ်ားဆ  င်ရည ်န ှင ် အရည ်အခ င်ျား အပပည  ် အဝရှ မှသ   

ပရ ိုမ ိုျားရ ှင်ျားတွေ င် ပါ ဝင်န  ိုင်ပါ သည ်။ 

၄.၂   CDMA၊ Base Tariff ၊ Postpaid စ န စှ ် န ငှ  ် လက ်ရ ှ အ သ ိုျားပပြု ပခင်ျားမ ရ ှ ဆသ  သမူ  ျား  အသ ိုုံးပပြုန  ိုင်မည ်မ ဟိုတ်ပါ ။ 

 
၅။  ဝယယ်ပူ ို 

၅.၁   ထ ောဘ ီ ၁၀ က  ို * 5 01 0# ( သ  ို ) * 10 6# က  ိုဆခေါ်  ို၍ဆ သ ် လည ်ျားဆက င်ျား  ( သ  ို ) SM S,  MP T4U ,  We b S C,  DM S,  

C R M,  Bill in g Por ta l, MP T Pa y,  SDP  chann els မ  ျား မှတစ ်ဆ င့်် ဝ ယ်ယူန  ူင်ပါ သည ်။ 

ဆ ထ  ဘ   ၁၀   

ဖ ိုန ်ျားဆ ဘလ် 

ဆ ထ  ဘ   ၁၀   

ဖ ိုန ်ျားဆ ဘလ် 

သ က ်တမ်ျား 

ရ ယနူ  ိုင် သည  ်န ည ်ျားလမ ်ျားမ   ျား 

လက ်က  န ်စ စ ်

ဆ  ျားရ န ် 
S M S 

D irect 

U S SD 

C omm

o n 

U S SD 

အ ပခ  ျား 



ပ ိုမှန ်ဖိုန ်ျားဆဘလ် 

၃ ၀ ၀ ၀  က  ပ်  = 

ဆထ ဘ  ၁၀  

ဖိုန ်ျားဆဘလ် 

၃ ၀ ၀ ၀ ၀  က  ပ ်

၁၅  ရက ် 

Send 

30,000 to 

1332 

*5010*

1*1# 

* 501 0

# 

USSD Menu 

(*106#), 

MPT4U App, 

MPT Pay App, 

Web SC, DMS, 

CRM, SDP 

channels 

* 224# 

ပ ိုမှန ်ဖိုန ်ျားဆဘလ် 

၅ ၀ ၀ ၀  က  ပ် = 

ဆထ ဘ  ၁၀  

ဖိုန ်ျားဆဘလ် 

၅ ၀ ၀ ၀ ၀  က  ပ ်

၃ ၀  ရက ် 

Send 

50,000 to 

1332 

*5010*

2*1# 

ပ ိုမှန ်ဖိုန ်ျားဆဘလ် 

၁၀၀ ၀၀  က  ပ် = 

ဆထ ဘ  ၁၀  

ဖိုန ်ျားဆဘလ် 

၁၀၀ ၀၀၀  က  ပ ်

၉ ၀  ရက ် 

Send 

10,0000 

to 1332 

*5010*

3*1# 

 
 

 

၅.၂          ထ ာဘ ီ၁၀ဆပက်ကကေ့ခ က်ိုဝယ်ယူပပီြီး ဖုနြ်ီးကဘလ်ကို (၁၀)ဆ က ပာငြ်ီးနိငုသ်ည်။.  

၅.၃         အကက မ်အကန  အ်သတ်မရ  ဝယ်ယူန ိုငပ်ပီိုး ထ ာဘ ီ၁၀ဆ ိုနိ်ုးထဘလ်မျာိုးထပါငိ်ုးစည်ိုးကာ 

အရ ည်ဆ ိုိုးသက်တမ်ိုး   သက်တမ်ိုးတ ိုိုး အသ ိုိုးပပြုန ိုငပ်ါသည်။ 

 

၆။  Balance အသ ို်းပပြုပ ို နငှ်ို့ အထ ျားခ စ ျားခွငေ့မ်  ျား 

 

၆.၁ ပက်ကကေ့ခ ်ကိုဝယ်ယူ၍ “  တ ိုင််းထ  / ထ  ဘ ီ ထပေါက”် က စမ်ိုးခွင  ် (၁) ကက မ် ရယူ၊ ဂ မ်ိုးကစာိုးပပီိုး 200GB 

အ   က  ်ူးရရ  န ိုငပ်ါသည်။  

 

၆.၂ ကထာဘ ီ၁၀ဆ ပက်ကကေ့ခ ်ဝယ်ယူပပီြီး ထကိပေါက် chance ရရ  နိငုပ်ေါသည်။ 

 



၆.၃ Gift function ပေါရ  ပေါသည်။. 

 

၆.၄ ထ ာဘ ီ၁၀ဆ  ိုနိ်ုးထဘလ်ပ င  ် dat a ပက်ထက ချ်၊ voic e ပက်ထက ချ်၊ အပခာိုး ပက်ထက ချ် မျာိုးမဝယ်ယူန ိုငပ်ါ။ 

 

၆.၅ ထ ာဘ ီ၁၀ဆ  ိုနိ်ုးထဘလ်က ို လွှဲထပပာငိ်ုးမှုမပပြုလိုပ်န ိုငပ်ါ။ ပ ိုမ န ်ိုနိ်ုးထဘလ်န င  ်

ပပနလ်ည်လဲလ ယ်ပခငိ်ုးမပပြုလိုပ်န ိုငပ်ါ။ 

 ၆.၆  Carry Over Function မပေါရှိပေါ။ လက်ကျနထ် ာဘ ီBalance မျာိုးကျနရ်  ထနပါက ပက်ထက ချ် 

သက်တမ်ိုးကိုနဆ် ိုိုးသည် အချ နတ်ွင ်ဆက်လက်အသ ိုိုးမပပြုန ိုငပ်ါ။  

၆.၇  ထ ာဘ ီိုနိ်ုးထဘလ် (၅ဆ)  န င  ်ထ ာဘ ီ၁၀ဆ  ိုနိ်ုးထဘလ်မျာိုးက ို ထပါငိ်ုးစည်ိုးအသ ိုိုးပပြုန ိုငမ်ည်မဟိုတ်ပါ။ 

 

၇။ ကျသင်ို့ထငထွက က်ခ မှု  

 

၇.၁ ပက်ထက ချ်၏ တန ် ိုိုးအတ ိုငိ်ုး ကျသင် ထငကွ ို ထကာက်ခ မ ာပ စ်ပါသည်။ အတည်ပပြုထရွိုးချယ် ာိုးတဲ  

ပက်ထက ချ်ထပေါ်မူတည်၍ မည်သည်  ကိုနက်ျစရ တ်က ို မဆ ို သ ိုိုးစဲွသူတွင ်တာဝနရ်  သည်။ 

 

၇.၂    အငတ်ာနက် အသ ိုိုးပပြုပခငိ်ုးန င်  ထဒါငိ်ုးလိုတ်ဆွပဲခငိ်ုးတ ို  အတွက် ထဒတာကျသငမ်ှုရ  မည်။ ပရ ိုမ ိုိုးရ ငိ်ုးသည် 

အငတ်ာနက်အသ ိုိုးပပြုခအတွက် ကိုနသ်ွယ်ခွန ် ၁၅%န င  ်  ိုနိ်ုးထခေါ်ဆ ိုခန င  ် စာတ ိုအသ ိုိုးပပြုခအတွက် 

ကိုနသ်ွယ်ခွန ်၅% ပါဝငပ်ပီိုးပ စ်သည်။ 

၇.၃ သ ိုိုးစွဲသူ၏မ ိုဘ ိုငိ်ုးအငတ်ာနက်မျှထဝထနထသာ မည်သည် တတ ယအ ွဲျို့အစည်ိုး၏ 

လိုပ်ထဆာငခ်ျက်မျာိုးအတွက် မဆ ိုသ ိုိုးစွဲသူ၌သာ တာဝနရ်  သည်။ သ ို  ထသာ် ပက်ထက ချ ်

ဝယ်ယူမှုအတွက်ကန်  သတ်ချက်မရ  ပါ။ 

 

၈။ သ ို်းစွွဲသအူပြစ်မှ  ိုတပ်ယပ်ခင််း 

MPT သည္ ပံုမွန္မဟုတ္ေသာ သ ု႔မဟုတ္ မသကၤာစရာျဖစ္ေသာ ေဆာင္ရြက္မႈမ ာ်ား ျပဳလုပေ္န သည့္  
သ ု႔မဟုတ္ ယင္်ားတ ု႔ႏွင့္ဆက္စပ္ေနသည္ဟု ၎က သံသယရွ ေသာ ပါဝငေ္သာ တစ္္ဥ်ားက  ု
ႀက ဳတင္အေၾကာင္်ားၾကာ်ားစရာမလ ုဘဲ သ ု႔မဟုတ္ မည္သည့္အေၾကာင္်ားျပခ က္မွ ေပ်ားစရာမလ ုဘ ဲ
ထုတ္ပယ္ႏ ုင္သည္၊ 

 
 
၉။ Marketing and Promotion 



 
MPT အေနျဖင့္ ပ႐ို ုမ ု်ားရွင္်ားအတြက္ လ ုအပ္ေသာ သ ု႔မဟုတ္ ၎ႏွင့္ က  ဳ်ားေၾကာင္်ားဆဥေလ ာ္စြာ ဆက္စပ္ေသာ 
က စၥရပ္မ ာ်ားအတြက္လည္်ားေကာင္်ား MPT ၏ ကုန္ပစၥည္်ားမ ာ်ား သ ု႔မဟုတ္ ဝန္ေဆာင ္ မႈမ ာ်ားက  ု
ေဈ်ားကြက္ရွာေဖြရန္၊ ေၾကာ္ျငာရန္ ႏွင့္/သ ု႔မဟုတ္ အေရာင်္ားျမႇင့္တင္ရန္ ရညရ္ြယ္ခ က္ မ ာ်ားအတြက္ 
ပါဝင္သူမ ာ်ား၏ ဗဥဒဥယ ုမ ာ်ား ႏွင့္/သ ု႔မဟုတ္ ဓာတ္ပံုမ ာ်ားက ု ေၾကာ္ျငာရန ္ရည္ရြယ္ခ က္မ ာ်ားအတြက္ အပါဝင ္
ပါဝင္သူမ ာ်ား၏ က ုယ္ေရ်ားအခ က္အလက္မ ာ်ား ေကာက္ခံျခင္်ား၊ အသုံ်ားျပဳျခင္်ား၊ ဖြင့္ဟထုတ္ေဖာ္ျခင္်ားႏွင့္ ၎တု ႔ 
အၾကာ်ား ေဝမွ ျခင္်ားတ ု႔ျပဳလုပ္ျခင္်ားႏွင့္ MPT၏ တရာ်ားဝင္ခြင့္ျပဳထာ်ားေသာ ဝန္ေဆာငမ္ႈေပ်ားသူမ ာ်ားႏွင့္ 
သက္ဆု င္ရာ တတ ယပုဂ  ဳလ္မ ာ်ားထံ ထ ုကဲ့သ ု႔ေသာ က ုယ္ေရ်ား အခ က္အလက္မ ာ်ား ဖြင့္ဟထုတ္ေဖာ္ ျခင္်ားက  ု
ပါဝင္သူမ ာ်ား အေနျဖင့္ သေဘာတူညဥၿပဥ်ား ခြင့္ျပဳပါသည္။ 

 
၁၀။ တာဝနခ္မံႈမ ွကငး္လြတေ္စျခငး္ 
  

လူႀကဥ်ားမင္်ားသည္ MPT ႏွင့္ ၎၏ လက္ေအာက္ခံကုမၸဏဥမ ာ်ား၊ ပူ်ားတြလဲုပ္ငန္်ားေဆာင္ရြက္သူ၊ ေအ်ားဂ င့္မ ာ်ား၊ 
မန္ေနဂ ာမ ာ်ား ႏွင့္ အျခာ်ားဆက္စပ္ကုမၸဏဥမ ာ်ား၊ ႏွင့္ ၎တ ု႔၏ ဝန္ထမ္်ားမ ာ်ား၊ ကန္ထ႐ို ုက္တာမ ာ်ား၊ 
ေအ်ားဂ င့္မ ာ်ား၊ အရာထမ္်ားမ ာ်ား၊ ဒါ႐ို ုက္တာမ ာ်ားအာ်ား (၁) လူႀကဥ်ားမင္်ား ထုတ္လႊတ္လ ုက္ေသာ သ ု႔မဟုတ ္
ရရွ ေသာ ေဒတာ သ ု႔မဟုတ္ အေၾကာင္်ားအရာတစ္ခုခု အပါအဝင္ လူႀကဥ်ားမင္်ား၏ ပ႐ို ုမ ု်ားရွင္်ားအသံု်ားျပဳျခင္်ားႏွင့္ 
ဝင ္ ေရာက္ျခင္်ား (၂) ဤတြင္ပါဝငေ္သာ က ုယ္စာ်ားျပဳ တင္ျပျခင္်ားမ ာ်ားႏွင့္ အာမခံခ က္မ ာ်ားတစ္ခုခုက  ု
ခ  ဳ်ားေဖာက္ျခင္်ား အပါအဝင္ ယင္်ားတ ု႔ခ ည္်ားသာ မဟုတ္ေသာ စည္်ားကမ္်ားခ က္မ ာ်ား၏ စည္်ားကမ္်ားတစ္ခုခုအာ်ား 
ခ  ဳ်ားေဖာက္ျခင္်ား (၃) ပုဂ  ဳလ္ဆ ုင္ရာလြတ္လပ္မႈ အခြင့္အေရ်ား တစ္စံုတစ္ရာ၊ လူတစ္္ဥ်ားတစ္ေယာက္၏ 
ေက ာ္ၾကာ်ားမႈ က ုယ္ပ ုင္လကၡဏာမ ာ်ားအာ်ား အလႊဲသံု်ားစာ်ားျပဳျခင္်ားက ု ကာကြယ္သည့္ အခြင့္အေရ်ားမ ာ်ား 
(Publicity Rights) သ ု႔မဟုတ္၊ ္ာဏပစၥည္်ားဆ ုင္ရာ အခြင့္အေရ်ားမ ာ်ားအပါအဝင္ ၎တ ု႔ခ ည္်ားသာ မဟုတ္ 
ေသာ တတ ယပုဂ  ဳလ္အခြင့္အေရ်ားတစ္ခုခုက ု လူႀကဥ်ားမင္်ားအေနျဖင့္ ခ  ဳ်ားေဖာက္ျခင္်ား၊ (၄) လူႀကဥ်ားမင္်ား၏ ျပည ္
ေထာင္စုသမၼတျမန္မာႏ ုင္ငံေတာ္ သ ု႔မဟုတ္ အျခာ်ားႏ ုင္ငံတစႏ္ု င္ငံ၏ ္ပေဒ၊ နည္်ား္ပေဒ သ ု႔မဟုတ ္
စည္်ားမ ္္်ားတစ္ခုခုက ုခ  ဳ ်ားေဖာက္ျခင္်ား၊ (၅) ပ႐ို ုမ ု်ားရွင္်ားမွတစ္ဆင့္ လူႀကဥ်ားမင္်ား တင္ျပေသာ သ ု႔မဟုတ္ ရရွ ေသာ 
အခ က္အလက္တစ္ခုခု၏ ရလဒ္တစ္ခုေၾကာင့္ ေတာင္်ားဆ ုမႈ သ ု႔မဟုတ္ နစ္နာမႈတစ္စံု တစ္ရာ ျဖစ္ျခင္်ား 
သ ု႔မဟုတ္ (၆) လူႀကဥ်ားမင္်ား၏ ဖုန္်ားနံပါတ္ (စာရင္်ား သြင္်ားထာ်ားသည္ျဖစ္ေစ၊ စာရင္်ားမသြင္်ားထာ်ား သည္ျဖစ္ေစ)၊ 
ဟန္်ားဆက္၊ သ ု႔မဟုတ္ အျခာ်ားေသာ က ရ ယာမွတစ္ဆင့္ အျခာ်ားပုဂ  ဳလ္တစ္္ဥ်ား္ဥ်ား၏ ပ႐ို ုမ ု်ားရွင္်ားသု ႔ ဝင္ေရာက ္
မႈႏွင့္ အသံု်ားျပဳမႈတ ု႔မွ ေပၚေပါက္လာေသာ ေတာင္်ားဆ ုမႈမ ာ်ား၊ နစန္ာမႈမ ာ်ား၊ တာဝန္ဝတၱရာ်ားမ ာ်ား၊ ဆံု်ား႐ိုႈံ်ားမႈမ ာ်ား၊ 
တာဝန္ခံ မႈမ ာ်ား၊ ကုန္က မႈမ ာ်ား သ ု႔မဟုတ္ ေၾကြ်ားၿမဥႏွင့္ အသံု်ားစရ တ္မ ာ်ား (ေရွ႕ေန႔ခမ ာ်ားအပါအဝင္ျဖစေ္သာ္ 
လည္်ား ယင္်ားတ ု႔ခ ည္်ားသာမက) တစ္ရပ္ရပ္ႏွင့္ အာ်ားလံု်ားထံမွႏွင့္ ၎တ ု႔က ုဆန္႔က င္၍ ကာကြယ္ ေပ်ားရန္၊ 
တာဝန္ခံမႈမွ ကင္်ားလြတ္ေစရနႏွ္င့္ လႊတ္ၿင မ္်ားေစရန္ သေဘာတပူါသည္။ 

 
၁၁။ အာမခခံ်ကမ္်ား၏ မသက္္ ဆိုငေ္ၾကာငး္ ရငွး္လင္းခ်ကမ္်ား်ွားႏင့္ တာဝနခ္မံႈကန္႔သတခ္်က္  



 
၁၁.၁ ပ႐ိုဆိုမဆိုးရွင္းတြင္ပါဝင္ေသာ သဆို႔မဟိုတ္ ပ႐ိုဆိုမဆိုးရွင္းမွတ္င့္အျခားနည္းျဖင့္ လူႀက းမင္း အသံိုးျပဳ ်ားႏိုဆင္ရန္ 

ျပဳလိုပ္္ားေသာ သတင္းအခ်က္အလက္၊ အေၾကာင္းအရာ၊ အခ်က္အလက္မ်ား၊ ္ိုတ္ကိုန္မ်ား 
(ေ္ာ့ဖ္ဝဲအပါအဝင္)်ွားႏင့္ အျခားေသာဝန္ေ္ာင္မႈမ်ားကဆို ဤေနရာ၌ “ရွဆသည့္ အတိုဆင္း” ်ားႏွင့္ “ရွဆ်ားႏဆိုင္ 
မည့္အတဆိုင္း” ရ်ားႏဆိုင္ေသာစနစ္ျဖင့္ပံ့ပဆိုးျခင္းျဖစ္သည္။ MPT သည္ ပ႐ိုဆိုမဆိုးရွင္း လည္ပတ္ျခင္း သဆို႔မဟိုတ္ 
ပ႐ိုဆိုမဆိုးရွင္းတြင္ပါဝင္ေသာ သဆို႔မဟိုတ္ ပ႐ိုဆိုမဆိုးရွင္းမွတ္င့္ အျခားနည္း ျဖင့္ လူႀက းမင္း 
အသံိုးျပဳ်ားႏဆိုင္ရန္ျပဳလိုပ္္ားေသာ ၎၏တဆက်မႈ အပါအဝင္ သတင္း အခ်က္ အလက္၊ အေၾကာင္းအရာ၊ 
အခ်က္အလက္မ်ား၊ ္ိုတ္ကိုန္မ်ား (ေ္ာ့ဖ္ဝဲ အပါအဝင္) သဆို႔မဟိုတ္  အျခားေသာဝန္ေ္ာင္မႈမ်ားကဆို 
မည္သည့္အမ်ဆဳးအစားမ္ဆိုျဖစ္ေသာ အတဆအလင္းျဖစ္ေစ၊ တဆိုက္႐ိုဆိုက္မဟိုတ္သည္ျဖစ္ေစ 
ကဆိုယ္စားျပဳတင္ျပျခင္းမ်ား သဆို႔မဟိုတ္ အာမခံခ်က္မ်ားမျပဳလိုပပ္ါ။ လူႀက းမင္း၏ ပ႐ိုဆိုးမဆိုးရွင္း အသံိုးျပဳမႈသည္ 
ျဖစ္ေပၚလာ်ားႏဆိုင္ေခ်ရွဆေသာအ်ၱားႏရာယ္ကဆို မဆမဆဘာသာ တာဝန္ယူသည္ဟို လူႀက းမင္းက အတဆအလင္း 
သေဘာတူပါသည္။ 

 
၁၁.၂ MPT သည္ လူႀကဥ်ားမင္်ား၏ ပ႐ို ုမ ု်ားရွင္်ား အသံု်ားျပဳျခင္်ား သ ု႔မဟုတ္ ပ႐ို ုမ ု်ားရွင္်ားတြင္ ပါဝင္ေသာ သ ု႔မဟုတ္ 

ပ႐ို ုမ ု်ားရွင္်ားမွတဆင့္အျခာ်ားနည္်ားျဖင့္ လူႀကဥ်ားမင္်ားအသံု်ားျပဳႏ ုင္ရန္ျပဳလုပ္ထာ်ားေသာ သတင္်ား အခ က္အလက္၊ 
အေၾကာင္်ားအရာ၊ အခ က္အလက္မ ာ်ား၊ ထုတ္ကုန္မ ာ်ား (ေဆာ့ဖ္ဝဲ အပါ အဝင္) သ ု႔မဟုတ္ အျခာ်ားေသာ 
ဝန္ေဆာင္မႈမ ာ်ားမွ ေပၚေပါကလ္ာေသာ မည္သည့္ အမ  ဳ်ားအစာ်ား မဆ ု ျဖစ္သည့္ တ ုက္႐ို ုက္ျဖစ္ေသာ၊ 
တ ုက္႐ို ုက္မဟုတ္ေသာ၊ ဆက္စပ္၍ျဖစ္ေသာ၊ ျပစ္ဒဏ္အရ ျဖစေ္သာ ႏွင့္ / သ ု႔မဟုတ္ 
အက  ဳ်ားဆက္အာ်ားျဖင့္ျဖစ္ေသာ နစ္နာမႈမ ာ်ားအပါအဝင္ျဖစ္ေသာ္လည္်ား ယင္်ားတ ု႔ခ ည္်ားသာဟ ု
ကန္႔သတ္မထာ်ားေသာ နစ္နာမႈ တစ္စံုတစ္ရာအတြက္ တာဝန္ရွ မည္ မဟုတ္ပါ။ 
 

၁၁.၃ လူႀကဥ်ားမင္်ားအေနျဖင့္အေနျဖင့္ ပ႐ို ုမ ု်ားရွင္်ားတြင္ ပါဝငရ္ာတြင္ မည္သည့္အေၾကာင္်ား အရင္်ားေၾကာင့္ ျဖစ္ေစ၊ 
ပ႐ို ုမ ု်ားရွင္်ားႏွင့္ ဆက္စပ္၍ တ ုက္႐ို ုက္ျဖစ္ေစ၊ အက  ဳ်ားဆက္အရ ျဖစ္ေစ ျဖစ္ေပၚလာေသာ 
မည္သည့္သေဘာသဘာဝ သ ု႔မဟုတ္ အမ  ဳ်ားအစာ်ားမဆ ုရွ သည့္ ဆံု်ား႐ိုံႈ်ားမႈ၊ ထ ခ ုက္အနာတရျဖစ္မႈ၊ ထ ခ ုက္မႈ 
သ ု႔မဟုတ္ ေပ်ားရန္တာဝန္ရွ မႈႏွင့္ အက  ဳ်ားဆက္မ ာ်ား တစ္ခုခု ႏွင့္အာ်ားလံု်ားမွေသာ္ လည္်ားေကာင္်ား၊ MPT က ု 
ထ ုသ ု႔ျဖစ္ႏ ုင္ေျခအာ်ား အသ ေပ်ားၿပဥ်ားသည့္တ ုင္  ၿပ ဳင္ပြတဲြင္ ပါဝင္စ္္ အတြင္်ား သ ု႔မဟုတ္ ကံထူ်ားဆုအာ်ား 
အသံု်ားျပဳခံစာ်ားျခင္်ားမွေပၚေပါကလ္ာေသာ သ ု႔မဟုတ္ ၎ႏွင့္ ဆက္စပ္ေသာ မည္သည့္ ပုဂ  ဳလ္မ ာ်ားအေပၚမဆ  ု
ထ ခ ုက္အနာတရျဖစ္မႈ တစ္ရပ္ရပ ္ သ ု႔မဟုတ္ ပ ုင္ဆ ုင္မႈတစ္ရပရ္ပအ္ေပၚ 
ျဖစ္ေပၚလာသည့္ထ ခ ုက္မႈတစ္ရပ္ရပ္ အပါအဝင္ျဖစ္ေသာ္လည္်ား ယင္်ားတ ု႔ခ ည္်ားသာဟု ကန္သတ္မထာ်ားဘ ဲ
၎တ ု႔မွေပၚေပါက္လာေသာႏွင့္ ၎တ ု႔က ု အေၾကာင္်ား ျပဳေသာ ေတာင္်ားခံမႈမ ာ်ား၊ ေတာင္်ားဆ ုမႈမ ာ်ား၊ 
အခြင့္အေရ်ားမ ာ်ား၊ တရာ်ားစြဆဲ ုရန္ အေၾကာင္်ားတ ု႔မွ MPT အာ်ား ကင္်ားလြတ္ေစရန္ႏွင့္ ရာသက္ပန္ 
လြတ္ၿင မ္်ားေစရန္ သေဘာတူညဥပါသည္။ 
 

၁၁.၄ သက္္ဆိုင္ရာဥပေဒမ်ားမွ ခြင့္ျပဳ်ားႏဆိုင္သည့္ အမ်ား္ံိုးအတိုဆင္းအတာအေလ်ာက္ MPT သည ္
ရည္ရြယ္ခ်က္တစ္ခိုအတြက္ ကိုန္သြယ္မႈ်ားႏွင့္ ေရာင္းခ််ားႏဆိုင္စြမ္း၏ တဆိုက္႐ိုဆိုက္မဟိုတ္ေသာ အာမခံ ခ်က္မ်ား 



အပါအဝငျ္ဖစ္ေသာ္လည္း ယင္းတဆို႔ခ်ည္းသာဟို ကန္႔သတ္မ္ားေသာ အတဆအလင္း ေဖာ္ျပ္ားသည့္ 
သဆို႔မဟိုတ္ တဆိုက္႐ိုဆိုက္မဟိုတ္သည့္ အာမခံခ်က္မ်ားအားလံိုးကဆို မသက္္ဆိုင္ ေၾကာင္း ျငင္း္ဆိုပါသည္။ 

 
၁၁.၅ ပ႐ိုဆိုမဆိုးရွင္း တြင္ပါဝင္ေသာ သဆို႔မဟိုတ္ ပ႐ိုဆိုမဆိုးရွင္းမွတ္င့္အျခားနည္းျဖင့္ လူႀက းမင္း အသံိုးျပဳ ်ားႏိုဆင္ရန ္

ျပဳလိုပ္္ားေသာ သတင္းအခ်က္အလက္၊ အေၾကာင္းအရာ၊ အခ်က္အလက္မ်ား၊ ္ိုတ္ကိုန္မ်ား 
(ေ္ာ့ဖ္ဝဲအပါအဝင္) သဆို႔မဟိုတ္ အျခားေသာဝန္ေ္ာငမ္ႈမ်ားတြင္ MPT ္ာဗာ မ်ား သဆို႔မဟိုတ္ MPTမ ွ
ပဆို႔ေသာအ လက္္ေရာက္နစ္ ္ က္သြယ္မႈမ်ားသည္ ဗဆိုင္းရပ္မ်ား သဆို႔မ ဟိုတ္ အျခားေသာ အ်ားႏၱရာယ္ရွဆသည့္ 
အစဆတ္အပဆိုင္းမ်ားမွ ကင္းလြတ္ပါသည္ဟို MPT က အာမခံျခင္း မျပဳပါ။ 

 
 
 
၁၂  Third Party Content 
 

ပ႐ို ုမ ု်ားရွင္်ားတြင္ တတ ယပုဂ  ဳလ္မ ာ်ားမွ ရရွ ေသာ သ ု႔မဟုတ္ ၎တ ု႔က ပ့ံပ ု်ားေပ်ား ထာ်ားေသာ အေၾကာင္်ားအရာ 
(“တတ ယပဂု  ဳလ၏္အေၾကာင်္ားအရာ”) တ ု႔ပါဝင္ႏ ုင္ပါသည္။ သ ု႔ျဖစ္ပါ၍ အဆ ုပါ တတ ယ ပုဂ  ဳလ္၏ 
အေၾကာင္်ားအရာ သ ု႔မဟုတ္ တတ ယပုဂ  ဳလ္၏အေၾကာင္်ား အရာႏွင့္ဆက္စပ္ သည့္ ခ  တ္ဆက္ထာ်ားေသာ 
ဝက္ဘ္ဆ ုဒ္တစ္ခုခုအတြက္ MPTတြင္ တာဝန္ရွ မည္မဟတု္ပါ။ တတ ယ ပုဂ  ဳလ္မ ာ်ား၏ သတင္်ား 
အခ က္အလက္၊ ထုတ္ကုန္မ ာ်ား သ ု႔မဟုတ္ ဝန္ေဆာင္မႈမ ာ်ား တစ္ခုခုအာ်ား ရည္ၫႊန္်ားခ က္ သည္ MPT က 
ေထာက္ခံမႈ၊ ကမကထျပဳမႈ သ ု႔မဟုတ္ အႀကံျပဳမႈ မဟုတ္ပါ သ ု႔မဟုတ္ ထ ုသ ု႔သြယ္ဝ ုက္ဆ ုလ ုျခင္်ား မဟုတ္ပါ။ 

 

 

၁၃။  အေ္ြေ္ြ 
 
၁၃.၁ တတဆယပိုဂဆ ဳလ္တစ္ဥ းဥ း၏ စည္းကမ္းသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားသည္ သက္္ိုဆင္မႈရွဆလွ်င္ ပ႐ိုဆိုမဆိုးရွင္း အေပၚ 

သက္ေရာက္မႈရွဆပါမည္။ 

 
 

၁၃.၂ စည္းကမ္းခ်က္မ်ားသည္ http://mpt.com.mm/mm/about-home/terms-conditions-mm/ တြင ္
ဖတ္႐ိုႈ်ားႏဆိုင္သည့္ MPT ၏ အေ္ြေ္ြစည္းကမ္းသတ္မွတ္ခ်က္မ်ား (“GTC”) အရျဖစ္ ရပါမည။္ 
ဤစည္းကမ္းခ်က္၏ စည္းကမ္းမ်ား်ားႏွင့္ GTC အၾကား ပဋဆပကၡတစ္စံိုတစ္ရာ ျဖစ္ေပၚ ခဲပ့ါက ဤစည္း 
ကမ္းခ်က္မ်ား၏ စည္းကမ္းမ်ားက လႊမ္းမဆိုးရမည္။ 

 

http://mpt.com.mm/mm/about-home/terms-conditions-mm/


 
၁၃.၃ စည္းကမ္းခ်က္မ်ားသည္ ျပည္ေ္ာင္စိုသမၼတျမန္မာ်ားႏဆိုင္ငံေတာ္၏ ဥပေဒမ်ား ်ွားႏင့္ တရား႐ိုံိုး သဆို႔မ ဟိုတ ္

စ ရင္ပဆိုင ္ ခြင့္ရွဆေသာ အဖြဲ႔တစ္ခိုမွ ္ိုတ္ျပန္္ားသည့္ စည္းမ်ဥ္း၊ အမဆန္႔ေၾကာ္ျငာစာ၊ ညႊန္ၾကား ခ်က္ 
သဆို႔မဟိုတ္ လမ္းညႊန္ခ်က္ တစ္ခိုခိုအရျဖစရ္ပါမည္။ 

 
၁၃.၄ အကယ္၍ စည္းကမ္းခ်က္မ်ား သဆို႔မဟိုတ္ ၎အက်ံဳးဝင္မႈ၏ စည္းကမ္းမ်ား ပဋဆညာဥ္ျပဳခ်က၊္ 

ျပ႒ာန္းခ်က္တစ္ခိုခိုအား တရား႐ိုံိုးတစ္ခိုခို သဆို႔မဟိုတ္ စ ရင္ပဆိုင္ခြင့္ရွဆေသာ အဖြဲ႔တစ္ခိုခို သဆို႔မဟိုတ္ 
္ဆိုအေၾကာင္းအရာ်ွားႏင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ဥပေဒတစ္ရပ္ရပ္မွ ဥပေဒ်ားႏွင့္ မကဆိုက္ည ျခင္း၊ တရားမဝင္ ျဖစ္ျခငး္ 
သဆို႔မဟိုတ္ အာဏာမသက္ေရာက္်ားႏဆိုင္ျခင္းအျဖစ္သတ္မွတ္ခဲ့ပါက စည္းကမ္းခ်က္မ်ား၏ က်န္ရွဆေသာ အပဆိုင္း 
သဆို႔မဟိုတ္ အ္ဆိုပါ စည္းကမ္းမ်ား၊ ပဋဆညာဥ္ျပဳခ်က္ သဆို႔မဟိုတ္ ျပ႒ာန္းခ်က္ ၏ (တရားမဝင္ ျဖစ္ေၾကာငး္ 
သဆို႔မဟိုတ္ အာဏာသက္ေရာက္မႈမရွဆေၾကာင္း သတ္မွတ္္ားသည့္ ပိုဂ ဆဳလ္မ်ားမွအပ) ပိုဂ ဆဳလ္တစ္ဥ းဥ း်ားႏွင့္ 
သက္္ဆိုင္မႈအေပၚ သက္ေရာက္မႈမရွဆေစရဘဲ စည္းကမ္း ခ်က္မ်ား၏ ျပ႒ာန္းခ်က္ တစ္ရပ္စ သည ္
ဥပေဒအရခြင့္ျပဳ္ားေသာ အမ်ား္ံိုး အတဆိုင္းအတာ အ္ဆ တရားဝင္ျဖစၿ္ပ း အာဏာ သက္ေရာက္မႈ 
္က္လက္ရွဆရမည္။ 

 
 
 
 
 

 


