
MPT  စည််းကမ််းသတမှ်တခ်ျကမ်ျ ်း- အလ ိုအလလ ျောကသ်က်တမ််းတ ို်း အကက ြိုကလ်  ျော +   

ဤစာမျက်န ာသည် အလ ိုအလလ ျောကသ်ကတ်မ််းတ ို်း အကက ြိုကလ်  ျော + (“ပရ ိုမ ိုိုးရ ငိ်ုး”) တွင ် ပါဝငရ်ာ၌ လူကက ိုးမငိ်ုး 

လ ိုက်နာရန ်သဘ ာတူ ရမည ် စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုးက ို ရ ငိ်ုးလငိ်ုးဘ ာ်ပပထာိုးပါသည်။ ပရ ိုမ ိုိုးရ ငိ်ုးက ို ပမနမ်ာ  ဆက်သွယ် 

ဘရိုးလိုပ်ငနိ်ုး (“MPT”, “ကျွန်ိုပ်တ ို  ”, “ကျွန်ိုပ်တ ို  က ို”, “ကျွန်ိုပ်တ ို  ၏”) ၏ ဝနဘ်ဆာငမ်ှုမျာိုး မ တဆင  ်ရယူန ိုငပ်ါသည်။    

ပရ ိုမ ိုိုးရ ငိ်ုးတွင ် ပါဝငပ်ခငိ်ုးပ င  ် လူကက ိုးမငိ်ုးသည် ဤစည်ိုးကမ်ိုး သတ်မ တ်ချက်မျာိုးန င  ် ၎ငိ်ုးတ ို  န င  ် ဆက်စပ် သည ် 

အပခာိုးဘသာသက်ဆ ိုငရ်ာ စည်ိုးမျဉိုးမျာိုး၊ မူဝါဒမျာိုး န င  ် စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုး (စိုဘပါငိ်ုး၍ “စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုး” ဟို 

ဘခေါ်ဆ ိုရန)် က ို တ်ရှု၊ နာိုးလည်ဘ ကာငိ်ုး န င  ် ၎ငိ်ုးတ ို  က ို လ ိုက်နာဘဆာငရွ်က်ရန ် သဘ ာတူဘ ကာငိ်ုး 

သဘ ာဘဆာငပ်ါသည်။ 

စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုးသည် အချ နအ်ခါမဘရွိုးဘပပာငိ်ုးလဲမှုရ  န ိုငပ်ါသည်။ ထ ိုကဲ သ ို  ဘသာဘပပာငိ်ုးလဲမှုတစ်ရပ်ရပ် 

ပပြုလိုပ်ပပ ိုးဘနာက် လူကက ိုးမငိ်ုး၏ ပရ ိုမ ိုိုးရ ငိ်ုးတွင ် ဆက်လက်ပါဝငပ်ခငိ်ုးသည်ဘပပာငိ်ုးလဲပပ ိုးပ စ်ဘသာ စည်ိုး ကမ်ိုး 

ချက်မျာိုးက ို လူကက ိုးမငိ်ုးအဘနပ င  ်လက်ခံပခငိ်ုး ဘပမာက်ပါသည်။ 

 

၁။  ပရ ိုမ ို်းရှင််း 

  

၁.၁ စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုးတွင ် လူကက ိုးမငိ်ုးအာိုး အတ အလငိ်ုး အပ်န ငိ်ုးထာိုးပခငိ်ုးမရ  သည ် အခွင အ်ဘရိုး အာိုးလံိုိုးက ို 

ကျွနိ်ု ်ပ်တ ို  က သ ို  မဟိုတ် ကျွနိ်ု ပ််တ ို  ၏ အသံိုိုးပပြုခွင ဘ်ပိုးသူမျာိုး၊ ဘထာက်ပံ သူမျာိုး၊ ထိုတ်ဘဝသူမျာိုး၊ 

အခွင အ်ဘရိုးက ိုငဘ်ဆာငသ်ူမျာိုးန င  ်အပခာိုးဘသာ အဘ ကာငိ်ုးအရာပံ ပ ိုိုးသူမျာိုးက သ ိုးသန   ်ရယူထ နိ်ုးသ မ်ိုးထာိုးပါသည်။ 

လူကက ိုးမငိ်ုးအဘနပ င  ် စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုးန င  ် ဥပဘဒတွင ် ခွင ပ်ပြုသည ်အတ ိုငိ်ုးသာ ပရ ိုမ ိုိုးရ ငိ်ုးတွငပ်ါဝငန် ိုငပ်ပ ိုး 

အပခာိုးဘသာအသံိုိုးပပြုခံစာိုးမှုအာိုးလံိုိုးက ို တငိ်ုး ကျပ်စွာ တာိုးပမစ်ထာိုးပါသည်။ 

 

၁.၂ MPT သည် MPT ၏ တစ်ဦိုးတည်ိုးဆံိုိုးပ တ်ချက်ပ င  ် အဘ ကာငိ်ုးပပချက်တစ်ရပ်ရပ် သ ို  မဟိုတ် 

အဘ ကာငိ်ုးပပချက်မရ    ဲ လူကက ိုးမငိ်ုး၏ ပရ ိုမ ိုိုးရ ငိ်ုးအာိုးရယူမှု သ ို  မဟိုတ် ၎ငိ်ုးတွငပ်ါဝငမ်ှုအာိုး အဘ ကာငိ်ုး ကာိုးမှုန င ် 

တာဝနမ်ရ    ဲ အပမဲတမ်ိုး ဘသာ်လည်ိုးဘကာငိ်ုး၊ ယာယ ဘသာ်လည်ိုးဘကာငိ်ုး ရပ်စဲပခငိ်ုး၊ ဆ ိုငိ်ုးငံ ပခငိ်ုး သ ို  မဟိုတ် 

အပခာိုးနည်ိုးပ င  ်ခွင ပ်ပြုရနပ်ငငိ်ုးပယ်ပခငိ်ုးမျာိုး ပပြုလိုပ်န ိုငပ်ါသည်။ ထ ိုသ ို  ပပြုလိုပ်သည ်အခါတွင ်စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုးသည် 

ဤတွင ် ဘ ာ်ပပထာိုးဘသာ ဆက်လက် တည်ရ  ဘနမည ်စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုးက ို ပ ည ်ဆည်ိုးရန ်

လ ိုအပ်ဘသာအတ ိုငိ်ုးအတာအထ  လူကက ိုး မငိ်ုးအဘပေါ် ဆက်လက်စည်ိုးဘန ာငမ်ှုရ  ရမည်။ 



 

၁.၃    လူကက ိုးမငိ်ုး၏ ပရ ိုမ ိုိုးရ ငိ်ုးတွငပ်ါဝငမ်ှုသည် ကက ြုတငစ် စဉထာိုးဘသာန င  ် ကက ြုတငစ် စဉထာိုးပခငိ်ုးမရ   ဘသာ 

ဝနဘ်ဆာငမ်ှု အဆက်ပပတ်ပခငိ်ုးမျာိုးဘပေါ် မူတည်န ိုငသ်ည်။ ပရ ိုမ ိုိုးရ ငိ်ုး၏ အဆက်ပပတ်ပခငိ်ုး၊ (စ စဉထာိုးသည်ပ စ်ဘစ၊ 

စ စဉမထာိုး ပဲ စ်ဘစ) ချ ြုျို့ယွငိ်ုးမှုပ စ်ဘပေါ် ပခငိ်ုး သ ို  မဟိုတ် မဝငဘ်ရာက် န ိုငပ်ခငိ်ုး တစ်ခိုခိုအတွက် MPT သည် 

လူကက ိုးမငိ်ုးအဘပေါ် သ ို  မဟိုတ် မည်သည ်တတ ယပိုဂ္ ြုလ်မျာိုး အဘပေါ်မဆ ို တာဝနရ်  မည် မဟိုတ်သည်က ို 

လူကက ိုးမငိ်ုးအဘနပ င  ်သဘ ာတူပါသည်။ 

 

၁.၄ လူကက ိုးမငိ်ုး၏ ပရ ိုမ ိုိုးရ ငိ်ုးတွငပ်ါဝငမ်ှု သ ို  မဟိုတ် အလွဲသံိုိုးစာိုးပပြုမှု၊ လူကက ိုးမငိ်ုး၏ အပခာိုးအသံိုိုးပပြု သူမျာိုးန င  ်

မည်သည ်အပပနအ်လ နဆ်က်သွယ်ဘဆာငရွ်က်မှုမျာိုးအတွက်မဆ ို သ ို  မဟိုတ် ပရ ိုမ ိုိုးရ ငိ်ုး န င စ်ပ်လျဉိုး၍ လူကက ိုးမငိ်ုး၏ 

အပခာိုးဘဆာငရွ်က်မှု သ ို  မဟိုတ် လ ိုက်နာရနပ်ျက်ကွက်မှု တစ်ရပ်ရပ် အတွက် MPT တွင ်တာဝနမ်ရ  ဘစရ။ 

 

၂။ ကျွန်ိုပ်တ ို ို့၏ ပ ိုငဆ် ိုငမ်ှုအခွငို့အ်ရ ်းမျ ်း 

အလ ိုအလလ ျောကသ်က်တမ််းတ ို်း ကက ြိုကရ်ျောလ ေါ်  သ ို  မဟိုတ် အပခာိုးတတ ယပိုဂ္ ြုလ်တစ်ဦိုးဦိုးမ  အပခာိုးနည်ိုးပ င  ်

တရာိုးသပ င  ်ပ ိုငဆ် ိုငပ်ခငိ်ုးမ  လွဲ၍ သက်ဆ ိုငမ်ှုရ  သည ်အတ ိုငိ်ုး ဤ ပရ ိုမ ိုိုးရ ငိ်ုး န င စ်ပ်လျဉိုးဘသာ ဘဆာ  ်ဝဲ၊ ရိုပ်ပံိုမျာိုး၊ 

စာသာိုး၊ ဂရပ် စ် မျာိုး၊ သရိုပ်ဘ ာ်မှုမျာိုး၊ လ ိုဂ ိုမျာိုး၊ တ ထငွမ်ှုမူပ ိုငခ်ွင မ်ျာိုး၊ ကိုနအ်မ တ်တံဆ ပ်မျာိုး၊ ဝနဘ်ဆာငမ်ှု 

အမ တ် တံဆ ပ်မျာိုး၊ မူပ ိုငခ်ွင မ်ျာိုး၊ ဓာတ်ပံိုမျာိုး၊ အသ၊ံ ဗ ဒ ယ ိုမျာိုး၊ ဂ တန င  ် အဘ ကာငိ်ုးအရာ အပါအဝင ်

၎ငိ်ုးတ ို  ချည်ိုးသာ မဟိုတ်ဘသာ (စိုဘပါငိ်ုး၍ “အဘ ကာငိ်ုးအရာ”) MPT ၏ ပ ိုငဆ် ိုငမ်ှုအချက်အလက် တစ်ခိုခိုန င  ်

၎ငိ်ုးတ ို  န င  ် သက်ဆ ိုငဘ်သာ ဉာဏပစစည်ိုးအခွင အ်ဘရိုးမျာိုး အာိုးလံိုိုးမ ာ MPT န င  ် ၎ငိ်ုး၏ အသံိုိုးပပြုခွင ဘ်ပိုးသူမျာိုး 

(licensors)၊ ဘထာက်ပံ သူမျာိုး၊ ထိုတ်ဘဝသူမျာိုး၊ မူပ ိုငခ်ွင က် ိုငဘ်ဆာငသ်ူမျာိုး၏ သ ိုးသန  ပ်စစည်ိုးပ စ်သည်။ 

ဤတွငအ်တ အလငိ်ုး ဘ ာ်ပပထာိုးသည်မ လွဲ၍ ဤစည်ိုးကမ်ိုးချက်၏ မည်သည ် အရာကမျှ 

ဉာဏပစစည်ိုးဆ ိုငရ်ာအခွင အ်ဘရိုးမျာိုး တစ်ခိုခိုတွငရ်  ဘသာ သ ို  မဟိုတ် ထ ိုဘအာက်တွငရ်  ဘသာ အသံိုိုး ပပြုခွင တ်စ်ခို 

သ ို  မဟိုတ ် အခွင အ်ဘရိုးတစ်ခို  နတ် ိုးသည်ဟို မမ တ်ယူရ။ ပရ ိုမ ိုိုးရ ငိ်ုးတွင ် ဝငဘ်ရာက် အသံိုိုးပပြုန ိုငဘ်သာ 

အချက်အလက်မျာိုးတစ်ခိုခို သ ို  မဟိုတ် အဘ ကာငိ်ုးအရာတစ်ခိုခိုမ  ဆင ပွ်ာိုးရရ  လာ ဘသာ လက်ရာမျာိုးက ို 

ဘရာငိ်ုးချပခငိ်ုး၊ အသံိုိုးပပြုခွင ဘ်ပိုးပခငိ်ုး၊ င ာိုးရမ်ိုးပခငိ်ုး၊ ပပြုပပငပ်ခငိ်ုး၊ ပ န  ခ်ျ ပခငိ်ုး၊ ကူိုးယူပခငိ်ုး၊ ဆင ပွ်ာိုးကူိုးယူပခငိ်ုး၊ 

ထိုတ်လွှင ပ်ခငိ်ုး၊  လူအမျာိုး ပမငသ်ာဘစရန ် ပပသပခငိ်ုး၊ လူအမျာိုး ပမငသ်ာဘစရန ် ဘ ျာ်ဘပ ပခငိ်ုး၊ ထိုတ်ဘဝပခငိ်ုး၊ 

သင ဘ်လျာ်သလ ို ပပငဆ်င ်အသံိုိုးပပြုပခငိ်ုး၊ တည်ိုးပ တ်ပခငိ်ုး သ ို  မဟိုတ်  နတ် ိုးပခငိ်ုးမျာိုးက ို သင အ်ဘနပ င  ်မပပြုလိုပ်ရန ်

သဘ ာတူပါသည်။ စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုးမ  အတ အလငိ်ုး ခွင ပ်ပြုမထာိုးဘသာ မည်သည ်ရည်ရွယ် ချက်အတွက်မဆ ို 

အဘ ကာငိ်ုးအရာအာိုး အသံိုိုးပပြုပခငိ်ုးက ို တငိ်ုးကျပ်စွာ တာိုးပမစ်ထာိုးပါသည်။ 



၃။   ပရ ိုမ ို်းရှင််း က လ 

ပရ ိုမ ိုိုးရ ငိ်ုး ကာလမ ာ ၂၀၂၂ ခိုနစှ်၊ န ိုဝငဘ် လ ၄  က ်မှ ထ ်မံမလ ကညျောမီအ   န်အထ     

 

၄။ ပါဝငန် ိုငသ်မူျ ်း 

၄.၁       သ ိုးသန  ရ်ည်ရွယ်ပါသည်။ MPT  ိုနိ်ုးမျာိုး၏ GSM/WCDMA (ဘဆွသဟာ န င  ် Base Tariff 

အစ အစဉအသံိုိုးပပြုသူမျာိုးအာိုးလံိုိုး အသံိုိုးပပြုန ိုငပ်ါမည်။ အကယ်၍ သငသ်ည် အသက်ဆယ ်ရ စ် 

(၁၈)န စ်ဘအာက်ပ စ်ပပ ိုးန င  ် SMS ရရ  သည ်အပပင ် အိုပ်ထ နိ်ုးမှုဘအာက်မ  ကငိ်ုးလွှတ်ပပ ိုး 

က ိုယ်ပ ိုငဆ်ံိုိုးပ တ်ချက်ချန ိုငသ်ူ ဥပဘဒအရ မ   အိုပ်ထ နိ်ုးမှု သ ို  မဟိုတ် အိုပ်ထ နိ်ုးသူခွင ပ်ပြုချက် ရရ  ထာိုးပပ ိုး 

စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုးတွင ် ဘ ာ်ပပထာိုးသည ် စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုး၊ သတ်မ တ်ချက်မျာိုး၊ တာဝနမ်ျာိုး၊ 

ကတ ပပြုပခငိ်ုးမျာိုး၊ က ိုယ်စာိုးပပြုပခငိ်ုးမျာိုးန င  ်အာမခံ ပခငိ်ုးမျာိုးက ို သဘ ာတူည ရနန် င  ်စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုးက ို 

လ ိုက်နာရန ်စွမ်ိုးဘဆာငရ်ည်န င  ်အရည်အချငိ်ုး အပပည ်အဝရ  မ သာ ပရ ိုမ ိုိုးရ ငိ်ုးတွင ်ပါဝငန် ိုငပ်ါသည်။ 

 

၄.၂    CDMA န င  ်လက်ရ  အသံိုိုးပပြုပခငိ်ုးမရ  သူမျာိုး ဝယ်ယူန ိုငမ်ည်မဟိုတ်ပါ။ 

 

၅။          ဝယယ် ူန ်

 

၅.၁       အလ ိုအလလ ျောက်သက်တမ််းတ ို်း ပက်လကေ့ခ ်မ ျော်းက ိုသတ်မ တ်ထာိုးဘသာ USSD code က ို ဘခေါ် 

ဆ ို၍ဝယ်ယူန ိုငပ်ါသည်။ မည်သည ် ပက်ဘက ချ ်က ိုမဆ ို ဝယ်ယူပါက MPT အ  င််း  င််း 

(ကက ြို်းဖိုန််းအ ါအဝင)် စ တက်က ြိုက ်ဘခေါ်ဆ ိုန ိုငမ် ာပ စ်ပါသည။် (special / premium / call center / VAS 

related numbers မပါဝင်ပါ)  

 

အလ ိုအလလ ျောက ်

သကတ်မ််းတ ို်းပကရ်ကို့ချ ်

သကတ်မ််း  

ပကရ်ကို့ချရ်စျ်းနှုန််း MPT- MPT Calls 
(Minutes) 

ဝယယ် ူန် 

(Direct 

USSD) 

ဝယယ် ူန် 

 

7 days 835 Ks 132 min *600*3*3# MPT4U 
(or) 

MPT Pay 
(or) 

CRM 
(or) 

DMS app 

30 days 1,475 Ks 234 min *600*2*3# 

90 days  3,845 Ks 

610 min *600*1*3# 



 

၅.၂     တူည ဘသာ Auto renewal packsမ ျော်း (သက်တမ်ိုးတူည ဘသာ အလ ိုအဘလျာက်သက်တမ်ိုးတ ိုိုး 

ပက်ဘက ချ်မ ျော်း) က ို အကက မ်အလေအတွက်အကန ေ့အ်သတ်မရ   ဝယ်ယူန ိုင ်ပပ ိုး  ိုနိ်ုးဘပပာမ နစ်မျာိုး 

လပေါင််းစည််းသွျော်းမည် အပပင ်ပက်ဘကချျို့်သက်တမ််းက ို အရ ည်ဆ ို်းပက်လကေ့ခ ်၏ သက်တမ််းအတ ိုင််း အသ ို်းပပြုန ိုငမ်ည်။ 

သက်တမ်ိုးမတူလသျော အလ ိုအဘလျာက် သက်တမ်ိုးတ ိုိုး ပက်ဘက ချ်မ ျော်း ဝယ်ယူလ ို ေ့မေပေါ။ 

 

၅.၃    ဘအာက်ပါအဘပခအဘနမျာိုးတွင ်အလ ိုအဘလျာက်သက်တမ်ိုးတ ိုိုးဝယ်ယူပါမည်။ 

a.  ကလ်ကေ့  ်သက်တမ််းကိုန်ဆံို်း   န် (11:35 pm ~ 12:00 am) ဝနိ်ုးကျင ်(or) 

b. ပက်ဘက ချ်သက်တမ်ိုးမကိုနဆ်ံိုိုးခင ်ပက်လကေ့ခ ်၏ လက်က န ်ဖိုန််းရ ပ မ နစ် 10 မ နစ် 

လအျောကလ်ရျောကရှ် သ ျော်း   န် 

 

 

၆။    Balance အသ ို်း ပြိုပ ို နငှ်ို့ အထ ်း ံစျော်း  ငေ့မ် ျော်း 

 

၆.၁  အလ ိုအ လလ ျောက ် သက ်တမ် ်းတ ို်း အကက ြိုက်လ  ျော+ ပက ်လက ေ့ခ ် မ ျော်း  ဝ ယ်ယူ တ ိုင််း  အ ောက်အ ေ်ာပပပါ  ကကြိမ်အေ တြိိုင််း 

ထိပ ေါက ်က စ  ားဖ ိ ို့ အခ ွင့်် အပ ား  ရရ   မ ျောဖြစ ်ပါ တယ။် 

 

ပက်ဘက ချ် 

 ထ ဘပါက်ကစာိုးရနအ်ကက မ်အဘရအတွက် 

MPT4U USSD 
CRM 

Portal 

MPT 

Pay 

Auto 

Renew 

Channel 

DMS 

အလ ိုအဘလျာက်သက်တမ်ိုးတ ိုိုး အကက ြိုကလ်  ျော+ 

 ပက်ဘက ချ်ဝယ်ယူမှုတ ိုင််းအတွက် 
၁ ၁ ၁ ၁ ၁ ၁ 

 

• Hti Pauk Chance ပ င  ် MPT4U တွင် ပက်အက ခ ်ထြိအပါက်ဂြိမ််းကြိိုဝင်အေောက်ကစော်း၍ 200GB ထိ 

က ံစ မ််း ရယူန  ိုင်ပါသည်။ 

• ထြိအပါက်ကစော်းေန် chance နှင်  ထြိအပါက်ဂြိမ််း  တွက်သ ်းပခော်းသတ်မှတ်ထော်းသည်  

စည််းမ ဥ််းစည််းကမ််းမ ော်းကြိိုအ ောပ်ပပါ  

https://www.mpt.com.mm/en/home/promotion/hti-tine-htaw-en/ 

မှတဆင် ဝင်အေောက်ကကည် ရှုနြိိုင်ပါသည်။ 

https://www.mpt.com.mm/en/home/promotion/hti-tine-htaw-en/


၆.၃       Gift Function မပါဝငပ်ါ။ 

 

၇။     ကျသင်ို့ရငရွက က်ခ မှု 

 

၇.၁ စဥ်ဆက်မပပတ်ဝယ်ယူရနလ် ိုအပ်ပါသည်။ un-subscribe မပပြုလိုပ်မချငိ်ုး ပက်ဘက ချ်၏ တန ် ိုိုးအတ ိုငိ်ုး 

ကျသင် ဘငကွ ို ဘကာက်ခံမ ာပ စ်ပါသည်။ အတည်ပပြုဘရွိုးချယ်ထာိုးတဲ  ပက်ဘက ချ်ဘပေါ်မူတည်၍ မည်သည်  

ကိုနက်ျစရ တ်က ို မဆ ို သံိုိုးစဲွသူတွင ်တာဝနရ်  သည်။ 

 

၇.၂       လံိုဘလာက်ဘသာ ိုနိ်ုးဘ လ်က ို ကက ြုတငပ် ည် သွငိ်ုးရန် 

a. ပက်လကေ့ခ ်သက်တမ််းကိုနဆ် ို်းခ  န ်(သြိိုို့) 

b. ပက်ဘက ချ်သက်တမ်ိုးမကိုနဆ်ံိုိုးခင ် ပက်လကေ့ခ ်၏ လက်က န ် ဖိုန််းရ ပ မ နစ် 10 မ နစ် 

လအျောက်လေျောက်ရ  သွျော်းခ  န ်

၇.၃   အလ ိုအလလ ျောက် သက်တမ််းတ ို်း Dat a C arr y  Plus န င်  အကက ြိုကလ်  ျော+ ဝယ်ယူထာိုးပပ ိုး တူည ဘသာဘန  ရက်တွင ်

အလ ိုအဘလျာက်သက်တမ်ိုးတ ိုိုးရမည်ပ စ်ပါက MPT မ  ပက်ဘက ချ်န စ်ခိုလံိုိုးစာက ို ကျသင် ဘကာက်ခံမ ာပ စ်ပပ ိုး 

ပက်ဘက ချ်န စ်မျ ြုိုးလံိုိုးက ိုတပပ ြုငန်က်တည်ိုးအလ ိုအဘလျာက်သက်တမ်ိုးတ ိုိုးဘပိုးမ ာ ပ စ်ပါသည်။ 

a. လက်ကျန ်ိုနိ်ုးဘ လ် လံိုဘလာက်စွာရ  ဘနမယ်ဆ ိုရင ်ပက်ဘက ချ် န စ်ခိုလံိုိုးသည် တပပ ြုငန်က်တည်ိုး 

သက်တမ်ိုးတ ိုိုးမ ာပ စ်ပါသည်။  

b. လက်ကျန ်  ိုနိ်ုးဘ လ်သည် ပက်ဘက ချ်တစ်ခိုစာသာကျနရ်  ပါက တေော်းမျှတစွောပ င်  

ကျပနိ်ုးစနစ်ပ င်  ပက်ဘက ချ်တစ်ခိုက ိုသက်တမ်ိုးတ ိုိုးမ ာပ စ်ပါသည်။ MPT ၏ဆ ို်းပြတ်ခ က်သည် 

သာအတည်ပြစ်သည်။.   

 

၇.၄    လြိို အလ ောက်ပက်အက ခ ်သက်တမ််းတြိို်းြ ိုို့ လ ငွေလက ်က  န ်မလ ိုလလ ျောက ်ပါ က  Auto renewal service သည် 

အခတတေပ်တန်ို့သွော်းမှောပ စ်သည ် ။  ပက ်လက ေ့ခ ်သက ်တမ််းက ိုန ်ဆ ို်းပပ ်း  (၇ရက ်) အ တွေင််း  သ ို်းစ ွေွဲသူမ ှ

ြိုန ််းလငွေဖြည ်ေ့ဖခ င််း/ လခ  ်းလ ငွေအ သ ို်းဖ ပြုဖခ င််း/ လ ငွေလ ွဲ ဖခ င််း န ည ််းလမ ််းမ  ျော်းဖြင်ေ့ လငွေ ထပ်မ  ဖြည ်ေ့သွေ င််း သည်နှင်  

ပက်အက ခ ်က သင် အငွကြိို အငွပ ည် ပမောဏမှ အလ ိုအလလ ျောက်က သင် အကောက်ခံမှောပ စ်ပပ ်း ပက်အက ခ ်ကြိို 

ဆက်လက် သံို်းပပြုနြိိုင်မည်ပ စ်ပါသည်။ 

 

၇.၅   MPT မှ အငွလက်က န်မလံိုအလောက်အသော  သံို်းပပြုသူမ ော်းကြိို ပက်အက ခ ် သက်တမ််းကိုန်ဆံို်းပပ ်း (၇)ေက်တြိိုင်အ ောင် 

ပက်အက ခ ် သက်တမ််းတြိို်းေန် အစောင် အပ်းမှော ပ စ်ပါသည်။ သ ို်း စ ွေွဲသူမ ှ ပက ်လက ေ့ခ ် သက ်တမ််းက ိုန ်ဆ ို်းပပ ်းအနောက် ( ၇ )  

ရက ်တြိိုင်အ ောင် လ ငွေထပ်မ  ဖြည ်ေ့ သွေင််းဖခ င််း မရ   ပါ က  Auto Renew Function က  ို ဆက်လက်  သံို်းမပပြုနြိိုင်အတော ပါ။ MPT 

မှ  လြိို အလ ောက် သက်တမ််းတြိို်း ပက်အက ခ ်ကြိို ေပ်တန်ို့မှောပ စ်ပပ ်း SMS ပြိိုို့၍  အကကောင််းကကော်းအပ်းမှောပ စ်ပါသည်။ 



 

၇.၆   ပက်အက ခ ်ကြိို အ ောက်အ ေ်ာပပပါ Channels မှ တဆင်  ပယ်  က်နြိိုင်ပါသည်။ 

အလ ိုအလလ ျောက ်

သက်တမ််းတ ို်းပက်ရကို့ချ် သက်တမ််း  

ပကရ်ကို့ချ်က ိုပယဖ်ျက ်န် 

(USSD Code) 

ပကရ်ကို့ချ်က ိုပယဖ်ျက ်န် 

 

7 days *600*3*4# 
 

MPT4U App 

30 days *600*2*4# 

90 days  *600*1*4# 

 

၇.၇        သံိုိုးစွဲသူသည် ဝနဘ်ဆာငမ်ှုက ို ပယ် ျက်သည်န င်   

a. လက ်က  န ် ကက  ြုက ်ရျောလခ ေါ် ိုန််းအပပောမြိနစ်မ ော်း က  န ်ရ  လန လျှင် က  န ်ရ  လန လသျော မြိနစ်မ ော်း က  ို 

ပက ်လက ေ့ခ ်သက ်တမ််းက ိုန ်ဆ ို်းသ ည ်အထ အသ ို်း ဖပြုန  ိုင်ပါ သည ်။  

b. MPT သည ် သ င်၏အ လက ျော ငေ့် မ ှအငွအကက်းထပ်မံအကောက်ခံမည်မဟိုတ်ပါ။ 

c. Auto renewal function က  ို အ သ ို်းမဖပြုန  ိုင် လတ ျောေ့ပါ ။ 

 

၇.၈  အငတ်ာနက် အသံိုိုးပပြုပခငိ်ုးန င်  ဘဒါငိ်ုးလိုတ်ဆွပဲခငိ်ုးတ ို  အတွက် ဘဒတာကျသငမ်ှုရ  မည်။ ပရ ိုမ ိုိုးရ ငိ်ုးသည် 

အငတ်ာနက်အသံိုိုးပပြုခအတွက် ကိုနသ်ွယ်ခွန ်၁၅%န င  ် ိုနိ်ုးဘခေါ်ဆ ိုခန င  ်စာတ ိုအသံိုိုးပပြုခအတွက် ကိုနသ်ွယ်ခွန ်

၅% ပါဝငပ်ပ ိုးပ စ်သည်။ 

 

၇.၉ သံိုိုးစွဲသူမ ို  ိုငိ်ုးအငတ်ာနက်မျှဘဝဘနဘသာ မည်သည် တတ ယအ ွဲျို့အစည်ိုး၏ လိုပ်ဘဆာငခ်ျက်မျာိုးအတွက်မဆ ို 

သံိုိုးစွဲသူ၌သာ တာဝနရ်  သည်။ သ ို  ဘသာ် ပက်ဘက ချ် ဝယ်ယူမှုအတွက်ကန်  သတ်ချက်မရ  ပါ။ 

 

၇.၁၀ ဤသတ်မ တ်ချက်မျာိုးသည် သံိုိုးစဲွသူ မ  ဝယ်ယူမှုရပ်ဆ ိုငိ်ုးပခငိ်ုး (သ ို  မဟိုတ်) ပက်ဘက ချဝ်နဘ်ဆာငမ်ှု 

က ိုအလ ိုအဘလျာက် ရပ်စဲပခငိ်ုး ခံရသည်အထ အကျံြုိုးဝငပ်ါသည်။ 

 

 
 

၈။ သ ို်းစွွဲသအူ ဖစ်မှ ထိုတပ်ယ ်ခင််း 

MPT သည် ပံိုမ နမ်ဟိုတ်ဘသာ သ ို  မဟိုတ ်မသကကာစရာပ စ်ဘသာ ဘဆာငရွ်က်မှုမျာိုး ပပြုလိုပ်ဘန သည ်  သ ို  မဟိုတ် 

ယငိ်ုးတ ို  န င ဆ်က်စပ်ဘနသည်ဟို ၎ငိ်ုးက သသံယရ  ဘသာ ပါဝငဘ်သာ တစ်ဦိုးက ို 

ကက ြုတငအ်ဘ ကာငိ်ုး ကာိုးစရာမလ ို ဲ သ ို  မဟိုတ် မည်သည ်အဘ ကာငိ်ုးပပချက်မ  ဘပိုးစရာမလ ို ဲ 

ထိုတ်ပယ်န ိုငသ်ည်၊ 



 

၉။ Marketing and Promotion 

MPT အဘနပ င  ် ပရ ိုမ ိုိုးရ ငိ်ုးအတွက် လ ိုအပ်ဘသာ သ ို  မဟိုတ် ၎ငိ်ုးန င  ် ကျ ြုိုးဘ ကာငိ်ုးဆ ဘလျာ်စွာ ဆက်စပ်ဘသာ 

က စစရပ်မျာိုးအတွက်လည်ိုးဘကာငိ်ုး MPT ၏ ကိုနပ်စစည်ိုးမျာိုး သ ို  မဟိုတ် ဝနဘ်ဆာင ်မှုမျာိုးက ို ဘ ိုးကွက်ရ ာဘ ွရန၊် 

ဘ ကာ်ပငာရန ် န င /်သ ို  မဟိုတ် အဘရာငိ်ုးပမြှင တ်ငရ်န ် ရည်ရွယ်ချက် မျာိုးအတွက် ပါဝငသ်ူမျာိုး၏ ဗ ဒ ယ ိုမျာိုး 

န င /်သ ို  မဟိုတ် ဓာတ်ပံိုမျာိုးက ို ဘ ကာ်ပငာရန ် ရည်ရွယ်ချက်မျာိုးအတွက် အပါဝင ် ပါဝငသ်ူမျာိုး၏ 

က ိုယ်ဘရိုးအချက်အလက်မျာိုး ဘကာက်ခံပခငိ်ုး၊ အသံိုိုးပပြုပခငိ်ုး၊  ွင ဟ်ထိုတ်ဘ ာ်ပခငိ်ုးန င  ် ၎ငိ်ုးတ ို   အ ကာိုး 

ဘဝမျှပခငိ်ုးတ ို  ပပြုလိုပ်ပခငိ်ုးန င  ် MPT၏ တရာိုးဝငခ်ွင ပ်ပြုထာိုးဘသာ ဝနဘ်ဆာငမ်ှုဘပိုးသူမျာိုးန င  ် သက်ဆ ိုငရ်ာ 

တတ ယပိုဂ္ ြုလ်မျာိုးထ ံ ထ ိုကဲ သ ို  ဘသာ က ိုယ်ဘရိုး အချက်အလက်မျာိုး  ွင ဟ်ထိုတ်ဘ ာ် ပခငိ်ုးက ို ပါဝငသ်ူမျာိုး 

အဘနပ င  ်သဘ ာတူည ပပ ိုး ခွင ပ်ပြုပါသည်။ 

၁၀။ တ ဝန်ခ မှုမှ ကင််းလွတရ်စ ခင််း 

 လူကက ိုးမငိ်ုးသည် MPT န င  ်၎ငိ်ုး၏ လက်ဘအာက်ခံကိုမပဏ မျာိုး၊ ပူိုးတွဲလိုပ်ငနိ်ုးဘဆာငရွ်က်သူ၊ ဘအိုးဂျင မ်ျာိုး၊ 

မနဘ်နဂျာမျာိုး န င  ် အပခာိုးဆက်စပ်ကိုမပဏ မျာိုး၊ န င  ် ၎ငိ်ုးတ ို  ၏ ဝနထ်မ်ိုးမျာိုး၊ ကနထ်ရ ိုက်တာမျာိုး၊ 

ဘအိုးဂျင မ်ျာိုး၊ အရာထမ်ိုးမျာိုး၊ ဒါရ ိုက်တာမျာိုးအာိုး (၁) လူကက ိုးမငိ်ုး ထိုတ်လွှတ်လ ိုက်ဘသာ သ ို  မဟိုတ် 

ရရ  ဘသာ ဘဒတာ သ ို  မဟိုတ် အဘ ကာငိ်ုးအရာတစ်ခိုခို အပါအဝင ်လူကက ိုးမငိ်ုး၏ ပရ ိုမ ိုိုးရ ငိ်ုးအသံိုိုးပပြုပခငိ်ုးန င  ်

ဝင ် ဘရာက်ပခငိ်ုး (၂) ဤတွငပ်ါဝငဘ်သာ က ိုယ်စာိုးပပြု တငပ်ပပခငိ်ုးမျာိုးန င  ် အာမခံချက်မျာိုးတစ်ခိုခိုက ို 

ချ ြုိုးဘ ာက်ပခငိ်ုး အပါအဝင ်ယငိ်ုးတ ို  ချည်ိုးသာ မဟိုတ်ဘသာ စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုး၏ စည်ိုးကမ်ိုးတစ်ခိုခိုအာိုး 

ချ ြုိုးဘ ာက်ပခငိ်ုး (၃) ပိုဂ္ ြုလ်ဆ ိုငရ်ာလွတ်လပ်မှု အခွင အ်ဘရိုး တစ်စံိုတစ်ရာ၊ လူတစ်ဦိုးတစ်ဘယာက်၏ 

ဘကျာ် ကာိုးမှု က ိုယ်ပ ိုငလ်ကခဏာမျာိုးအာိုး အလွှဲသံိုိုးစာိုးပပြုပခငိ်ုးက ို ကာကွယ်သည ် အခွင အ်ဘရိုးမျာိုး 

(Publicity Rights) သ ို  မဟိုတ်၊ ဉာဏပစစည်ိုးဆ ိုငရ်ာ အခွင အ်ဘရိုးမျာိုးအပါအဝင ် ၎ငိ်ုးတ ို  ချည်ိုးသာ မဟိုတ် 

ဘသာ တတ ယပိုဂ္ ြုလ်အခွင အ်ဘရိုးတစ်ခိုခိုက ို လူကက ိုးမငိ်ုးအဘနပ င  ်ချ ြုိုးဘ ာက်ပခငိ်ုး၊ (၄) လူကက ိုးမငိ်ုး၏ ပပည် 

ဘထာငစ်ိုသမမတပမနမ်ာန ိုငင်ဘံတာ် သ ို  မဟိုတ် အပခာိုးန ိုငင်တံစ်န ိုငင်၏ံ ဥပဘဒ၊ နည်ိုးဥပဘဒ သ ို  မဟိုတ် 

စည်ိုးမျဉိုးတစ်ခိုခိုက ိုချ ြုိုးဘ ာက်ပခငိ်ုး၊ (၅) ပရ ိုမ ိုိုးရ ငိ်ုးမ တစ်ဆင  ်လူကက ိုးမငိ်ုး တငပ်ပဘသာ သ ို  မဟိုတ် ရရ  ဘသာ 

အချက်အလက်တစ်ခိုခို၏ ရလဒတ်စ်ခိုဘ ကာင  ် ဘတာငိ်ုးဆ ိုမှု သ ို  မဟိုတ် နစ်နာမှုတစ်စံို တစ်ရာ ပ စ်ပခငိ်ုး 

သ ို  မဟိုတ် (၆) လူကက ိုးမငိ်ုး၏  ိုနိ်ုးနပံါတ် (စာရငိ်ုး သွငိ်ုးထာိုးသည်ပ စ်ဘစ၊ စာရငိ်ုးမသွငိ်ုးထာိုး သည်ပ စ်ဘစ)၊ 

ဟနိ်ုးဆက်၊ သ ို  မဟိုတ် အပခာိုးဘသာ က ရ ယာမ တစ်ဆင  ်အပခာိုးပိုဂ္ ြုလ်တစ်ဦိုးဦိုး၏ ပရ ိုမ ိုိုးရ ငိ်ုးသ ို   ဝငဘ်ရာက် 

မှုန င  ်အသံိုိုးပပြုမှုတ ို  မ  ဘပေါ်ဘပါက်လာဘသာ ဘတာငိ်ုးဆ ိုမှုမျာိုး၊ နစ်နာမှုမျာိုး၊ တာဝနဝ်တတ ရာိုးမျာိုး၊ ဆံိုိုးရှု ံိုးမှုမျာိုး၊ 

တာဝနခ်ံ မှုမျာိုး၊ ကိုနက်ျမှုမျာိုး သ ို  မဟိုတ် ဘ ကိုးပမ န င  ် အသံိုိုးစရ တ်မျာိုး (ဘရ ျို့ဘန  ခမျာိုးအပါအဝငပ် စ်ဘသာ် 



လည်ိုး ယငိ်ုးတ ို  ချည်ိုးသာမက) တစ်ရပ်ရပ်န င  ် အာိုးလံိုိုးထံမ န င  ် ၎ငိ်ုးတ ို  က ိုဆန  က်ျင၍် ကာကွယ် ဘပိုးရန၊် 

တာဝနခ်ံမှုမ  ကငိ်ုးလွတ်ဘစရနန် င  ်လွှတ်ပင မ်ိုးဘစရန ်သဘ ာတူပါသည်။ 

 
၁၁။ အ မခ ချကမ်ျ ်း၏ မသကဆ် ိုငရ် က င််း ရှင််းလင််းချကမ်ျ ်းနငှို့ ်တ ဝန်ခ မှုကန ို့်သတခ်ျက ် 

 

၁၁.၁ ပရ ိုမ ိုိုးရ ငိ်ုးတွငပ်ါဝငဘ်သာ သ ို  မဟိုတ် ပရ ိုမ ိုိုးရ ငိ်ုးမ တဆင အ်ပခာိုးနည်ိုးပ င  ် လူကက ိုးမငိ်ုး အသံိုိုးပပြု န ိုငရ်န ်

ပပြုလိုပ်ထာိုးဘသာ သတငိ်ုးအချက်အလက်၊ အဘ ကာငိ်ုးအရာ၊ အချက်အလက်မျာိုး၊ ထိုတ်ကိုနမ်ျာိုး 

(ဘဆာ  ်ဝဲအပါအဝင)်န င  ် အပခာိုးဘသာဝနဘ်ဆာငမ်ှုမျာိုးက ို ဤဘနရာ၌ “ရ  သည ် အတ ိုငိ်ုး” န င  ် “ရ  န ိုင ် မည ်အတ ိုငိ်ုး” 

ရန ိုငဘ်သာစနစ်ပ င ပံ် ပ ိုိုးပခငိ်ုးပ စ်သည်။ MPT သည် ပရ ိုမ ိုိုးရ ငိ်ုး လည်ပတ်ပခငိ်ုး သ ို  မဟိုတ် ပရ ိုမ ိုိုးရ ငိ်ုးတွငပ်ါဝငဘ်သာ 

သ ို  မဟိုတ ် ပရ ိုမ ိုိုးရ ငိ်ုးမ တဆင  ် အပခာိုးနည်ိုး ပ င  ် လူကက ိုးမငိ်ုး အသံိုိုးပပြုန ိုငရ်နပ်ပြုလိုပ်ထာိုးဘသာ ၎ငိ်ုး၏တ ကျမှု 

အပါအဝင ်သတငိ်ုး အချက် အလက်၊ အဘ ကာငိ်ုးအရာ၊ အချက်အလက်မျာိုး၊ ထိုတ်ကိုနမ်ျာိုး (ဘဆာ  ်ဝဲ အပါအဝင)် 

သ ို  မဟိုတ ်  အပခာိုးဘသာဝနဘ်ဆာငမ်ှုမျာိုးက ို မည်သည ်အမျ ြုိုးအစာိုးမဆ ိုပ စ်ဘသာ အတ အလငိ်ုးပ စ်ဘစ၊ 

တ ိုက်ရ ိုက်မဟိုတ်သည်ပ စ်ဘစ က ိုယ်စာိုးပပြုတငပ်ပပခငိ်ုးမျာိုး သ ို  မဟိုတ် အာမခံချက်မျာိုးမပပြုလိုပ်ပါ။ လူကက ိုးမငိ်ုး၏ 

ပရ ိုိုးမ ိုိုးရ ငိ်ုး အသံိုိုးပပြုမှုသည် ပ စ်ဘပေါ်လာန ိုငဘ်ချရ  ဘသာအနတရာယ်က ို မ မ  ာသာ တာဝနယ်ူသည်ဟို လူကက ိုးမငိ်ုးက 

အတ အလငိ်ုး သဘ ာတူပါသည်။ 

 
၁၁.၂ MPT သည် လူကက ိုးမငိ်ုး၏ ပရ ိုမ ိုိုးရ ငိ်ုး အသံိုိုးပပြုပခငိ်ုး သ ို  မဟိုတ် ပရ ိုမ ိုိုးရ ငိ်ုးတွင ် ပါဝငဘ်သာ သ ို  မဟိုတ် 

ပရ ိုမ ိုိုးရ ငိ်ုးမ တဆင အ်ပခာိုးနည်ိုးပ င  ် လူကက ိုးမငိ်ုးအသံိုိုးပပြုန ိုငရ်နပ်ပြုလိုပ်ထာိုးဘသာ သတငိ်ုး အချက်အလက်၊ 

အဘ ကာငိ်ုးအရာ၊ အချက်အလက်မျာိုး၊ ထိုတ်ကိုနမ်ျာိုး (ဘဆာ  ်ဝဲ အပါ အဝင)် သ ို  မဟိုတ် အပခာိုးဘသာ 

ဝနဘ်ဆာငမ်ှုမျာိုးမ  ဘပေါ်ဘပါက်လာဘသာ မည်သည ် အမျ ြုိုးအစာိုး မဆ ို ပ စ်သည ် တ ိုက်ရ ိုက်ပ စ်ဘသာ၊ 

တ ိုက်ရ ိုက်မဟိုတ်ဘသာ၊ ဆက်စပ်၍ပ စ်ဘသာ၊ ပပစ်ဒဏအ်ရ ပ စ်ဘသာ န င  ်/ သ ို  မဟိုတ် အကျ ြုိုးဆက်အာိုးပ င ပ် စ်ဘသာ 

နစ်နာမှုမျာိုးအပါအဝငပ် စ်ဘသာ်လည်ိုး ယငိ်ုးတ ို  ချည်ိုးသာဟို ကန  သ်တ်မထာိုးဘသာ နစ်နာမှု တစ်စံိုတစ်ရာအတွက် 

တာဝနရ်  မည် မဟိုတ်ပါ။ 

 

၁၁.၃ လူကက ိုးမငိ်ုးအဘနပ င အ်ဘနပ င  ် ပရ ိုမ ိုိုးရ ငိ်ုးတွင ် ပါဝငရ်ာတွင ် မည်သည ်အဘ ကာငိ်ုး အရငိ်ုးဘ ကာင  ် ပ စ်ဘစ၊ 

ပရ ိုမ ိုိုးရ ငိ်ုးန င  ်ဆက်စပ်၍ တ ိုက်ရ ိုက်ပ စ်ဘစ၊ အကျ ြုိုးဆက်အရ ပ စ်ဘစ ပ စ်ဘပေါ်လာဘသာ မည်သည ်သဘ ာသ ာဝ 

သ ို  မဟိုတ် အမျ ြုိုးအစာိုးမဆ ိုရ  သည ် ဆံိုိုးရှု ံိုးမှု၊ ထ ခ ိုက်အနာတရပ စ်မှု၊ ထ ခ ိုက်မှု သ ို  မဟိုတ် ဘပိုးရနတ်ာဝနရ်  မှုန င  ်

အကျ ြုိုးဆက်မျာိုး တစ်ခိုခို န င အ်ာိုးလံိုိုးမ ဘသာ် လည်ိုးဘကာငိ်ုး၊ MPT က ို ထ ိုသ ို  ပ စ်န ိုငဘ်ပခအာိုး အသ ဘပိုးပပ ိုးသည ်တ ိုင ် 

ပပ ြုငပဲွ်တွင ် ပါဝငစ်ဉ အတွငိ်ုး သ ို  မဟိုတ် ကံထိူုးဆိုအာိုး အသံိုိုးပပြုခံစာိုးပခငိ်ုးမ ဘပေါ်ဘပါက်လာဘသာ သ ို  မဟိုတ် ၎ငိ်ုးန င  ်

ဆက်စပ်ဘသာ မည်သည ် ပိုဂ္ ြုလ်မျာိုးအဘပေါ်မဆ ို ထ ခ ိုက်အနာတရပ စ်မှု တစ်ရပ်ရပ် သ ို  မဟိုတ် 



ပ ိုငဆ် ိုငမ်ှုတစ်ရပ်ရပ်အဘပေါ် ပ စ်ဘပေါ်လာသည ်ထ ခ ိုက်မှုတစ်ရပ်ရပ် အပါအဝငပ် စ်ဘသာ်လည်ိုး ယငိ်ုးတ ို  ချည်ိုးသာဟို 

ကနသ်တ်မထာိုး  ဲ၎ငိ်ုးတ ို  မ ဘပေါ်ဘပါက်လာဘသာန င  ်၎ငိ်ုးတ ို  က ို အဘ ကာငိ်ုး ပပြုဘသာ ဘတာငိ်ုးခံမှုမျာိုး၊ ဘတာငိ်ုးဆ ိုမှုမျာိုး၊ 

အခွင အ်ဘရိုးမျာိုး၊ တရာိုးစဲွဆ ိုရန ် အဘ ကာငိ်ုးတ ို  မ  MPT အာိုး ကငိ်ုးလွတ်ဘစရနန် င  ် ရာသက်ပန ် လွတ်ပင မ်ိုးဘစရန ်

သဘ ာတူည ပါသည်။ 

 

၁၁.၄ သက်ဆ ိုငရ်ာဥပဘဒမျာိုးမ  ခွင ပ်ပြုန ိုငသ်ည ် အမျာိုးဆံိုိုးအတ ိုငိ်ုးအတာအဘလျာက် MPT သည် 

ရည်ရွယ်ချက်တစ်ခိုအတွက် ကိုနသ်ွယ်မှုန င  ် ဘရာငိ်ုးချန ိုငစွ်မ်ိုး၏ တ ိုက်ရ ိုက်မဟိုတ်ဘသာ အာမခံ ချက်မျာိုး 

အပါအဝငပ် စ်ဘသာ်လည်ိုး ယငိ်ုးတ ို  ချည်ိုးသာဟို ကန  သ်တ်မထာိုးဘသာ အတ အလငိ်ုး ဘ ာ်ပပထာိုးသည ် သ ို  မဟိုတ် 

တ ိုက်ရ ိုက်မဟိုတ်သည ် အာမခံချက်မျာိုးအာိုးလံိုိုးက ို မသက်ဆ ိုင ်ဘ ကာငိ်ုး ပငငိ်ုးဆ ိုပါသည်။ 

 

၁၁.၅ ပရ ိုမ ိုိုးရ ငိ်ုး တွငပ်ါဝငဘ်သာ သ ို  မဟိုတ် ပရ ိုမ ိုိုးရ ငိ်ုးမ တဆင အ်ပခာိုးနည်ိုးပ င  ် လူကက ိုးမငိ်ုး အသံိုိုးပပြု န ိုငရ်န ်

ပပြုလိုပ်ထာိုးဘသာ သတငိ်ုးအချက်အလက်၊ အဘ ကာငိ်ုးအရာ၊ အချက်အလက်မျာိုး၊ ထိုတ်ကိုနမ်ျာိုး 

(ဘဆာ  ်ဝဲအပါအဝင)် သ ို  မဟိုတ် အပခာိုးဘသာဝနဘ်ဆာငမ်ှုမျာိုးတွင ် MPT ဆာဗာ မျာိုး သ ို  မဟိုတ် MPTမ  

ပ ို  ဘသာအ လက်ထဘရာက်နစ် ဆက်သွယ်မှုမျာိုးသည် ဗ ိုငိ်ုးရပ်မျာိုး သ ို  မ ဟိုတ် အပခာိုးဘသာ အနတရာယ်ရ  သည ် 

အစ တ်အပ ိုငိ်ုးမျာိုးမ  ကငိ်ုးလွတ်ပါသည်ဟို MPT က အာမခံပခငိ်ုး မပပြုပါ။ 

 

 

၁၂  Third Party Content 

 

ပရ ိုမ ိုိုးရ ငိ်ုးတွင ် တတ ယပိုဂ္ ြုလ်မျာိုးမ  ရရ  ဘသာ သ ို  မဟိုတ် ၎ငိ်ုးတ ို  က ပံ ပ ိုိုးဘပိုး ထာိုးဘသာ အဘ ကာငိ်ုးအရာ 

(“တတ ယပိုဂ္ ြုလ်၏အဘ ကာငိ်ုးအရာ”) တ ို  ပါဝငန် ိုငပ်ါသည်။ သ ို  ပ စ်ပါ၍ အဆ ိုပါ တတ ယ ပိုဂ္ ြုလ်၏ အဘ ကာငိ်ုးအရာ 

သ ို  မဟိုတ် တတ ယပိုဂ္ ြုလ်၏အဘ ကာငိ်ုး အရာန င ဆ်က်စပ် သည ် ချ တ်ဆက်ထာိုးဘသာ ဝက် ဆ် ိုဒတ်စ်ခိုခိုအတွက် 

MPTတွင ် တာဝနရ်  မည်မဟိုတ်ပါ။ တတ ယ ပိုဂ္ ြုလ်မျာိုး၏ သတငိ်ုး အချက်အလက်၊ ထိုတ်ကိုနမ်ျာိုး သ ို  မဟိုတ် 

ဝနဘ်ဆာငမ်ှုမျာိုး တစ်ခိုခိုအာိုး ရည်ညွှနိ်ုးချက် သည် MPT က ဘထာက်ခံမှု၊ ကမကထပပြုမှု သ ို  မဟိုတ် အ ကံပပြုမှု 

မဟိုတ်ပါ သ ို  မဟိုတ် ထ ိုသ ို  သွယ်ဝ ိုက်ဆ ိုလ ိုပခငိ်ုး မဟိုတ်ပါ။ 

 

၁၃။  အရထရွထ ွ

 

၁၃.၁ တတ ယပိုဂ္ ြုလ်တစ်ဦိုးဦိုး၏ စည်ိုးကမ်ိုးသတ်မ တ်ချက်မျာိုးသည် သက်ဆ ိုငမ်ှုရ  လျှင ် ပရ ိုမ ိုိုးရ ငိ်ုး အဘပေါ် 

သက်ဘရာက်မှုရ  ပါမည်။ 

 

 



၁၃.၂ စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုးသည် http://mpt.com.mm/mm/about-home/terms-conditions-mm/ တွင ်

 တ်ရှုန ိုငသ်ည ် MPT ၏ အဘထွဘထစွည်ိုးကမ်ိုးသတ်မ တ်ချက်မျာိုး (“GTC”) အရပ စ် ရပါမည်။ ဤစည်ိုးကမ်ိုးချက်၏ 

စည်ိုးကမ်ိုးမျာိုးန င  ်GTC အ ကာိုး ပဋ ပကခတစ်စံိုတစ်ရာ ပ စ်ဘပေါ် ခဲ ပါက ဤစည်ိုး ကမ်ိုးချက်မျာိုး၏ စည်ိုးကမ်ိုးမျာိုးက 

လွှမ်ိုးမ ိုိုးရမည်။ 

 

 

၁၃.၃ စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုးသည် ပပည်ဘထာငစ်ိုသမမတပမနမ်ာန ိုငင်ဘံတာ်၏ ဥပဘဒမျာိုး န င  ် တရာိုးရံိုိုး သ ို  မ ဟိုတ် 

စ ရငပ် ိုင ် ခွင ရ်  ဘသာ အ ွဲျို့တစ်ခိုမ  ထိုတ်ပပနထ်ာိုးသည ် စည်ိုးမျဉိုး၊ အမ န  ဘ် ကာ်ပငာစာ၊ ညွှန ်ကာိုး ချက် သ ို  မဟိုတ် 

လမ်ိုးညွှနခ်ျက် တစ်ခိုခိုအရပ စ်ရပါမည်။ 

 

၁၃.၄ အကယ်၍ စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုး သ ို  မဟိုတ် ၎ငိ်ုးအကျံြုိုးဝငမ်ှု၏ စည်ိုးကမ်ိုးမျာိုး ပဋ ညာဉပပြုချက်၊ 

ပပဋ္ဌာနိ်ုးချက်တစ်ခိုခိုအာိုး တရာိုးရံိုိုးတစ်ခိုခို သ ို  မဟိုတ် စ ရငပ် ိုငခ်ွင ရ်  ဘသာ အ ွဲျို့တစ်ခိုခို သ ို  မဟိုတ် 

ထ ိုအဘ ကာငိ်ုးအရာန င စ်ပ်လျဉိုး၍ ဥပဘဒတစ်ရပ်ရပ်မ  ဥပဘဒန င  ် မက ိုက်ည ပခငိ်ုး၊ တရာိုးမဝင ် ပ စ်ပခငိ်ုး သ ို  မဟိုတ် 

အာဏာမသက်ဘရာက်န ိုငပ်ခငိ်ုးအပ စ်သတ်မ တ်ခဲ ပါက စည်ိုးကမ်ိုးချက်မျာိုး၏ ကျနရ်  ဘသာ အပ ိုငိ်ုး သ ို  မဟိုတ် အဆ ိုပါ 

စည်ိုးကမ်ိုးမျာိုး၊ ပဋ ညာဉပပြုချက် သ ို  မဟိုတ် ပပဋ္ဌာနိ်ုးချက် ၏ (တရာိုးမဝင ် ပ စ်ဘ ကာငိ်ုး သ ို  မဟိုတ် 

အာဏာသက်ဘရာက်မှုမရ  ဘ ကာငိ်ုး သတ်မ တ်ထာိုးသည ် ပိုဂ္ ြုလ်မျာိုးမ အပ) ပိုဂ္ ြုလ်တစ်ဦိုးဦိုးန င  ် သက်ဆ ိုငမ်ှုအဘပေါ် 

သက်ဘရာက်မှုမရ  ဘစရ  ဲစည်ိုးကမ်ိုး ချက်မျာိုး၏ ပပဋ္ဌာနိ်ုးချက် တစ်ရပ်စ သည် ဥပဘဒအရခွင ပ်ပြုထာိုးဘသာ အမျာိုးဆံိုိုး 

အတ ိုငိ်ုးအတာ အထ  တရာိုးဝငပ် စ်ပပ ိုး အာဏာ သက်ဘရာက်မှု ဆက်လက်ရ  ရမည်။ 

 
 


